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Torna-se publico que a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS CURITIBA, por meio da Diretoria
de Planejamento e Administracdo, sediada na Av. Sete de Setembro, 3165, na cidade de Curitiba - PR realizara licitacdo, para
Registro de Pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 e
demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO: 26/06/2025
HORARIO:10:00 hrs
LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br

UASG: 154358

MODO DE DISPUTA: Aberto

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco
REGIME: Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

1. DO OBJETO:

1.1 O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de servigo continuo de limpeza e conservagao, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, conforme
condigles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacao sera realizada em grupo unico, formado por 2 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia.

1.2.1 A formacao de grupo unico para a licitagdo encontra justificativa no Estudo Técnico Preliminar, conforme
Apéndice do Termo de Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderao participar deste Pregdao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil.

2.1.1 Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior e manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5 Ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e
figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, em razao da incidéncia, no caso, do art. 49, §
19 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6 Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1 aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

2.6.3 sociedades cooperativas;
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2.6.4 empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.6 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancgao que lhe foi imposta;

2.6.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.6.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com trénsito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condi¢Oes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.11 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.7 Néao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucgdo do contrato agente publico do érgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagd0es que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92 da Lein? 14.133, de 2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.6.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.9 A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.6.5 e 2.6.6 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da
licitagao ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do drgao ou entidade.

2.10 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11 O disposto nos itens 2.6.5 e 2.6.6 nao impede a licitacdo ou a contratacao de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagées integradas, e do projeto executivo,
nos demais regimes de execugao.

2.12 Em licitacOes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.13 A vedacdo de que trata o item 2.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacdao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1 O orcamento estimado da presente contratacdo nao serd de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento.

4.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

4.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatério;

4.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas-especificas:
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4.4 O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

4.5 O licitante organizado em cooperativa deverad declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da L.ei n® 14.133, de 2021

4.6 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da L.ein.2 14.133, de 2021.

4.6.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2 nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.7 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja so6cia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.7.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada
pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II
do art. 3¢ da referida lei;

4.7.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 39 da referida lei;

4.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.6.1 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.7.6.2 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econ6mica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagao
ou de previdéncia complementar;

4.7.6.3 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.6.4 constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.7.6.5 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacao de pessoalidade,
subordinacgao e habitualidade.

4.8 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancbes previstas na Lei n?
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.10 Nao haverd ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacao pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.11 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1 a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2 os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor preco; e

4.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

4.14 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.
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4.15 Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagées no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.16 O licitante deverda comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante deverda enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1 valor total bianual de cada item e valor total bianual do grupo;

5.2 Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.3 O licitante nédo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagéo.

5.4 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais, fretes, tarifas, insumos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao
do objeto, incluindo aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do
licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.6 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao adequada sera a que corresponde a média
das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragao
Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.8 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se beneficiar do regime de
tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em
dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ées nelas contidas, em
conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.10 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagoes publicas
federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.12 Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Béasico;

5.13 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdao do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.14 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unidao e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

5.15 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupagodes - CBO.

5.16 Os custos minimos relevantes e demais informacoes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3 O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario bianual do item.

6.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horarie fixado-para abertura da sessdo e as regras



estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao uUltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidirad tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%.

6.9 O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10 Serd adotado para o envio de lances no pregéao eletréonico o modo de disputa "aberto".

6.11 Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

6.12 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

6.13 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.14 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem de classificacdao, sem prejuizo da
aplicacao da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.15 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicao das demais colocagoes.

6.12 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances intermediarios.

6.13 Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.13.1 A etapa de lances da sessdao publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

6.13.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior sera de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n¢ 73, de 30 de
setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 79, de 12 de setembro de 2024.

6.13.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.13.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigOes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13.6 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.14 Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.14.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior sera de 20%, nos termos do § 52 do artigo 25 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n¢ 73, de 30 de
setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 79, de 12 de setembro de 2024.

6.14.2 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 6.14, poderao os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.14.3 A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da
sessdo publica.

6.14.4 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.14.5 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.14.6 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicao das demais colocacoes.

6.14.7 Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.15 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.



6.16 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.17 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.18 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.19 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacgédo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacédo.

6.20 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21 Ao final da fase de lances, sera aplicado, se for o caso, o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art.
26 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.21.2 Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de
menor preco nao tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente
indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagao, para
fins de aceitacao pelo Pregoeiro.

6.21.3 Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.22 Em relagdo a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna proépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

6.22.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer do critério de
desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, as propostas de microempresas e
empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, I, do Decreto n? 8538, de
2015).

6.22.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora classificada em
primeiro lugar em razao da aplicacdo da margem de preferéncia.

6.22.3 Nessas condigoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento), acima da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.22.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.22.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.22.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.23 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

6.24 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lein®14.133, de 2021, nesta ordem:

6.24.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

6.24.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;

6.24.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

6.24.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes dos érgaos de controle.

6.25 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

6.25.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por o6rgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

6.25.2 empresas brasileiras;
6.25.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.25.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lein2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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6.26 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro podera negociar
condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.27.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigirad prévia pesquisa
de mercado e demonstracao de sua vantagem para o érgao ou a entidade e serao observados como critério de
aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.27.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracgéo.

6.27.3 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.27.4 O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

6.27.5 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e jd apresentados.

6.27.6 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.28 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciaréd a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condigOes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao
correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impecga a participagdo no certame
ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

7.2 A consulta aos cadastros serda realizada no nome e no CNP] da empresa licitante.

7.2.1 A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n? 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF
do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3 Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciarda para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdarios, linhas de fornecimento similares, dentre

outros. (IN n?2 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2 O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art.
29, §29).

7.3.3 Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

7.4 Na hipétese de inversdo das fases de habilitacao e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacao, sera
iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1 Caso o licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de
preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

7.6 Verificadas as condicOes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengoes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1 Convencao Coletiva de Trabalho SIEMACO PR000074/2025. Data de registro no MTE: 20/01/2025,
Processo: 13068.200287/2025-08.

7.7.A Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas, indicados no subitem acima nao é de utilizagdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengoes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes, salarios e
condicoes fixados pela Administragao no Termo de Referéncia.

7.8 Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1 contiver vicios insanaveis;

7.8.2 nao obedecer as especificagées técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima de prece maximo-definido para a contratacao;
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7.8.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.9 No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragao.

7.9.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apods diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

7.9.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10 Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢gOes acima, a analise de exequibilidade e sobreprecgo
considerara o seguinte:

7.10.1 Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou
integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado;

7.10.2 No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacao do sobreprego se dard pela superagdo do valor
global estimado e/ou pela superagdo de custo unitdrio tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3 No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdao, independentemente do regime de
execucgao.

7.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precgo, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragao, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final
da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.13 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragao,
por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracdao, bem como com detalhamento das Bonificagcoes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais
(ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacao
integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

7.14 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual.

7.14.1 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.14.2 Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.14.3 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condigOes para a justa remuneracao do servigo.

7.15 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdao da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

7.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao de recolhimento de impostos
e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.16 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.17 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de Carta de Solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

7.18 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.18.1 Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.18.2 Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18.3 No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro,
ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

7.18.4 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a4 com a verificacao da(s) amostra(s)



e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagoes constantes no Termo de Referéncia.

7.19 No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, os seguintes documentos:

7.19.1 Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.19.2 Coépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

7.19.3 Coébpia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.19.4 Declaragao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n®
14.133, de 2021.

7.20 Na hipoétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo
do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.21 O pregoeiro realizard a verificacao da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.22 O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta ndo
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucao Normativa n?
73, de 30 de setembro de 2022.

7.23 O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estao sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos, em especial,
quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administragdo.

7.24 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencgao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n2 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2 Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que ndao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.2.1 Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.3 Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.3.1 Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de
Referéncia exigir requisitos de habilitacao econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 15% para o consércio em
relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacao deverdao ser apresentados via sistema no Compras.gov.br.

8.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por d6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

8.6 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao, e o declarante
responderd pela veracidade das informagées prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021).

8.7 Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracao de que suas propostas econdomicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9 Considerando que na presente contratacao a avaliacao prévia do local de execucao é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
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inabilitacao, que conhece o local e as condicdes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de realizacao de
vistoria prévia.

8.9.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado conforme informado no Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida
com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2 Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, poderd substituir a declaragcao exigida no presente item por
declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigées e
peculiaridades da contratacao.

8.10 A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1 Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

8.11 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n? 3/2018, art. 72, caput).

8.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao. (IN

n? 3/2018, art. 72, paragrafo tinico).

8.12 A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgaos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 2 horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao
do pregoeiro.

8.12.2 Na hipétese de a fase de habilitacdao anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o

percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucao Normativa SEGES n?
73, de 30 de setembro de 2022.

8.13 A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente serd feita em relagao ao
licitante vencedor.

8.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

8.14 Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida, mediante
decisao fundamentada do Pregoeiro, a apresentacao de novos documentos de habilitacao ou a
complementacao de informacoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, no prazo de no
minimo 2 horas, para:

8.14.1 Aferigdo das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

8.14.2 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.14.3 Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4 Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgéo ou entidade
cujos atos gozem de presuncgao de veracidade e fé publica.

8.15 Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.16 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas, que néao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacgao.

8.17 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.17 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e ndao como condigdo para participacdo na licitagdo (art. 42
do Decreto n? 8.538/2015).

8.19 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberad exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1 Apds a homologagao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.
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9.2 O adjudicatério tera o prazo de 5 [cinco] dias tuteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas neste Edital.

9.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo poderda: a) encaminhé-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 [cinco] dias
uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja
assinado digitalmente em até 5 [cinco] dias uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 [cinco] dias
Uteis para resposta apds recebimento da notificagdo pela Administragao.

9.4 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

9.4.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida as disposicoes da
Lein® 14.133, de 2021;

9.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n®
14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5 Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administragao.

9.6 O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7 Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacao das condigées de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.9 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacgao.

9.10 Na contratacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n® 6.019/1974.

9.11 Caso se trate da contratacao de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao exclusiva
de mao de obra, a empresa deverd comprovar, como condi¢cdo para assinatura do contrato, que possui capital social
minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024.

9.12 Nas contratacoes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor deverd apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracao do contrato, conforme Decreto n2
12.304, de 9 de dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

10.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da L.ei n? 14.133, de 2021.

10.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagdao do
licitante:

10.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2 o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3 o prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacdao ou inabilitacao;

10.3.4 na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

10.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7 O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposicdao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico:
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario_externo logar&id orgao_acesso_externo=0

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

11.1.2.1 nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
11.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital;

11.1.3 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5 apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagao

11.1.6 fraudar a licitacao;

11.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2 Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;
11.2.2 multa;
11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3 Na aplicagao das sangoes serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infracao cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos
de controle.

11.4 A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1 Para as infragoes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

11.4.2 Para as infracOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa serd de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

11.5 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a penalidade de multa.

11.6 Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

11.7 A sancgdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragoes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando nao se justificar a imposicdao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infrac6es administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracgdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da
Lein.214.133/2021.

11.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdao, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
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11.10 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangoes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatédrio para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancOes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.12 Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacao da sancdo de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

11.13 O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14 A aplicacao das sangoOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral dos danos causados.

11.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacoes a
eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n? 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1util anterior a data da abertura do certame.

12.3 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, através do e-mail
dicom-ct@utfpr.edu.br aos cuidados da Divisao de Compras (DICOM).

12.4 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

12.5 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacao, nos autos do processo de licitagao.

12.6 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcao do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia -
DF.

13.4 A homologacao do resultado desta licitagcdo nao implicara direito a contratacao.

13.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

13.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacgao e apresentacao de suas propostas e a Administracao nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgédo ou do resultado do processo
licitatorio.

13.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9 Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.10 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e

endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br

13.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1 ANEXO I - Termo de Referéncia e Anexos;

13.11.1.1 Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar;

13.11.2 ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br

13.11.3 ANEXO III - Planilha de Custos
13.11.4 Anexo IV - Declaracao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical (D.E.M.O.)

Curitiba, 09 de junho de 2025.

Minuta elaborada a partir do modelo do AGU: Modelo de Edital Pregao Lei 14.133 - Atualizacao: abril/2025

eil Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) RINA MATTOSO DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM
;gmml'm [ﬁ ADMINISTRACAO, em (at) 09/06/2025, as 10:28, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website)
am https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador externo.php?acao=documento _conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
(informing the verification code) 4977649 e o cédigo CRC (and the CRC code) 84072433.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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(Processo Administrativo n® 23064.026676/2024-60)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagéo de servigo continuo de limpeza e conservagdo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, incluindo o fornecimento de materiais
e equipamentos, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

" UNIDADE DE VALOR VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE MENoaL | VALORANUAL[  VALOE
1 |Servico De Limpeza E| 5,4, més 24 R$ 953.220,93 | 11.438.651,16 | 22.877.302,32
1 Conservacao.
2 Fornecimento de 25194 més 24 R$ 180.811,22 | 2.169.734,64 | 4.339.469,28
materiais
TOTAL R$ 1.134.032,15 |R$ 13.608.385,80| RS 27.216.771,60

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 2 (dois) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua execugéo ocorre de forma permanente e ininterrupta, atendendo a necessidade constante de limpeza e
conservagdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estéd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 75101873000190-0-000001/2025;

II) Data de publicagdo no PNCP: 12/04/2024;

III) Id do item no PCA: 989;

IV) Classe/Grupo: 853;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154358-128/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, sendo
que abrangera os seguintes postos de trabalho com fornecimento e materiais e equipamentos:

FUNCAO CENTRO ECOVILLE NEOVILLE CHACARA TOTAL
Supervisor 1 - ~ . 1
Encarre.gado 2 2 L ) .
Operacional
Encarregado 1 1 ) ) X
Administrativo
Encarregado de B i 1 ) L
Jardinagem
Au.x1llar de . 5 ) 5 ) .
Servicos Gerais
Cole,tor de 1 1 X ) 5
residuos
Operador de
Maquina Costal ) 1 2 1 4
Jardineiro 1 1 ~ . >
Jardineiro (com . i L ) L
insalubridade)
Sel.'vente de 36 43 0 ) s
limpeza
Servente de
limpeza
(Sanitarios/com 10 17 3 - 29
insalubridade)
TOTAL 57 68 20 146

3.2. A lista de materiais e equipamentos a serem fornecidos encontram-se nos ANEXO II e III deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigéo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936, de 2022, e da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo. a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacédo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1) racionalizar o uso de substancias
potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;



b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificaces e especificagdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugédo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducao de desperdicios e poluigao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de nao contaminagao por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/1994, e legislagédo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;
g.3) pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”
4.1.2 Com relagao ao fornecimento de materiais:
a) SO serad admitida a oferta de produto previamente notificado/registrado na ANVISA, conforme a Lei n® 6.360, de 1976 e Decreto n° 8.077, de 2013.
b) A contratada devera apresentar o Certificado de Boas Préticas de Fabricagdo (CBPF) para os produtos abrangidos pela RDC n°497, de 20 de maio de 2021”.
Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagado, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.1 A apolice de seguro-garantia deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo
em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatdrio nao apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.4.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.4.4 Serd permitida a substituigdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.4.5 Caso o adjudicatéario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas
modalidades de caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizag&o.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregao monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicédo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opgdo pelo titulo de capitalizagéo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento
de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 82, III, da Circular SUSEP n? 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacao, o pagamento de:
4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagées nele previstas;
4.9.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e
4.9.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure
montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice
de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagédo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentac¢édo da Susep.
4.15.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apds a sua extingédo por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia deverad ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;

4.16.2 Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13 horas as 16 horas.

4.21. Seréo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua hahilitacdopare a realizecde davistoria.



4.22.1 O periodo para a realizagao da vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do edital da licitacédo e se estendera até o dia tutil anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica, sendo necessario prévio agendamento de dia e horario junto ao Departamento de Servigos Gerais, por meio do telefone: (41) 3310 4504;

4.22.2 O representante designado pela licitante para realizar a vistoria devera estar devidamente identificado, apresentando carteira de identidade e documento
comprovando sua designagéo, sendo acompanhado por servidor da UTFPR designado para este fim, e assinard o atestado comprobatdrio da vistoria efetuada, que devera
ser previamente elaborado conforme modelo constante no ANEXO VII, deste Termo de Referéncia, ndo podendo a pessoa designada ser representante de outra licitante..

4.23. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracao formal, conforme modelo disponivel no ANEXO VIII, assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagéo.

4.24. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagéo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalacao de escritdrio

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugéo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura
administrativa minima, no municipio de Curitiba/PR, uma vez que a empresa serd responsavel pelo fornecimento de materiais e contard com uma equipe de 146 funcionarios.

4.25.1 A presenca do escritdrio facilitard a supervisao dos servigos, garantindo uma gestéo eficiente da equipe e uma comunicagao agil para atender prontamente as
demandas. Além disso, a estrutura permitird o cumprimento das normas locais e a adequagédo dos processos operacionais, assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servigos
de limpeza e conservagao prestados.

4.25.2 E fundamental que o escritério ofereca um suporte adequado aos funcionarios, proporcionando um ambiente de trabalho saudavel, acesso a informacdes relevantes e
canais de comunicagéo abertos para a resolugdo de davidas e necessidades, contribuindo assim para a satisfagdo da equipe.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1 [Inicio da execugdo do objeto: 15 dias da assinatura do contrato.

5.1.2 A contratagdo trata-se de servigos continuados de Limpeza e Conservagao, com fornecimento de insumos (maquinas e equipamentos, produtos de higiene pessoal,
saneantes domissanitarios e utensilios utilizados na execugéo do servigo) nos locais fixados pela Administragdo, com alocagdo, pela contratada, de mao de obra exclusiva,
capacitada e qualificada para desempenhar as atividades, inclusive trabalho mecanizado, de acordo com a legislagdo vigente, Termo de Referéncia e proposta de precos
apresentada pela empresa.

5.1.3 Os postos a serem contratados sao os dispostos no item 5.1.5.
Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho

5.1.4 Cronograma de realizacdo dos servigos: a Contratada devera criar, apresentar e atualizar regularmente a Plano de Trabalho Operacional, contendo o cronograma
de atividades, setores a serem limpos, horarios e profissionais responsaveis.

5.1.4.1 O prazo de apresentagdo do Plano de Trabalho Operacional de todas as sedes descritas no item 5.2 é de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

5.1.4.2 O Cronograma devera contemplar, além do cronograma de limpeza, os cronogramas de jardinagem e de visita da Supervisdo as demais sedes da Contratante,
dispostos no item 5.2.

5.1.4.3 O plano de trabalho devera ser apresentado conforme modelo proposto no ANEXO V do Termo de Referéncia ou outro elaborado pela empresa (que se mostre mais
viavel), considerando as caracteristicas de cada tipo de ambiente a ser limpo, discriminando:

a. edificagdo - sede e bloco;

b. pavimento, se drea interna;
c. dia da semana

d. horério do servigo
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tipo de ambiente;
f. atividades a serem executadas;

g. quantidade de empregados alocados para execucéo de cada atividade.

5.1.4.4 Periodicidade de limpeza das areas:
A periodicidade foi definida a partir da Instru¢do Normativa n°05/2017:

MEDIDA EM M? - SEDE CENTRO SEDE ECOVILLE SEDE NEOVILLE*
PRODUTIVIDADE
B POR
TIPO DE AREA A FREQUENCIA DE FREQUENCIA DE FREQUENCIA DE
FUNCIONARIO 2 2 2
8H/DIA TOTAL M LIMPEZA TOTAL M LIMPEZA TOTAL M LIMPEZA
(IN05/2017)
Pisos frios e/ou
acarpetados - SALAS 4.484,47 Diéria 3x 4.905,49 Diéaria 3x 3.220,77 Diéaria 1x
DE AULA
Pisos frios e/ou
acarpetados - SALAS 1200 15.738,9 Semanal 3x 7.968,35 Semanal 3x 11.933,27 Semanal 1x
ADMINISTRATIVAS
Pisos frios e/ou
acarpetados - 872,75 Semanal 3x 742,99 Semanal 3x 62,56 Semanal 2x
COZINHA/COPA
Laboratérios 450 6.354,21 Diéria 1x 11.432,92 Diéria 1x 306,31 Semanal 2x
Almoxarifados/galpoes 2500 870,38 Semanal 3x 480,57 Semanal 3x 2.517,49 Semanal 2x
Oficinas 1800 935,16 Semanal 3x 0 Semanal 3x 10,76 Semanal 2x
Areas com espacos
livres - saguao, hall, 1500 10.117,75 Semanal 3x 10.213,27 Semanal 3x 11.996,80 Semanal 1x
saldo, escadas
Banheiros 300 1.110,80 Didria 3x 1.895,59 Didria 3x 802,44 Didria 1x
Area externa: patio 2700 4.396,5 Semanal 3x 6.444,31 Semanal 2x 37.802,90 Semanal 1x
Areas hospitalares e 450 54,14 Semanal 3x 45,51 Semanal 3x 0 Semanal 2x
assemelhadas

*O total da sede Neoville levou em consideragdo apenas os ambientes que s&o utilizando no momento, tendo em vista que alguns encontram-se fechados até a adequagéo dos
ambientes.

A tabela detalhada encontra-se no ANEXO VI.

Atribuicées e requisitos dos postos de trabalho
5.1.5 A diviséo dos postos de trabalho deverd ocorrer conforme abaixo:

FUNCAO CENTRO ECOVILLE NEOVILLE CHACARA TOTAL
Supervisor 1 - - - 1
Encarre.gado 2 2 1 R 5
Operacional
Encarregado 1 1 : a 2
Administrativo
Encarregado de 1
. - - - 1
Jardinagem
Au‘xiliar de . 5 2 2 a 9
Servicos Gerais
Cole}or de 1 1 1 : 3
residuos




Operador de - 1 2 1 4
Magquina Costal
Jardineiro 1 1 - - 2
Jardineiro (com . ) 1 . 1
insalubridade)
Sel_“vente de 36 43 9 : 88
limpeza
Servente de
limpeza
(Sanité?ios/com 10 17 8 ) 30
insalubridade)
TOTAL 57 68 20 1 146

5.1.5.1 Ao interesse da administragdo, os postos poderao ser realocados entre as sedes.
5.1.6 As atribuicées dos postos a serem contratados estao detalhas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, ANEXO X deste Termo e Referéncia.

5.1.6.1 A partir da Convencao Coletiva de Trabalho utilizada para fins de estimativa de preco (PR000074/2025), o salario do supervisor foi fixado em R$
3.087,00 (salario base de R$2.087 + Gratificacao R$280,00 - clausula terceira, item 4), considerando as responsabilidades adicionais associadas a
supervisao direta das equipes de portaria e recepcao em trés sedes distintas da UTFPR, que, embora localizadas no mesmo municipio, exigem um
deslocamento médio de 45 quilometros entre elas. Esse deslocamento implica um acréscimo significativo no tempo necessario para a execucao das
atividades de supervisiao, o que aumenta o desgaste do profissional devido a atencdo continua necessaria para o atendimento das demandas de cada sede.
Esse ajuste no salario reflete o compromisso de assegurar condi¢oes adequadas para que o supervisor desempenhe suas funcées com a eficiéncia e
disponibilidade exigidas para o cargo.

5.1.6.2 Os postos de: Supervisor, Auxiliar de Servigos Gerais, Encarregado de Jardinagem e Operador de Maquina Costal poderao realizar servigos nas
outras sedes da Contratante conforme cronograma elaborado pela Contratada e/ou conforme demanda da Administracao.

5.1.6.2.1 A Contratada fica responsavel pelo deslocamento dos funcionarios, citados no item anterior, entre os postos da Contratante.
5.1.7 Os postos de jardineiro insalubre, servente insalubre e coletor de residuos receberéo insalubridade conforme Convengéo Coletiva de Trabalho.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

POSTOS IMOVEL ENDERECO
Av. Sete de Setembro, 3165 - Curitiba-PR - CEP 80230-901
Av. Silva Jardim, 775 - Rebougas - Curitiba- PR- CEP 80230-000
R. Deputado Heitor Alencar Furtado, 5000 - CIC - Curitiba-PR- CEP 81280-340

POSTO 1 SEDE CENTRO E REITORIA

POSTO 2 SEDE ECOVILLE

R. Deputado Heitor Alencar Furtado, 4909 - CIC - Curitiba-PR- CEP 81280-340
POSTO 3 SEDE NEOVILLE R. Pedro Gusso, 2635 - CIC - Curitiba-PR- CEP 81310-300
POSTO 4 CHACARA - SJP R. Casta Andreguetto Kramar, 215 - Contenda - Sao José dos Pinhais-PR - CEP 83115-006

5.2.1. Caso seja interesse da UTFPR os postos de servigos acima listados poderao ser remanejados para novas areas.
5.3. Os servigos serao prestados nos seguintes horarios:
a) De segunda a sexta-feira em escalas organizadas entre 6h30 (seis horas e trinta minutos) e 21h30 (vinte e uma horas e trinta minutos):
b) Aos sabados: entre 6h (seis horas) e 15h30 (quinze horas e trinta minutos)
5.3.1. Para os profissionais com jornada de segunda a sabado, deve ser respeitada o intervalo de interjornada de 11 horas entre a sexta-feira e o sabado.
5.3.2. De segunda a sabado trabalharao os profissionais das seguintes fungbes: Encarregado Operacional, Servente de Limpeza e Servente de Limpeza (Sanitério).

5.3.3. A carga horaria de trabalho sera de 44 horas semanais, com excegao aos postos de: Jardineiro, Jardineiro Insalubre, Operador de Maquina Costal e
Encarregado de Jardinagem, que trabalhardo 40 horas semanais conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar.

5.3.4. Os horarios de execugdo dos servicos serao definidos pela CONTRATANTE de forma a atender as necessidades e especificidades de cada setor e poderdo ser
alterados a qualquer tempo, desde que respeitem os limites didrios e semanais.

Rotinas a serem cumpridas

5.4 A execugdo contratual observara as rotinas de periodicidade conforme item 5.1;

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1 Fornecer 03 (trés) unidades de relégio ponto, sistema do tipo biométrico, que deverdo ser instalados nas Sedes: Centro, Ecoville e Neoville no primeiro dia de
prestagdo de servigos, contendo as seguintes especificagées: Display alfanumérico; Indicador luminoso de operagdes realizadas; Porta fiscal USB para remog¢édo do AFD
(arquivo fonte de dados); Conexao Ethernet para realizagdo de configuragao; Impressora térmica de alta resolugéo e rapidez; Comprovante de registro, emitido no
momento da marcacdo de ponto; Chave de seguranga contra violagoes;

5.5.2 Fornecer, para uso dos Encarregados, Auxiliares de Servigos Gerais, Coletor e contratante (Fiscal de Contrato), radio transmissor com carregador, para otimizar as
demandas de atendimento, nas seguintes quantidades:

Local Posto Quantidade de Radios

Encarregados 3

Supervisor 1

Sede Centro Auxiliar de Servigos Gerais 4
Coletor 1

Encarregados 3

Sede Ecoville Auxiliar de Servigos Gerais 2
Coletor 1

Encarregado 1

Sede Neoville Auxiliar de Servigos Gerais 2
Coletor 1

Fiscalizagao 1
TOTAL 20

5.5.3 A Contratada devera fornecer todos os insumos e materiais necessarios a execugédo dos servigos, conforme ANEXO II deste Termo de Referéncia.

5.5.3.1 A solicitagdo de material sera encaminhada mensalmente a contratante, que devera realizar a entrega nas respectivas sedes ao inicio de cada més. Sendo que a
contratante pagara apenas o valor dos materiais efetivamente entregues.

5.5.3.2 Caso algum insumo demonstre ser de qualidade inferior, prejudicando a execugdo dos servigos ou a rotina da UTFPR, a contratante poderd exigir a substituicdo do
mesmo, bastando para isso justificar a ma qualidade do insumo em questéao.

5.5.3.3 O valor a ser pago pelos materiais serd o valor apontado pela Contratada na planilha de custos.

Equipamentos

5.6 A Contratada devera fornecer todos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme ANEXO III deste Termo de Referéncia.
5.6.1 A contratante pagara apenas o valor da depreciagdo de cada equipamento.
5.6.1.1 O célculo da depreciagdo devera desconsiderar, no minimo, 10% do valor total do bem, a titulo de valor residual.

5.6.2 Sempre que possivel, a limpeza devera ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior produtividade, padrao de qualidade, e menores impactos a
saude dos prestadores de servigos envolvidos.

5.6.3 A manutencgao dos equipamentos de trabalho é de inteira responsabilidade da contrata, que devera manté-los em perfeito estado de funcionamento, inclusive
substituindo pecas ou refis, quando for o caso.

5.6.3.1 A Contratada nao poderéa deixar a Universidade sem o equipamento em questdo pelo prazo superior de 05 (cinco) dias. Nesse caso, deverd realizar a reposi¢do com
equipamento de igual ou superior qualidade, de modo a garantir a continuidade das atividades da Universidade.

5.6.3.1.1 Caso a reposigdo nao seja realizada no prazo estabelecido, a Contratada estara sujeita a penalidades previstas em contrato, além de adequagao no pagamento



conforme Indice de Medicao de Resultados.

5.6.3.2 A retirada de equipamento para manutengdo devera ser informada ao gestor e/ou fiscais do contrato por meio do formulario disponivel no ANEXO IV do Termo de
Referéncia.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7.

A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.7.1 Os servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO serdo executados de segunda a sébado;

5.7.2 Os hordrios de execugdo dos servigos serdo definidos pela Contratante de forma a atender as necessidades e especificidades de cada setor e poderao ser alterados
a qualquer tempo; e

5.7.3 A quantidade parcial ou total de postos estabelecida no objeto poderé ser, no interesse do servigo e a critério da administracao do Contratante, flexionada de um
para outro turno ou de um para outro prédio.;

5.7.4 Os postos de trabalho descritos no item 5.1.5.1 deverdo realizar deslocamento entre as sedes da Contratante, devendo a Contratada disponibilizar meio de
transporte para o deslocamento.

5.7.5 Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital,
nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

5.7.6 Os uniformes e EPI'S deverdo ser entregues aos empregados, mediante controle de entrega via aplicativo, gestdo 100% digital, com validacéo por biometria, cujo
acesso para visualizacdo devera ser disponibilizado a fiscalizacdo do contrato;

5.7.7 A Contratada deverd fornecer todos os materiais, equipamentos e insumos necesséarios a realizagdo do servigo;
5.7.8 A Contratada é responsavel pela manutengdo dos equipamentos conforme descrigédo no item 5.6.

5.7.9 A Contratante pagarda apenas o valor da deprecia¢do de cada equipamento.

5.7.9.1 O célculo da depreciagdo devera considerar, no minimo, 10% do valor do bem, a titulo de valor residual.

5.7.10 Nos casos de reposigdo de profissional ausente por motivo de atestado médico, licenga, férias ou outras auséncias legalmente previstas, a Contratante pagara o
valor do custo didrio indicado na planilha de custos da proposta da Contratada, conforme Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais - da referida planilha.

5.7.10.1 A base de célculo para a reposigédo do profissional ausente devera considerar: remuneragdo, férias e 1/3, 132 salario, encargos referentes a rescisdo e o custo dos
insumos.

5.7.10.2 A Contratada sera integralmente responsavel por quaisquer erros nos lancamentos relativos ao custo didrio do profissional ausente, sendo que, nos casos em que
a Administracéo optar pela reposi¢édo, pagara apenas o valor indicado na planilha de custos.

5.7.10.3 Nos casos em que a Administragdo optar pela nédo reposicao do profissional ausente, o valor integral do posto serd descontado na nota fiscal referente aos dias em
que o posto ficou descoberto.

Especificacao da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes
5.9. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhadas no 6rgao Contratante,

compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1 O conjunto de uniforme devera conter, no minimo, as seguintes pegas de vestuério:

Supervisor, Encarregado Administrativo e Encarregado Geral

Pecas Quantidade minima semestral Quantidade minima anual

1 Sapaténis/ténis casual com cadarco, de couro (cor preta) 2 4
2 Camisa polo piquet manga curta. Cor branca 3 6
3 Camisa polo piquet manga longa. Cor branca 2 4
4 Calga Helanca preta 100% poliester 2 4
5 Sueter de 14, cor azul marinho 2 4
6 Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas) na cor preta 1 1
7 Meias, na cor preta (par) 4 8

ASG, Jardineiro, Encarregado de Jardinagem, Operador de Maquina Costal, Coletor de Residuos

Qtdade minima Quantidade minima

Pecas Semestral anual
1 Sapato de seguranca, botina em couro macio, refor¢ada, com solado emborrachado, antiderrapante 2 4
2 Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8) 3 6
3 Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8) 2 4
4 Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com elastico reforgado na altura da cintura. Cor Azul Marinho 2 4
5 | Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 2 4
6 | Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas) na cor preta 1 1
7 Meias, na cor preta (par) 4 8
8* | Botina em couro macio, reforgada, com solado emborrachado, antiderrapante, com biqueira 2 4

*item 8: exceto para o Operador de Méaquina Costal, que receberé a Bota de seguranca anticorte, conforme lista de EPI's abaixo.

Servente de Limpeza

Pecas Quantidade minima semestral | Quantidade minima anual
1 | Sapato de seguranga em couro macio, reforcada, com solado emborrachado, antiderrapante, sem biqueira | 2 4
2 | Calga Helanca preta 100% poliester 2 4
3 | Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas) na cor preta 1 1
4 | Meias, na cor preta (par) 4 8
5 | Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8) 3 6
6 | Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8) 2 t
7 | Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 2 4




5.9.1.2. O contratado devera fornece os conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato ou da admisséo, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagao escrita do Contratante, sempre que
ndo atendam as condigées minimas de apresentacao;

5.9.1.2. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros dispostos no item 5.9.1.
5.9.1.3. Os modelos das pegas encontram-se no ANEXO IX deste Termo de Referéncia.

5.9.1.4. Caso um funciondario apresente-se ao servigo sem utilizagdo do uniforme, serd encaminhado a empresa. Sendo que o valor do posto serd descontado pelo periodo
em que permanecer descoberto.

5.9.1.5. O item "jaqueta ou casaco" podera ser substituido uma vez ao ano.
5.9.3 A Contratada deverd apresentar, no local, um modelo completo do kit de uniforme (com todas as pecgas que o compdem) para aprovagao da gestao do contrato.
5.9.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.5 Os uniformes e EPI'S deverdo ser entregues aos empregados, mediante controle de entrega via aplicativo, gestdo 100% digital, com valida¢do por biometria, cujo
acesso para visualizacdo devera ser disponibilizado a fiscalizacao do contrato

5.9.5.1 Uma cdpia do recebimento online também devera ser fornecida ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.
Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato
5.10. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

EPI'S

5.11. A contratada devera fornecer aos empregados alocados para a execugao do servigo, desde o primeiro dia de execugdo do contrato e gratuitamente, os EPIs adequados ao
risco das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com CA vigente, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecédo contra os riscos de
acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho, conforme disposto na NR 6.

5.12. Serdo exigidos, no minimo, os EPIs relacionados abaixo, além de outros que se mostrarem necessarios. Os EPIs deverdo ser substituidos sempre deixarem de oferecer a
devida protecao ao empregado.

5.13. O quantitativo de EPIs constante neste TR é estimado. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagéo de equipamentos de protegdo individual de que necessita
para a correta prestagao dos servigos.

5.14. Os EPI'S deverao ser entregues aos empregados, mediante controle de entrega via aplicativo, gestdo 100% digital, com validag¢do por biometria.

FUNCAO ITEM Quantidade
anual - Previsdao
Luva de PVC longa sem forro 24
SERVENTE DE LIMPEZA Respirador descartavel 12
Capa para chuva com capuz 5
Oculos de protegéo 2
Kit Rogador - Capacete com tela e abafador de ruidos 1
Capa para chuva com capuz 2
Respirador descartavel 6
Luva em couro 2
OPERADOR DE MAQUINA Perneira com tala rigida 1
COSTAL Avental de segurancga confeccionado em raspa couro 1
Camisa com tecido anticorte 1
Calga com tecido anticorte 1
Protetor solar 12
Bota de seguranca com protegao anticorte, ponteira de aco e solas aderentes. 1
Repelente 100 ml 12
Luvas de protecdo (de borracha e de malha) 4
Botina em couro macio, reforcada, com solado emborrachado, antiderrapante, com biqueira 1
Capa para chuva com capuz 2
Avental de raspa 1
Oculos de protegdo escuro 1
JARDINEIRO E Oculos de protegéo claro 1
ENCARREGADO - =
JARDINAGEM Resplraldor descar‘tével 6
Chapéu de protegao 1
Protetor solar 12
Repelente 12
Kit para aplicagdo de agrotdxico contendo: Calga, blusdo, avental de PCV, touca arabe, viseira transparente, respirador semi facil com 1
01 filtro quimico VO/GA, 1 par de luva nitrilica e 01 éculos de protegéo incolor.

Capa para chuva com capuz 2
Avental impermeavel 1
Respirador descartéavel 12

COLETOR DE RESIDUOS Luva de raspa couro

1
Oculos de seguranca 1

Protetor solar 6

Boné 1

Cinto lombar com suspensorio 1
Luvas de algodao com pigmento de PVC 2
Boné 1

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

E responsabilidade da Contratada, fornecer os equipamentos de protegéo individual, conforme a necessidade de cada cargo e operacéo.

O quantitativo de EPIs constante neste TR é estimado. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos de protegao individual de que necessita para
a correta prestagdo dos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderéd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucgdo do objeto,
do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a
execucao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado nédo necessitard manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagéo ou a manutengédo do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acgipanharéd aexecugiolae contrato, garagie s8jam cumpridas todas Hs condi¢des ¢stabeledidas no contrato, de modo a assegurar os



melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigéo do que for
necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para
a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a
prorrogacgdo contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1 Verificagdo in loco quanto a utilizagdo de uniformes e EPI’s pelos funciondrios;
6.16.2 Verificagdo quanto a qualidade na prestacgdo dos servigos, sendo avaliada a partir de visitas aos setores em que os funcionarios estdo alocados.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nédo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucao com os responsaveis pelas unidades de
execucao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdao sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagédo consolidada sobre compensacao de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada
pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao
coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de
realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengéo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao
gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao
do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacées:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéo nao tenha sido concluida;
6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagédo nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela
unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a
compensacgao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato poderé efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.
6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas néao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencgédo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanharéd o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.33.1 Fiscalizacao mensal (a ser realizada antes da emissao da nota fiscal):
6.33.1.1 A contratada devera fornecer a seguinte documentacédo mensal:
a) Listagem mensal dos empregados alocados na UTFPR, contendo: nome do empregado, CPF, fungéo exercida, Sede, local de trabalho, horario de trabalho;
b) Relatério mensal que informe as seguintes situagoes:
Férias: Identificagdo dos funcionarios em férias no més da prestagédo dos servigos, o respectivo periodo de férias e substituo, quando houver;
Faltas e atestados: indicar nome do funcionério e dia que faltou;
Rescisdes: indicar funcionério que teve contrato rescindido, assim como data da rescisao e substituto, quando houver;
Remanejamento: informar quando funcionario é apenas realocado para outra institui¢do (ndo foi demitido).
c) Cépia do holerite de cada empregado (uma cépia do holerite também deve fornecida ao empregado);

d) Comprovantes de depdsito salarial; A contratada deverd efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do contratante. Ndo sera aceita outra forma de comprovagao;

e) Copia da Guia de FGTS Digital (GFD) acompanhada do comprovante de pagamento e relacdo de funciondrios;

f) DCTFWeb completa

g) Guia de entrega de declaragao de débitos e créditos tributarios federais

h) Cartdo ponto biométrico dos terceirizados, assinado pelo empregado;

i) Comprovagdo dos pagamentos de vale-alimentagao e vale-transporte;

j) Comprovacdo de outros auxilios previstos em planilha de custos e Convengdo Coletiva de Trabalho;

k) Certidoes de tributos Federais, Estaduais, Municipais, Regularidade FGTS e CND Trabalhista, quando nao for possivel a verificacdo pelo SICAF;
1) Recibos de férias, assinados pelos funciondrios com comprovagdo de pagamento.

6.33.1.2 Os documentos citados acima referem-se ao més da prestagdo dos servigos (més anterior ao da emissédo da NF) e deverdo ser enviados para a Fiscalizacdo do
Contrato até o dia 10 de cada més, em formato digital, através de e-mail: deseg-ct@utfpr.edu.br. Somente apds o recebimento da Documentagdo Mensal Bésica sera
possivel apurar os valores a serem pagos a Contratada.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servic¢os, a contratada devera apresentar a seguinte documentag&o:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,



devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
6.35.1.1.4. comprovacdo da escolaridade exigida conforme requisitos;

6.35.1.1.5. relagdao dos empregados que expressamente optarem por nédo receber o vale transporte;

6.35.1.1.6. indicagao formal de um ou mais prepostos, aceitos pela Administracao, no local de prestacédo de servigo, para representa-la na execugao do contrato
contendo a qualificagdo completa

6.35.1.1.7. recibos de entrega de uniformes e EPI'S via aplicativo, gestdao 100% digital;

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.35.1.3.4. d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. e. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no
prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.36. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados abaixo deverao ser apresentados:
6.36.1. Documentacao admissional

a) Copia da CTPS dos empregados admitidos com registro devidamente assinado;

b) Comprovacédo da escolaridade exigida, conforme requisitos do edital;

c) Declaragédo de solicitagédo ou recusa de vale-transporte;

d) Exames médicos admissionais;

e) Recibos de entrega de uniformes e EPI'S via aplicativo, gestdo 100% digital;

6.36.2. Documentacao demissional (resciséria/término de contrato)
a) Holerite e comprovante de depdsito;
b) Folha ponto do tltimo més trabalhado;
c) Cépia do termo de rescisdo do contrato de trabalho (devidamente homologado quando exigivel pelo sindicato da categoria);
d) Guia de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e FGTS, referente a rescisao;
e) Extrato dos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do FGTS do empregado dispensado;
f) Exame médico demissional;
g) Baixa na carteira de trabalho;

h) No caso do funcionério deixar de prestar servigos na UTFPR e ndo for demitido, deve-se comprovar que ele sera realocado em outra atividade de prestacao de servigos
sem que ocorra interrupcao do contrato de trabalho;

6.37. A Administragdo deverd analisar a documentagédo enviada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.39. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedeceré ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagao da adocgédo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagédo, declaragédo
de negativa de negociagdao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartdério competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigac¢ées trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara
o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciérias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagcdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacao administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:
6.57.1 diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e
6.57.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornad




6.58.1 ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

6.58.2  ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagao do responsavel pela unidade de execugao.
Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.60.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3 acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4 emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigages assumidas pelo
Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.60.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagédo para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissédo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.60.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso III, do Decreto n.2 12.174/2024;
6.60.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.61. Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e
oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instrucao Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO VII.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.2.1 nao produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios dispostos no IMR.

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicac¢édo de cobranca oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestacdo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacédo dos
servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou unica medigédo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizagao néo efetuard o ateste da ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do
contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necesséarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Contratado, com mencéao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.18.5 Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execug&o do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquida¢édo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugdao Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de cgug trata o in¢isodl deart. (75 da Lai nf 74,133, de 2021



7.24. Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

III) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagédo da regularizagdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a
Administragédo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nédo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.38. A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.

Repactuacao

7.39. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagao do Contratado.
7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.40.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

7.41.1 Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagéo, o Contratante néo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgao da variagéo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagédo de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, convencao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2 A repactuacdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e néo
o instrumento paradigma.

7.46.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serao aplicados sobre os valores do saldrio, do auxilio-alimentacéo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

7.46.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a médo de obra terd como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagédo do indice de
reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:

R =V (I-19)/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagédo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferigées finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.



7.52. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirédo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferencga porventura existente.
7.56. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato nédo configuraréa 6bice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagéo
comprobatoéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgédo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagédo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogagao contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos
dessas contribuigoes.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.66. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustéveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em 11/04/2025.

7.67. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(dao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

7.74. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢éo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.75. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.76. A eficicia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administragao, esta condicionada a
celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.77. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracédo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagéo
de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.78. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente
inc6lumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso,
e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.79. A cessédo de crédito ndo afetard a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
Pagamento pelo fato gerador
7.80. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.81. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatoério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formagéao de pregos, disposta no Anexo VII-D
da IN SEGES/MP n.2 5/2017:

1. Médulo 1: Composicao da Remuneragao;

. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

. Submédulo 4.1: Auséncias legais;

. Médulo 5: Insumos; e

D U W N

. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.82. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigao, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, nao serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administracao ao
Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.82.1 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item nao gera direito adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

7.83. As verbas discriminadas no item anterior somente serao liberadas nas seguintes condigoes:
7.83.1 pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
7.83.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.83.3 pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.83.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
7.83.5 outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do centrato:



g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25
(vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o méximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagédo, suplementagdo ou reposigdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

“g”

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas a “h” de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecugéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.
8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagdo.

“n

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicagdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagédo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.
8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagé&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagédo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5 a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagédo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangées de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragédo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nédo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execugdo do objeto serda de empreitada por prego global, com pagamento conforme fato gerador descrito no item 7.80.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3 Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem,
na planilha de custos e formagao de pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragao para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convengao Coletiva de Trabalho SIEMACO PR000074/2025:

a) salario-base;

b) auxilio-alimentacao; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social.

Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicado de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéao ficard condicionada a verificagédo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigédo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das ,Pessoas Juridicas/eu no-Registre-Pablicn de FErapresas Mertantis gndeopsra, cont averbacao no/Registro onde tem sede a matriz;



9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279
da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representagao perante a Administragao (art. 15, caput, I e II, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de terceirizacao de servigos de limpeza e conservagdo, expedido por érgdo competente.
9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.20. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo/contratagao, ou de sociedade simples;

9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contdbeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando, para cada
exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.26.1. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
serd exigido, para fins de habilitagdo, capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacéao.

9.26.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo; e

9.26.3 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagé&o;
9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contdbil Digital -
ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracgédo assinada por profissional habilitado da &rea
contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaragéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta néo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.30.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.30.2 caso a diferenca entre a declaracgdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contébeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica
9.32. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.32.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades da contratagao.

9.33. Registro ou inscri¢cdo da empresa na entidade profissional competente em plena validade;

9.33.1 Sociedades empresdrias estrangeiras atenderéo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento
equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.34. Prova de atendimento aos requisitos previstos na lei 13.429/2017, dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de prestacao de servigos a terceiros, e alteragoes:
Qualificagao Técnico-Operacional

9.35. Comprovagdo de aptiddo para execugao de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

9.35.1 Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestagao dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;

9.35.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagédo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagéo.

9.35.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéao,
cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.35.5 Os atestados deverédo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Declaragao de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Curitiba/PR, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado a partir da vigéncia do contrato.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacgédo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.40. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.41. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNP]J de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigoes.

Documentacao complementar para cooperativas

9.44. Caso admitida a participagic de cooperativas, seha evigidaa seguinte documentagdo corarlementar:



9.44.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagédo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigédo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.44.2 A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.44.3 A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do servigo;

9.44.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.44.5 A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.44.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:

9.44.6.1. ata de fundacao;

9.44.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.44.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.44.6.4. editais de convocagédo das trés ultimas assembleias gerais extraordinérias;

9.44.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.44.6.6. ata da sessd@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.44.6.7. Altima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria néo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Sao obrigagcdes da CONTRATANTE:

10.1.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagédo dos servigos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

10.1.2 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.1.3 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.4 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI SEGES/MP
n° 05/2017.

10.1.5 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.1.6 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Séo obrigagdes da CONTRATADA:
11.1.1 Executar os servigos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

11.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes;

11.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.4 Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigos, de profissional que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no érgéao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

11.1.5 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;
11.1.6 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.1.7 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observéancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, para o valor bianual é de R$27.216.771,60 (vinte e sete milhdes, duzentos e dezesseis mil, setecentos
e setenta e um reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
13.3. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagé&o:

I) Gestao/unidade: 154358;

II) Fonte de recursos: FONTE 1000000000;
III) Programa de trabalho: 229597;

IV) Elemento de despesa: 33.90.37-02; e
V) Plano interno: P M20RKG0100].

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia nédo sdo classificadas como sigilosas.

Curitiba, 09 de maio de 2025.

Ketlyn Ferraz Stein
Jucilene Aparecida Arruda Monteiro
Luis Carlos Barbosa da Costa
Neyllon Trajino da Costa

Equipe de Planejamento
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I
INDICE DE MEDICAO DE REDULTADOS (IMR)

1. O Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliages
periddicas executadas pela equipe de Fiscalizagdo de Contratos da UTFPR.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de limpeza e conservagao seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica.

3. A meta a ser atingida pela contratada é de 100%, isto é, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneragdo pelos
servigos de Limpeza prestados.

VR = VC x FQ

VR: Valor da remuneragao
VC: Valor mensal do contrato
FQ: Fator de qualidade (%)

4. O fator de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periddica efetuada pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

5. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentard um relatério de avaliagédo da
qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa. A partir do
recebimento do relatdrio, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias tteis para contestar as
falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais serdo analisadas e respondidas pela
CONTRATANTE.

6. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteracao:
a) Néo implique acréscimo ou redugdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 65, §12 da Lei 8666/93;
b) Néo configure descaracterizacdo do objeto contratado.

7. Avaliacao periddica dos servicos

7.1 A avaliagdo periddica dos servigos sera executada pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, constituida por servidores formalmente designados pela UTFPR. Os fiscais
fardo vistorias semanais, porém o relatério do IMR terd periodicidade mensal.

7.2 Todos as falhas detectadas nas vistorias serao fotografadas e sera registrada a localizagéo e horario da verificagdo. Sempre que possivel, o Encarregado Geral de
Operagoes sera comunicado da falha no mesmo dia da constatagdo da mesma, para que possa tomar medidas imediatas para corregao.

7.3 Apds concluido, o relatdrio serd tempestivamente juntado a um processo autuado para tratar das avaliagdes de limpeza, assinado pelo servidor responséavel ou Equipe de
Fiscalizagdo e comunicado a empresa com prazo aberto para manifestagao.

7.4 Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor a pagar (valor da remuneracao) ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da
fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

7.5 Cada falha identificada na avaliagdo serd enquadrada em uma das 2 categorias abaixo, assumindo a pontuacdo correspondente:

Falha de Natureza Critica Outras Desconformidades
Qtde de Pontos 7 5

7.6 Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

Falhas de Natureza Critica Unidade de Medida
Inexecugao ou execugdo parcial do servigo, conforme previsto em Escala de Trabalho ou Plano Operacional. Por sala ou ambiente
Por Ordem de Servigo nao

Inexecugao ou execugdo parcial de servigo, conforme agendado por Ordem de Servigo. atendida

Utilizar empregado em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi Por ocorréncia

contratado.
Néo utilizar Uniforme e/ou Equipamento de Protecéo Individual - EPI. Por ocorréncia/funcionario
Ignorar, descumprir ou nao responder solicitagdo ou determinagédo do Fiscal e/ou Gestor do Contrato. Por determinagéo/solicitagéo
Falta de insumos necessarios para execucao dos servigos que venha a causar interrupgao ou redu¢do na qualidade dos servigos. Por item faltante
Equipamento ou materiais de trabalho quebrados ou fora de funcionamento de forma que venham causar interrupgao ou redugédo na qualidade dos servigos. Por lter?ugﬁf;);:i%r?; fora de
Entrega_ de~lnsu_mos Saneantes Domissanitério_s e materiai_s para servig_o _de limpeza em quantitativo diferente ao solicitado, entrega de item diferente ou com Por item.
especificagao diferente ao que consta no descritivo do pedido de materiais.
Entrega de Insumos Saneantes Domissanitarios e materiais para servigo de limpeza de baixa qualidade. Por item
Equipamento ou materiais de trabalho quebrados ou fora de funcionamento por prazo superior a 05 dias Por item.
Outras desconformidades Unidade de Medida
Falta de reposicao de material nos banheiros. Por banheiro
Mau cheiro nos banheiros (por falta de limpeza). Por banheiro
Dejetos visiveis a olho nos pisos, mictdrios, pias, bancadas, espelhos, vasos sanitarios, assentos e tampos dos vasos sanitarios, dos banheiros. Por banheiro
Transbordamento de lixeiras em qualquer area. Por lixeira

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre as mesas, balcdes, estagoes de trabalho e

. PR P Por sala ou ambiente
demais méveis e utensilios.

Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer sujidades grosseiras nos pisos. Por sala ou ambiente
Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, removiveis mediante limpeza simples. Por sala ou ambiente
Sujeira ou mofo nas geladeiras, frigobares e micro-ondas. Por geladelra;)flréggbar ou micro-

Presenca lixo e folhas decadentes nas areas externas, incluindo as areas ajardinadas. Por ocorréncia
Empregado sem uniforme ou uniforme incompleto ou sem identificacdo ou entrega incompleta do kit semestral de uniforme. Por empregado
Depositar ou abandonar residuos em locais inapropriados ou misturar residuos reciclaveis com residuos organicos. Por ocorréncia
Néo colocar sacos de lixo nas lixeiras ou utiliza-los de forma inadequada (desrespeitar o uso de acordo com as cores). Por ocorréncia
Deixar de verificar n? de Patrimoénio, transportando bem diverso daquele solicitado (para servigo de carregamento). Por ocorréncia.
Largar/abandonar bem em local improprio (para servigo de carregamento). Por ocorréncia.
Deixar de coletar assinatura do Requisitante ao finalizar uma Ordem de Servigo. Por ocorréncia.

7.7 Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuagao. A depender do resultado da soma da pontuagdo acumulada pela empresa durante o més
em uma ou mais vistorias, esta receberda um conceito de Fator de Qualidade - FQ (bom, regular ou ruim) conforme tabela abaixo.

Avaliacao da Equipe de Fiscalizacao
Soma total de pontos no més 0 a 20 pontos 21 a 150 pontos Mais de 150 pontos
Conceito Bom Regular Ruim
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FQ 100% 97,5%

95%

ANEXO II
LISTA DE MATERIAIS

ITEM

DESCRICAO

UND.

QUANTIDADE
ESTIMADA
IANUAL

Desinfetante e Limpador de uso geral a base de Peroxido de
Hidrogénio, 20L. Limpa, alveja, desinfeta e neutraliza odores;
Fragrancia Floral Citrico; PH: 2,50 - 4,50; Composigao: Agua,
tensoativos nao idnicos, acidificante, ativo, fragrancia e
corante Cl: 61.585. Principio ativo: Peréxido de Hidrogénio:
2,275%. Concentrado - Diluigéo: limpeza geral (1/40 até
1/200)

GL

Detergente desengraxante para 6leos, graxas e gorduras.
Fragrancia pinho, 20L. Concentrado - Diluigdo: de 1/200 a
1/400. Composicao: Veiculo, sequestrante, alcalinizante,
neutralizantes, acido linear alquil benzeno sulfénico, produto
de polimerizagao do dxido de propileno e oxido de etileno,
atenuador de espuma, conservante, fragrancia e corante; PH:
6,0 - 8,0.

GL

150

Desinfetante de uso geral, limpa e desinfeta, 20L
(Concentrado (Diluigéo até 1:100); Para limpeza e desinfecgdo
de pisos, azulejos, lougas sanitarias e vaso sanitario; com alta
fixagao da fragrancia. Composigéo: Veiculo, cloreto de alquil
dimetil benzil aménio+ cloreto de didecil dimetil aménio,
fragrancia, alcool etoxilado, coadjuvante, acidificante e
corante. Principio ativo: Cloreto de alquil dimetil benzil
lamonio+ cloreto de didecil dimetil aménio: 0,4%; PH 6,00 -
8,00.

GL

250

Alcool Comum 96%, 1L.

300

Alcool Gel 70%, 5L

GL

150

Balde Plastico Com Capacidade Para 15 Litros,
[Confeccionado Em Polipropileno Rigido [N&o Maleavel], Com
Alga Confeccionada Em Metal ou Plastico e Medindo
Aproximadamente 32 x 29Cm.

PC

100

Balde Plastico Com Capacidade Para 10 Litros,
(Confeccionado Em Polipropileno Rigido [N&o Maleével], Com
Alca Confeccionada em Metal ou plastico E Medindo
Aproximadamente 25 X 25 Cm.

PC

100

Cera acrilica autobrilhante, 5L. Que promove o brilho intenso e
duradouro logo apés a secagem da ultima camada, sem a
necessidade de polimento. Pode ser restaurado por recamada
lou por polimentos em HS (High Speed). Natureza dos sdlidos:
copolimero acrilico metalizado (70%) / polietileno (30%). Teor
de ingredientes ativos: 19%. Indicada para dar brilho e
proteger pisos lavaveis em estabelecimentos sujeitos ao
trafego mediano, tais como: mosaicos, borracha, vinilicos
(Paviflex), ceramicas, granilites, cimentados, ardosia, etc.

GL

216

Removedor de todos os tipos de ceras moles e de base
acrilica em qualquer tipo de piso lavavel com grande eficiéncia
de remog&o de peliculas de impermeabilizantes e
lacabamentos acrilicos, metalizados ou n&o. Diluiges de até
1:10 e rendimento de até 40m2 por litro, com capacidade para
ser, também, aplicado em lavadoras de alta press&o. 5L

GL

100

Selador acrilico com resisténcia a agua, aparéncia de brilho
molhado, grande aderéncia, transparente e incolor, alta
dureza, boa flexibilidade e absorgao de impacto, resisténcia ao
trafego, antiderrapante, grande estabilidade ao contato com a
luz (evita amarelamentos), alta resisténcia a detergentes, ndo
necessitando de diluigdo. Rendimento médio de 60 a 80m? ou,
lem pisos porosos, de 40 a 60m? por litro. 5L

GL

100

Cera liquida preta especial para pisos escuros e superficies
lemborrachadas em geral, tapetes, vinil e borracha em geral,
com agdo impermeabilizante e antiderrapante, protecéo contra
arranhdes e desgastes. 5L

GL

60

Aplicador de Cera Completo - com suporte, cabo e luva cm
45CM.

PC

60

Suporte para disco/escova com flange e velcro (starlock)
para uso em enceradeiras tipo Bandeirantes, medindo 35 cm
(350 mm) de diametro.

PC

40

15

Disco Para Enceradeira, Dimensdes: 510x2,5mm - Cor Bege.

PC

60

16

Disco Para Enceradeira, Dimensdes: 510x2,5mm - Cor Preto.

1%

60

17

Disco Para Enceradeira, Dimensdes: 510x2,5mm - Cor Verde.

1%

60

Suporte para disco/escova com flange e velcro (starlock)
para uso em enceradeiras tipo Bandeirantes, medindo 51 cm
(510 mm) de diametro.

PC

12

Disco Para Enceradeira, Na Cor Bege, Dimensdes 350 X
2,5mm.

PC

60

20

Disco Para Enceradeira, Na Cor Preto, Dimensdes 350 X
2,5mm.

PC

60

21

Disco Para Enceradeira, Na Cor Verde, Dimensdes 350 X
2,5mm.

PC

60

22

Escova multiuso de madeira ou plastico oval com cerdas de
nylon.

PC

60

23

Esponja Dupla Face

1%

1572

24

Fibra Para Limpeza Pesada 260x150x15mm.

1%

840

25

Pano de microfibra 40 x 60 cm Multiuso Cor: vermelho

PC

762

26

Pano de microfibra 40 x 60 cm Multiuso. Cor: azul

1%

762

27

Pano Azul Multiuso descartavel em rolo com 600 panos;
picotado; Rolo de 28 cm x 300m;

ROLO

48

28

Limpador De Quadro Branco 500ml

12

29

Lustra Méveis, 200 ml.

FR

156

30

Papel Higiénico Folha Dupla 8 Rolos de 250 Metros,
gramatura 18g/m?, branco, super macio. Especificagdes: Folha
Dupla;100% de celulose virgem; Com Alvura Minima De 80%;
Largura: 10 cm.

FARD

2.500

31

Papel Higiénico folha dupla 12 rolos de 60 metros, neutro,
branco, supermacio. Composi¢éo: 100% fibras celulosicas.

FARD

2000

32

Papel Toalha Interfolhas 1000 folhas, branco, alto poder de
absorgéo e resisténcia, ndo desmancha na mao. Dimensoes
23 X 20 Cm, 2 Dobras, Gofrado, Composigdo: 100 Celulose
Virgem, Isento De Pintas Ou Sujeiras, Com Alvura Minima De
80%, gramatura: 19/21 g/m2

PCT

7.000




Papel Toalha bobina 6 rolos de 200metros, Branco, Largura:
20cm 2 Dobras, Gofrado, Composig&o: 100 Celulose Virgem,

33 Isento De Pintas Ou Sujeiras, Com Alvura Minima De 79%, PCT 2.000
[Constando Da Embalagem Os Seguintes Itens: Composigéo,
Marca, Identificagédo Do Fabricante, Formato, Medidas e
Qualidade.
34 [Pasta multiuso rosa. POTE 50
35 |Desentupidor de pia com alto poder de sucgéo. PC 36
36 Rodg Profissional com Borracha Dupla de 45 cm com Cabo de PG 100
aluminio de 1,40m
37 Rodg grofissional com Borracha Dupla de 65 Cm com Cabo de PG 100
aluminio de 1,40m
38 [Rodo profissional com Borracha Dupla de 45 Cm s/ cabo PC 100
39 |Rodo profissional com Borracha Dupla de 65 Cm s/cabo PC 100
40 |Cabo de aluminio 1,40x 22mm com furo PC 100
4 Cabo L'exfensor de alum'inio de 6 metros; rosca universal PC 30
telescopico (2 ou 3 estagios)
42 Sabdo Em Barra Glicerinado Com Agao Desengordurante ( 5 PCT C/5 96
unidades de 180 g) (900g)
[Sabonete Liquido cremoso 5L, formula equilibrada - PH 6,5 -
8.0, agentes especiais de limpeza que limpam sem ressecar a
43 |pela; boa formag&o de espuma; com ingredientes imectantes e GL 465
lemolientes para limpeza e hidratagdo das maos. Fragrancia:
Erva Doce, Flores do Campo ou Lavanda.
[Sabonete espuma 5L, alta eficiéncia limpadora, emolientes
44 que a.maciam e suavizam a pele. PH .1 00%: 5,9 -7,0; 6L 620
Densidade: 0,90 - 1,10 g/cm?; Solubilidade na agua: 100%
;Diluigdo: Pronto pra usar. Fragrancia: Erva Doce ou Floral.
45 Z::z:re\/:i;reolfiil;())ra para limpeza de chao, tamanho 60 x 80 PG 618
46 Pano de microfibra para limpeza de chéo, tamanho 60 x 80 PG 618
cm, cor azul.
[Saco plastico reforgado para lixo, 100 litros, cor preta opaca
n&o transparente), 75x90cm, com Densidade Suficiente Para
47 (Suportar A‘ié 20kg), Pacote Contendo 100 Unidades, micra 0,10 PCT c/100 700
lou superior.
Saco plastico reforgado para lixo, 100 litros, cor verde opaca
nao tran: rente), 75x90cm, com Densit ficiente Par:
48 (S:porterS: gokeg). chztoecCor?;ndoi Osods:ied::e:emi;azjo PCT c100 700
lou superior.
Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 40 Litros, Micra 0,10,
Na Cor Preta, Opaca (Nao Transparente), Com Densidade
Suficiente Para Suportar Até 6kg, Pacote Contendo 100
49 Unidades, Medindopsgcm De Laﬂgura E 62cm De Altura PCT ¢/100 700
Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr
9190 E 9191 Da Abnt.
Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10,
Na Cor Azul, Opaca (N&o Transparente); Com Densidade
Suficiente Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100
50 |Unidades, Medind: 63cm De Larghra E 70cm De Altura PCT c100 700
Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr
9190 E 9191 Da Abnt.
Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10,
Na Cor Preta, Opaca (Nao Transparente)); Com Densidade
Suficiente Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100
51 Unidades, Medind§63cm De Largura E 70cm De Altura PCT c/100 700
Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr
9190 E 9191 Da Abnt.
Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10,
Na Cor Verde, Opaca [Nao Transparente], Com Densidade
Suficiente Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100
52 |Unidades, Medind: 63cm De Lar?;hra E 70cm De Altura PCT c/100 700
Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr
9190 E 9191 Da Abnt.
53 Limpa Tud.o complt.eto - com cabo .de aluminio de 1,4 m, PG 60
suporte e fibra de limpeza. (Para fibra de 260x150x15mm)
Vassoura, Com Cerdas De Nylon Luxo, Base Em Madeira
Resistente, Cerdas Com Comprimento Minimo [Saliente] De
11cm E Espessura Média De 0,8mm, Dispostas Em No
Minimo 4 Carreiras De Tufos Justapostos Homogéneos De
54 Modo A Pre?ncher.Toda A B?se, A Fixacao Das Cerdas A PC 120
Base Devera Ser Firme E Esistente, Cabo De Madeira
Plastificado Medindo 1,20m, Com Emborrachado Na Ponta
Para Rosquear Com Facilidade Na Base Da Vassoura E Com
(Gancho Na Outra Ponta Do Cabo Para Pendurar, Com
Perfeito Acabamento, Uso Doméstico.
55 |Escova de nylon com suporte para limpeza de vaso sanitario. PC 90
Pa de lixo coletora profissional com cabo de aluminio. Contem
56 |caixa em polipropileno de alta resisténcia. Medidas (AXLXC): PG 84
14 x 29 x 29 cm
57 |Armagao mop p6, 60cm UNID. 60
58  |Refil mop p6, 60cm UNID. 60
59 [Rodo limpa vidro sem cabo, 25CM UNID. 36
60 |Limpa Pedra, 5L GL 120
(Conjunto Balde Espremedor 30L, composto de Balde com
sistema de 2 aguas com divisoria para 18 e 12 litros;
61 i ) PC 86
lespremedor com press&o superior; um dreno de escoamento
de agua suja e rodizios para facilitar seu deslocamento.
62 |Refil Mop espremedor PC 24
63  |Suporte plastico para refil MOP amido 16 cm PC 60
64 [Placa de Sinalizagao Piso Molhado PC 100
65 [Estilete profissional 18 mm (para abertura dos galdes de agua) PC 150
66 |Pacote Idmina para estilete profissional 18mm ¢/ 10 unidades PC 50
67 |Borrifador Spray Transparente 500m| PC 150
68 [Desengripante, 300ML UNID. 12
69 [Pegador Alga de Galdo de &gua 20L. PG 24
70 |Extens&o elétrica com 20 Metros de 10 Amperes UNID. 12
71 |Extens&o elétrica com 20 Metros de 20 Amperes UNID. 12
72  |Adaptador de tomada - tipo: Bob esponja. PG 12
73 |Vassoura De Palha Com 5 Fios, Com Cabo De Madeira. PC 12
74 [Secante Herbicida (mato mato) - 1L GL 150
Vassoura Jardinagem, tipo: fixa, material cerdas: Polipropileno
75 |alta resisténcia caracteristicas adcionais: Com cabo 120 cm, PC 12
quantidade laminas: 22 un.
76 |Lima para enxada (Quadrada) UNID. 12
77 [Mangueira com 50 metros UNID. 10
Enrolador de mangueira com roda, capacidade de até 55
78 |metros de mangueira 1/2" ou 35 metros de mangueira 3/4" UNID. 10




79 I;nga}e rapido em pléstico para. mangueira' (.ie 1/2". Para UNID. 10
ligagdo entre mangueira, torneira e acessorios
80 l.Enga}e rosqueado em plastico p_ara mangL.JIeira de“1/2". Para UNID. 10
ligagdo entre mangueira e torneiras de 1/2" ou 3/4'
81 |Adaptador com rosca interna 1/2" para mangueiras UNID. 10
82 |Adaptador com rosca interna 3/4"" para mangueiras UNID. 10
83 Esguicho em .pla'stico com engate rosqueado e jato regulavel UNID. 10
para mangueira 1/2"
84 [Camara de ar 3,5 x 8" para pneu carrinho plataforma UNID. 90
85 |Agua sanitaria com cloro ativo - 5 litros GL 1.000
86 [Sabao liquido (lava-roupas) - 1 litro FC 50
ANEXO III
LISTA DE EQUIPAMENTOS
ITEM EQUIPAMENTO DESCRIGAO CENTRO | ECOVILLE | NEOVILLE [CHACARA| TOTAL INiCIO DO CONTRATO| FOTO DESCRITIVA
5
£
1 Lavadora de alta pressao Poténcia Minima de 2400PSI-110V, 1900W 2 1 1 4 E
i
2 Carro de limpeza funcional Com bolsa de Vinil 90 Litros 5 5 7 17 y
Fabricad Polietil de alt: &di H
o . ) abricado em Polietileno de alta ou média n
3 Lixeira container 190.0 Iltrqs ) cqr VERDE densidade, com roda em PVC, em conformidade 2 2 1 5 u
para materiais reciclaveis n
com a norma EN840 "
. ’ . Fabricado em Polietileno de alta ou média
4 Lixeira container 1090}'"05: cor MARROM densidade, com roda em PVC, em conformidade 2 2 1 5
para materiais organicos
com a norma EN840
5 Empilhadeira Manual Hidraulica Capacidade 2.000Kg 1 1 2
6 Carrinho para carregar galdes de agua Capacidade para 04 GalGes de 20L 1 1 1 3
7 Carro plataforma com tampo em ago Capacidade para 800 kg 1 1 1 3
8 Enceradeira industrial escova de 350mm 110v 5 4 2 11
9 Enceradeira industrial escova de 510mm 110v 5 4 2 11
Display LCD Touchscreen; Indicador luminoso de
operagdes realizadas; Porta fiscal USB para
remocao do AFD (arquivo fonte de dados); Conexao
10 Ponto Biométrico Ethernet para realizagédo de conilguragap; . 1 1 1 3
Impressora térmica de alta resolugdo e rapidez;
Comprovante de registro, emitido no momento da
marcagao de ponto; Chave de seguranga contra
violagdes; biometria resolugdo de 500DPI;
11 Raédio transmissores (pares) Com bateria e carregador 5 3 2 10
12 [Maquina de lavar roupa automatica min 12Kg| ~ Maquina de lavar roupa automatica min 12Kg 1 1 1 3
13 Kit Diluidor com 3 unidades Para diluir prgduto quimico concentrgdo para uso 1 1 1 3
em higiene geral. Kit com 3 unidades
Aspirador de p6 para sélido e liquidos, 110v com
14 Aspirador de p6 para sélido e liquidos capacidade para 50 litros, 1200 watts de poténcia 1 1 1 3
completo com acessorio.
)
15 Rogadeira profissional Rogadeira profissional lateral a gasolina, em lamina 1 2 1 4 -
e fio de nylon.
Py
X}
16 Podador de Altura 2 tempos- a gasolina 1 1 1 1 4




17 Soprador A gasolina, capacidade do tanque 0,54l; cilindrada
P! 27,2cm3; peso 4,2Kg; velocidade maxima ar 55m/s
A gasolina, capacidade do tanque 1,5L; cilindrada
18 Soprador costal 56,5cm3; peso 9,1Kg; velocidade maxima ar 78m/s
19 Trator Cortador de grama A Gasolina Poténcia minima 13HP
20 Trator Agricola 70CV
21 Podador de cercas vivas a gasolina 550mm
22 Picareta De ago carbono. Comprimento com o cabo :90cm
23 Machado Comprimento do cabo :1m
24 Foice Com cabo de madeira minimo 1m o~ =
25 Carrinho de mao Capacidade minima: 55 litros
26 Carreta Agricola para trator Capacidade para 04 toneladas ,
27 Cavadeira Articulada Com cabo de madeira minimo 1,20m I c———
~
28 Forcado Cabo com 2,10m com 04 dentes /'/
29 Enxada Com cabo de 150cm
A
30 Motoserra Poténcia minima (Kw/Cv)1.3/1.8-a gasolina
31 Pa de jardim e vaso cabo curto
32 Sacho Material: ago ca_rbono, cor I::-1ranja, 2 pontas, ‘
comprimento cabo: 1,10m
2 em 1 (manual/bateria), material tanque: e
33 Pulverizador costal pqlletlllerp, capacndaqe.tanqu'est: apllcac_ao -
:inseticida, caracteristica adicionais: bateria he
recarregavel, bivolt, mangueira trangada r
34 Tesoura para poda pequena peca
35 Tesoura pra poda grande(cerca viva) Para cerca viva ==
36 Protetor de rogagem retratil 1,5x5,0m Retatil1,5x5,0 -
° .
ANEXO IV

MODELO RETIRADA DE EQUIPAMENTO PARA MANUTENCAO

1. Dados da Empresa

¢ Nome da Empresa:
e CNPJ:

¢ Endereco:

¢ Telefone:

e E-mail:

¢ N2 do contrato:

2. Dados do Equipamento

¢ Equipamento: [Nome ou identificagdo do equipamento]

¢ Numero de Série: [Numero de série do equipamento]

¢ Marca/Modelo: [Marca e modelo do equipamento]

¢ Data da Retirada: [Data em que o equipamento foi retirado]

¢ Responsavel pela Retirada: [Nome do responsavel pela retirada]

¢ Motivo da Retirada: [Descricdo do motivo da retirada do equipamento]

3. Descricao da Manutencao a ser Realizada

¢ Tipo de Manutencao: [Preventiva, Corretiva, etc.]

¢ Descricao dos Defeitos ou Problemas: [Descrever os problemas ou defeitos identificados]

o Servico Exigido: [Detalhar os servigos necessarios para a manutengao]

4. Condicoes de Retorno

¢ Data Prevista de Retorno: [Data prevista para o retorno do equipamento apds manutencaol




¢ Responsavel pela Entrega: [Nome do responsavel pela entrega do equipamento apds a manutengao]

¢ Observagoées: [Outras informagdes importantes sobre o retorno do equipamento]

5. Assinaturas

e Assinatura do Responsavel pela Retirada

ANEXO V
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - LIMPEZA E CONSERVACAO

Edificacao: Sede e Bloco

Data: [Data de inicio]

Responsavel pelo Plano: [Nome do responsavel]
Periodicidade: [Didria/Semanal/Outras]

1. Edificacao e Pavimento

Edificacdo/Local Pavimento Area Interna Tipo de Ambiente

Sede Térreo Sim Escritdrios, Banheiro, Cozinha
Bloco A 12 Andar Sim Salas de Reunido, Banheiro
Sede 29 Andar Sim Escritdrios, Hall de Entrada
Bloco B Térreo Sim Refeitério, Banheiro

Dia da Semana Horario do Servico
Segunda-feira 08:00 - 12:00
Segunda-feira 13:00 - 17:00
Tercga-feira 08:00 - 12:00
Terga-feira 13:00-17:00

2. Atividades a Serem Executadas

Limpeza e desinfeccdo de vasos sanitérios, pias, espelhos, pisos e reposigdo de itens de higiene.

Quantidade de
Funcionarios/horario

Edificacao/Local Tipo .de Atividades a Serem Executadas
Ambiente

Sede (Térreo) Escritério Cpleta de lixo, varricdo, limpeza de superficies (mesas, cadeiras), desinfeccdao de pontos de contato

(interruptores, macganetas).
Sede (Térreo) Banheiro h_m’}g)e_za e desinfeccdo de vasos sanitarios, pias, espelhos, pisos e reposigao de itens de higiene (papel
igiénico, sabonete).

Sede (Térreo) Cozinha Limpeza de superficies, equipamentos, pisos e organizacdo geral.

Bloco A (12 Sala de Limpeza de mesas, cadeiras, quadros e pisos

Andar) Reunido P ’ > qu 13 '

Bloco A (1° . . . - s . . s . ..

Andar) Banheiro Limpeza e desinfec¢ao de vasos sanitdrios, pias, espelhos, pisos e reposi¢cao de itens de higiene.

Sede (22 Andar) Escritérios Coleta de lixo, varrigéo, limpeza de superficies (mesas, cadeiras), desinfecgdo de pontos de contato.
Hall de . . . o .

Sede (22 Andar) Entrada Limpeza de pisos, portas e desinfecgao de macganetas e interruptores.

Bloco B (Térreo) Refeitorio Limpeza de mesas, cadeiras, pisos, e organiza¢do geral.

Bloco B (Térreo) Banheiro

3. Observacoes e Detalhes

e Material e Equipamento Utilizado:

o Detergentes, desinfetantes, mop, vassouras, panos de limpeza, luvas de protecdo, baldes, aspiradores de pd, sacos de lixo.

¢ Normas de Seguranca: Todos os funcionarios devem usar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), como luvas, aventais e mascaras.

¢ Acompanhamento: O responsavel pela limpeza realizard um checklist didrio de todas as atividades executadas, além de um relatério semanal de desempenho.

4. Ajustes e Correcoes

Caso a execucdo de alguma atividade nao esteja sendo realizada conforme o esperado, sera feito um acompanhamento especifico e ajustes imediatos serdo tomados para

garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos.

ANEXO VI
TABELA PRODUTIVIDADE IN05/2017

RESUMO CONFORME IN05/2017

Areas Internas: Pisos frios e/ou acarpetados - 1200 m2 (referéncia IN05/2017)

. Metragem lfrequénci_a’ d_e . Frequéncia de . Frequéncia de Metragem _Metragem Numero de Postos
Ambiente Quadrada (A) limpeza Diaria |limpeza Semanal (C =|limpeza Mensal (D = limpa/més (E = A*D) limpa/8h (F = Necessario (G =

(B) B*5) C*4) E/22) F/1200)

Centro - Salas de aula 4484.,47 3 15 60 269.068,20 12.230,37 10,192
Centro - Salas administrativas 15738,9 0,6 3 12 188.866,80 8.584,85 7,154
Centro - Cozinha/Copa 872,75 0,6 3 12 10.473,00 476,05 0,397
Ecoville - Salas de aula 4905,49 3 15 60 294.329,40 13.378,61 11,149
Ecoville - Salas administrativas 7968,35 0,6 3 12 95.620,20 4.346,37 3,622
Ecoville - Cozinha/Copa 742,99 0,6 3 12 8.915,88 405,27 0,338
Neoville - Salas de aula 3220,77 1 5 20 64.415,40 2.927,97 2,440
Neoville - Salas administrativas 11933,27 0,2 1 4 47.733,08 2.169,69 1,808
Neoville - Cozinha/Copa 62,56 0,4 2 8 500,48 22,75 0,019

TOTAIS 49929,55 10 50 200 979.922,44 44.541,93 37,118




Areas Internas: Laboratérios - 450 m2 (referéncia IN05/2017)

Fr—n = A1 . PR - PRI Metragem Metragem Numero de Postos
i mretiraygenT rrequTnitiauT rrequTnitiauT rreguthitiauT A A = A = 2 =
Ambiente Quadrada (A) limpeza Didria limpeza Semanal | limpeza Mensal (B) "mp?‘/\';'xi:)(c) - Ilmp(a‘/:?/I;;D) - Nece(s;)a/zlsoo(F) -
Sede Centro 6.354,21 1 5 20 127.084,16 5.776,55 12,837
Sede Ecoville 11.432,92 1 5 20 228.658,40 10.393,56 23,097
Sede Neoville 306,31 0,4 2 8 2.450,48 111,39 0,248
TOTAIS 18.093,44 2,40 12,00 48 358.193,04 16.281,50 36,181
Areas Internas: Almoxarifados/galpdes - 2500 m2 (referéncia IN05/2017)
q Metragem Frequéncia de Frequéncia de Frequéncia de " MetraAgem n euagen NUmeo de postos
Ambiente Quadrada (A) limpeza Diaria limpeza Semanal limpeza Mensal (B) IRIEEYIES (©) & Limes/Shi(DIE PlecessaniolBE
(A)x(B) (C)/22 (D)/2500
Sede Centro 870,38 0,6 3 12 10.444,56 474,75 0,190
Sede Ecoville 480,57 0,6 3 12 5.766,84 262,13 0,105
Sede Neoville 2517,49 0,4 2 8 20.139,92 915,45 0,366
TOTAIS 3868,44 1,6 8 32 36.351,32 1652,33 0,661
Areas Internas: Oficinas - 1800 m2 (referéncia IN05/2017)
" Metragem Frequéncia de Frequéncia de Frequéncia de " MetraAgem n SR NYmero de LSS
Ambiente Quadrada (A) limpeza Diaria limpeza Semanal limpeza Mensal (B) RIS ((©) & Limea/Shi(RIE Plecessaniol(BIE
(A)x(B) (C)/22 (D)/1800
Sede Centro 935,16 0,6 3 12 11.221,92 510,09 0,283
Sede Ecoville 0 0,6 3 12 0,00 0,00 0,000
Sede Neoville 10,76 0,4 2 8 86,08 3,91 0,002
TOTAIS 945,92 1,6 8 32 11.308,00 514,00 0,286

Areas Internas: Areas com espacos li

vres - saguao, hall, saldao, escadas

- 1500 m2 (refe

réncia IN05/20

17)

Ao Aot Al Metragem Metragem Numero de Postos
Ambiente Metragem Frequéncia de Frequéncia de Frequéncia de limpa/més (C) = limpa/8h (D) = Necessario (F) =
Quadrada (A) limpeza Diaria limpeza Semanal limpeza Mensal (B) (A)x(B) (€22 (D)/1500
Sede Centro 10117,75 0,6 3 12 121.413,00 5518,77 3,679
Sede Ecoville 10213,27 0,6 3 12 122.559,24 5570,87 3,714
Sede Neoville 11996,8 0,2 1 4 47.987,20 2181,24 1,454
TOTAIS 32327,82 1,4 7 28 291.959,44 13270,88 8,847
Areas Internas: Banheiros - 300 m2 (referéncia IN05/2017)
Ao P At Metragem Metragem Numero de Postos
Ambiente Metragem Frequéncia de Frequéncia de Frequéncia de limpa/més (C) = limpa/8h (D) = Necessario (F) =
Quadrada (A) limpeza Diaria limpeza Semanal limpeza Mensal (B) (A)x (B) (€22 (D)/300
Sede Centro 1110,8 3 15 60 66.648,00 3.029,45 10,098
Sede Ecoville 1895,59 3 15 60 113.735,40 5.169,79 17,233
Sede Neoville 802,44 1,2 6 24 19.258,56 875,39 2,918
TOTAIS 3808,83 7,2 36 144 199641,96 9074,634545 30,249
Areas Externa: Patios - 2700 m2 (referéncia IN05/2017)
A i Aoty PN Metragem Metragem Numero de Postos
Ambiente Metragem Frequéncia de Frequéncia de Frequéncia de limpa/més (C) = limpa/8h (D) = Necessario (F) =
Quadrada (A) limpeza Diaria limpeza Semanal limpeza Mensal (B) (A)x(B) (C)/22 (D)/2700
Sede Centro 4396,5 0,6 3 12 52758 2398,09 0,888
Sede Ecoville 6444,31 0,4 2 8 51554,48 2343,39 0,868
Sede Neoville 37802,9 0,2 1 4 151211,6 6873,25 2,546
TOTAIS 48643,71 1,2 6 24,00 255.524,08 11.614,73 4,30
Areas Hospitalares e assemelhadas: 450 m2 (referéncia IN05/2017)
P Aoty At Metragem Metragem Numero de Postos
Ambiente Metragem Frequenma{de Frequéncia de Frequéncia de limpa/més (C) = limpa/gh (D) = Necessario (F) =
Quadrada (A) limpeza Diaria limpeza Semanal limpeza Mensal (B) (A)x(B) (C)/22 (D)/450
Sede Centro 54,14 0,6 3 12 649,68 29,53 0,066
Sede Ecoville 45,51 0,6 3 12 546,12 24,82 0,055
Sede Neoville 0 0,4 2 8 0 0,00 0,000
TOTAIS 99,65 1,6 8 32,00 1.195,80 54,35 0,12
QTDADE POR SEDE CENTRO ECOVILLE NEOVILLE CHACARA
Servente 36 43 9
Serv. com insalubridade 10 17 3
[TOTAL 46 60 12
[TOTAL SERVENTES 118
Supervisor 1 0 0
Encarregado Operacional 2 2 1
Encarregado Administrativo 1 1 0
Coletor de residuos 1 1 1
ardineiro 1 1 1
Op. De Maquina Costal 0 1 2 1
Encarregado de jardinagem 0 0 1
IASG 5 2 2
TOTAL 57 68 20 146
ANEXO VII

ATESTADO DE VISTORIA

Atesto, sob as penas da lei, que a empresa

, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J, sob o n?

Sr. (a)

, com sede no enderego
portador(a) da Carteira de Identidade - CI n?

, por intermédio de seu representante devidamente habilitado, o(a)

, CPF n¢

, expedida pelo (a)

,acompanhado do(a) servidor(a)

, vistoriou as edificagdes da UTFPR em Curitiba - PR abrangidas pela contratagédo, tomando perfeito e

efetivo conhecimento das condigdes e peculiaridades das edificagdes para o correto dimensionamento da quantidade de empregados a serem alocados e para a especificagao
das metodologias, tecnologias e insumos necessarios para a execugao do servigo objeto do Edital de Licitagdo - Pregao Eletronico n® /2025.




Curitiba, de de 2025

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DAS EDIFICACOES

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J, sob o n?
, com sede no endereco , por intermédio de seu representante
devidamente habilitado, o(a) Sr. (a) portador(a) da Carteira de Identidade - CI n? , expedida pelo (a) , tem

pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades das edificagées da UTFPR em Curitiba - PR abrangidas pela contratagéo, tendo informacgoes suficientes para o correto
dimensionamento da quantidade de empregados a serem alocados e para a especificagdo das metodologias, tecnologias e insumos necessarios para a execugéo do servigo
objeto do Edital de Licitagédo - Pregédo Eletrénico n® /2025, e, também, que a empresa ndo alegard desconhecimento em quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a UTFPR.

Curitiba, de de 2020

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO IX

MODELOS UNIFORMES

1) Sapaténis casual, em couro, com cadargo 2) Camisa polo Piquet manga curta branca 3) Camisa polo Piquet manga longa branca
% "

D W

4) Calga Helanca 5. Suéter de 1a azul marinho unissex 6) Jaqueta ou casaco para baixas temperaturas, cor preta

[

]

7) Meias pretas 8) sapato de seguranga em couro, antiderrapante, sem biqueira 9. Botina de seguranga com biqueira de aco

d

10. Camiseta manga curta azul claro 11. Camiseta manga longa azul claro 12. Calga brim com elastico e cordao

L=

ANEXO X



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - Descricao das Necessidades

Contratagao de servigos de limpeza e conservagao com dedicagao exclusiva de médo de obra, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, com o objetivo de atender
as necessidades da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) - Campus Curitiba e Reitoria, garantindo a manutengdo de um ambiente adequado para o
desenvolvimento das atividades académicas, administrativas e de pesquisa, com foco na qualidade, eficiéncia, seguranga e bem-estar de alunos, servidores e demais usuarios.

A manutencédo da limpeza e conservagédo dos espagos publicos e administrativos da UTFPR é essencial para garantir que os ambientes permanegam higienizados, seguros e em
condigOes adequadas de uso. Em uma institui¢do de ensino superior como a UTFPR, onde circulam diariamente milhares de pessoas, a limpeza constante é crucial para a
promocédo da saude, do conforto e da seguranga. Além disso, a preservagao das instalagdes fisicas e do patriménio institucional depende da realizagao regular de servigos de
limpeza e conservagao adequados.

A dedicagdo exclusiva de méo de obra é imprescindivel para assegurar a disponibilidade continua e a especializagdo dos profissionais responsaveis pelos servigos. Esse tipo de
contratacdo garante que as equipes de trabalho estardo comprometidas integralmente com a execugdo das atividades de limpeza, respeitando os padrdes de qualidade e
eficiéncia exigidos pela instituigéo.

A contratagdo unica de empresa para o fornecimento dos materiais e equipamentos, juntamente com a mao de obra, permite que a UTFPR consiga reduzir custos, uma vez que
a empresa contratada, ao fornecer todos os insumos necessarios para a execucao dos servigos, podera negociar valores mais vantajosos devido ao desconto por volume ou a
economia de escala. Essa centralizagdo do fornecimento reduz o risco de pregos mais elevados e contribui para a otimizacdo dos recursos financeiros publicos, sem
comprometer a qualidade dos servigos. O fornecimento de materiais e equipamentos adequados pela empresa contratada é fundamental para garantir a execugao eficiente dos
servigos, pois assegura que os produtos utilizados sao os mais apropriados para cada tipo de ambiente.

A contratagdo desses servigos visa atender aos principios da eficiéncia e da economia, promovendo um ambiente limpo e seguro para a comunidade académica e
administrativa da UTFPR, ao mesmo tempo que contribui para a redugdo de custos operacionais pela centralizagdo dos servigos e fornecimento de materiais e equipamentos.

2 - Area Requisitante
DIRGE-CT
DIRPLAD-CT
DESEG-CT

3 - Descricao dos Requisitos da Contratacao

Da Prestacao dos Servicos:
Os servigos de LIMPEZA E CONSERVAGAO seréo executados de segunda a sabado, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA.

Os horarios de execugdo dos servigos serao definidos pela CONTRATANTE de forma a atender as necessidades e especificidades de cada setor e poderdo ser alterados a
qualquer tempo.

A quantidade parcial ou total de postos estabelecida no objeto podera ser, no interesse do servigo e a critério da administragdo do CONTRATANTE, flexionada de um para
outro turno ou de um para outro prédio.

Alguns postos de trabalho deverdo realizar deslocamento entre as sedes da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA disponibilizar meio de transporte para o deslocamento.

Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem
inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

A CONTRATADA devera disponibilizar ao Supervisor, ao Encarregado de Jardinagem, ou a qualquer funcionario que faca deslocamento entre as sedes da Contratante, meio de
transporte para deslocamento entre sedes.

Horarios de execucao dos servicos

A execugdo dos servigos deverad ser planejada e realizada pela contratada em escalas de trabalho organizadas conforme o disposto abaixo:

a) De segunda a sexta-feira em escalas organizadas entre 6 h (seis horas) e 22 h (vinte e duas horas):

b) Aos sabados: entre 6 h (seis horas) e 15h30 (quinze horas e trinta minutos)

OBS: Para os profissionais com jornada de segunda a sabado, deve ser respeitada o intervalo de interjornada de 11 horas entre a sexta-feira e o sdbado.

De segunda a sabado trabalharao os profissionais das seguintes fungdes: Encarregado Operacional, Servente de Limpeza e Servente de Limpeza (Sanitério).

Os Postos de Trabalho serdo distribuidos conforme enderegos constantes do quadro abaixo:

POSTOS IMOVEL ENDERECO
Av. Sete de Setembro, 3165 - Curitiba-PR - CEP 80230-901
POSTO 1| SEDE CENTRO E RETTORIA Av. Silva Jardim, 775 - Rebougas - Curitiba- PR- CEP 80230-000
R. Deputado Heitor Alencar Furtado, 5000 - CIC - Curitiba-PR- CEP 81280-340

POSTO 2 SEDE ECOVILLE

R. Deputado Heitor Alencar Furtado, 4909 - CIC - Curitiba-PR- CEP 81280-340
POSTO 3 SEDE NEOVILLE R. Pedro Gusso, 2635 - CIC - Curitiba-PR- CEP 81310-300
POSTO 4 CHACARA - SJP R. Casta Andreguetto Kramar, 215 - Contenda - Sao José dos Pinhais-PR - CEP 83115-006

Caso seja interesse da UTFPR os postos de servigos acima listados poderédo ser remanejados para novas areas.

Carga horaria de trabalho

A carga horéria de trabalho serd de 44 horas semanais, com excegdo aos postos de: Jardineiro, Jardineiro Insalubre, Operador de Maquina Costal e Encarregado de

Jardinagem, que trabalhardo 40 horas semanais conforme Art 22 da Instrugcao Normativa SEGES/MGI N2190, de 5 de dezembro de 2024:
Art. 29 Fica estabelecida a reducéo de jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais para os contratos de prestagao de servigos continuos com regime
de dedicagéo exclusiva de méao de obra para os servigos indicados no Anexo I desta Instrugdo Normativa, conforme disposto no art. 42 do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024.
§ 12 A reducao devera ser aplicada independentemente do titulo que tenha sido atribuido ao servico no contrato, desde que as atividades desempenhadas se assemelhem com a
descricao das atividades na Classificacao Brasileira de Ocupacdes.
§ 22 A redugdo se aplica a todos os trabalhadores que prestarem servigos no ambito do contrato.
§ 32 A reducio se estende aos trabalhadores que exercem a funcao de encarregados gerais em relacao aos servigos listados no Anexo I.

A reducdo da carga horédria do operador de maquina costal pode ser justificada com base no contetido da Instrugdo Normativa SEGES/MGI N2190/2024, especialmente
considerando os seguintes pontos:

1. Relagcdao com a CBO do Jardineiro: O Anexo I da Instrugdo Normativa faz referéncia a Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) do jardineiro, e o Art. 22 menciona
que as atividades desempenhadas devem se assemelhar com a descrigdo das atividades da CBO. Embora a funcdo de operador de méquina costal nao seja idéntica a de
jardineiro, ela estad estreitamente relacionada ao setor de jardinagem e aos servigos de manutengao de &reas verdes, nos quais a operagdo de equipamentos, como as
maquinas costais (usadas para pulverizagdo e outros servigos de jardinagem), é essencial. Nesse contexto, é possivel argumentar que as atividades do operador de
maquina costal se alinham com a categoria de jardinagem descrita na CBO, justificando a redugéo da carga horaria de 44 horas para 40 horas semanais.

2. Atividades Assemelhadas: O §1° do Art. 22 da Instrugao Normativa estabelece que a reducao de jornada de trabalho deve ser aplicada independentemente do titulo
atribuido ao servigo no contrato, desde que as atividades desempenhadas se assemelhem com a descrigao das atividades na CBO. O operador de maquina costal, ao
realizar tarefas diretamente vinculadas ao cuidado e a manutengdo de espacos verdes (mesmo que com a utilizacdo de mdaquinas), esta executando atividades que se
assemelham aquelas descritas para o jardineiro. A argumentagao pode se basear no fato de que a operagdo de maquinas costais, embora técnica, esta dentro do escopo
da jardinagem e, portanto, se beneficia da reducao de jornada prevista na normativa.

3. Equidade no Regime de Trabalho: A redugdo da carga horéria visa assegurar condigdes de trabalho mais equilibradas e mais adequadas a natureza das atividades
desempenhadas. Como as tarefas do operador de méquina costal estdo intimamente ligadas ao trabalho do jardineiro, a aplicagao da redugao da jornada de 44 para 40
horas também visa proporcionar uma adequagdo as condigdes de trabalho, como ja ocorre para os jardineiros, jardineiros insalubres e encarregado de jardinagem.

Portanto, com base no que estd exposto na Instrucdo Normativa, a redugéo da carga horaria do operador de maquina costal se justifica pela similaridade das atividades
desempenhadas com as descritas na CBO do jardineiro e pela natureza continua dos servigos prestados.



Dos materiais e equipamentos:

A CONTRATADA devera fornecer uniformes e EPI's conforme quantitativo e especificagdes previstos no Termo de Referéncia.

O controle de entrega dos uniformes e EPI's devera ocorrer via aplicativo, gestdo 100% digital, com validacdo por biometria.

A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de limpeza e equipamentos especificados no Termo de Referéncia, conforme necessidade da Administragéo.
A solicitacdo de materiais sera enviada mensalmente a Contratada;

A Contratante pagara somente os materiais efetivamente entregues

O pagamento dos materiais serd realizado juntamente com a Nota Fiscal mensal, tendo como referéncia os valores da planilha de custos da contratada.

A CONTRATADA devera disponibilizar para o preposto e supervisor todos os equipamentos, materiais de escritério e insumos necessdarios para o desempenho das atividades
nas dependéncias da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar ao Preposto e Supervisor meio de transporte para deslocamento entre as outras sedes da CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera se responsabilizar por todo e qualquer reparo e/ou manutengdo nos equipamentos.

A manutengdo dos equipamentos de trabalho € de inteira responsabilidade da contrata, que deverd manté-los em perfeito estado de funcionamento, inclusive substituindo
pegas ou refis, quando for o caso. Sendo que a Contratada nao podera deixar a Universidade sem o equipamento em questdo pelo prazo superior de 05 (cinco) dias. Nesse
caso, deverd realizar a reposi¢cdo com equipamento de igual ou superior qualidade, de modo a garantir a continuidade das atividades da Universidade. Caso a reposi¢ao néo
seja realizada no prazo estabelecido, a Contratada estara sujeita a penalidades previstas em contrato, além de adequagéo no pagamento conforme indice de Medigéo de
Resultados.

A retirada de qualquer equipamento da sede devera ser realizada através do formulario de retirada disponivel em anexo ao Termo de Referéncia.

Critérios de sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegao do funcionario;

E dever da CONTRATADA a promocéo de curso de educacéo, formacao, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducao de geragdo de residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servigo;

E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuéarios e ao
meio ambiente;

A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencédo
de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos;

A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengéo de
incéndio nas areas da prestacgdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saide dos usudrios e da circunvizinhanga;

A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgédo ou entidade;

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de 2010;
A CONTRATADA devera autorizar a participacdo de seus empregados em eventos de capacitacao e sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.

A CONTRADA CONTRATADA devera observar toda a legislagdo trabalhista aplicavel as fungdes objeto da contratacao.

4 - Levantamento de Mercado

Foram pesquisadas contratagdes similares em diferentes esferas do setor publico, bem como em organizagdes privadas, para compreender as melhores praticas e solugdes
adotadas, assegurando a escolha de uma proposta que incorpore inovagdes relevantes.

Ao realizar o levantamento, constatou-se que a terceirizagdo com postos fixos é o padrdo no mercado atual. Dessa forma, a op¢do permaneceu pela manutengdo dessa
modalidade.

5 - Descricao da Solu¢cao como um todo

Prestagdo dos servigos continuados de Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de insumos (mdaquinas e equipamentos, produtos de higiene pessoal, saneantes
domissanitarios e utensilios utilizados na execuc¢do do servigo) nos locais fixados pela Administragdo, com alocagéo, pela contratada, de mao de obra exclusiva, capacitada e
qualificada para desempenhar as atividades, inclusive trabalho mecanizado, de acordo com a legislagao vigente, Termo de Referéncia e proposta de pregos apresentada pela
empresa.

Locais de Prestacao dos Servicos:
4.2.1 Os servigos serdo prestados nos Edificios da UTFPR - Campus Curitiba e Reitoria: Sedes Centro, Ecoville, Neoville e Chacara, nos enderecos citados abaixo:

a) Sede Centro e Reitoria:

Av. Sete de Setembro, 3165 - Rebougas, Curitiba.
Av. Silva Jardim, 827 - Rebougcas, Curitiba.

Av. Silva Jardim, 589 - Rebougas, Curitiba.

Av. Silva Jardim, 755 - Rebougas, Curitiba.

b) Sede Ecoville:
R. Dep. Heitor Alencar Furtado, 5000, Cidade Industrial de Curitiba.
R. Monsenhor Ivo Zanlorenzi, 5000, Cidade Industrial de Curitiba.

c) Sede Neoville: Rua Pedro Gusso, 2601, Neoville, Curitiba.
d) Chacara Sao José dos Pinhas: Rodovia BR 376, Km 32,5 - S&o José dos Pinhais/PR

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS POSTOS DE TRABALHO
Supervisor

CBO: 4101-05

Carga horéria: 44h/semanais

CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Salario Base: R$3.087,00

A partir da Convengédo Coletiva de Trabalho utilizada para fins de estimativa de prego, o salario do supervisor foi fixado em R$ 3.087,00 (R$2.807,00 referente ao saldrio de
ingresso + R$ 280,00 referente & gratificagdo mensal disposta na convengao coletiva utilizava para estimativa de prego), considerando as responsabilidades adicionais
associadas a supervisao direta das equipes de limpeza e conservagao em trés sedes distintas da UTFPR, que, embora localizadas no mesmo municipio, exigem um
deslocamento médio de 45 quilometros entre elas. Esse deslocamento implica um acréscimo significativo no tempo necessério para a execugéo das atividades de supervisao, o
que aumenta o desgaste do profissional devido a atencgédo continua necessdria para o atendimento das demandas de cada sede. Esse ajuste no salario reflete o compromisso de
assegurar condiges adequadas para) gue e supenvisoy desemmpenhesuas funcées €om) & eficiéncie ¢ disponibilidade exigidas pard ¢ carga.



I - Qualificacao minima:

a. Ensino Médio completo;
b. conhecimentos basicos em informatica: ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel e nos correspondentes do BR Office;
experiéncia em supervisdo de equipes de, no minimo, 01 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho;
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d. conhecimentos sobre produtos de limpeza, equipamentos de limpeza, saber desenvolver limpeza técnica e convencional;
e. desenvolver boa comunicagéo e relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e organizagao.

II - Atribuigodes:

a. Supervisao das rotinas de servicos:

o Supervisionar as atividades das equipes de limpeza e conservagéo alocadas em todos os enderegos da UTFPR, garantindo que as tarefas sejam executadas conforme
o planejado.

b. Distribuicao e acompanhamento de tarefas:
o Delegar tarefas especificas aos membros da equipe, monitorando a execugao e garantindo o cumprimento das responsabilidades.

Controle de acessos:

124

o Supervisionar a abertura e o fechamento de portas e janelas para a execugdo dos servigos de limpeza e conservagao, sempre que necessario.
d. Elaboracao e atualizacao da Escala de Trabalho:

o Criar, apresentar e atualizar regularmente a Escala de Trabalho, contendo o cronograma de atividades, setores a serem limpos, hordrios e profissionais responsaveis.
e. Controle de uniformes, crachas e EPIs:

o Monitorar o uso adequado de uniformes, crachéas e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pelos colaboradores conforme determino no Termo de Referéncia.
f. Gestao de recursos humanos:

o Garantir que a equipe esteja completa, informando a Contratada todas as auséncias por faltas, férias e outros motivos, a fim de solicitar reposi¢do e manter a
operagao em pleno funcionamento.

¢. Controle de materiais e estoques:

o Controlar o consumo de materiais de limpeza e manter os estoques em niveis adequados para garantir a continuidade dos servigos. Solicitar e receber materiais e
equipamentos de limpeza junto a contratada.

h. Avaliacao e verificacao dos servicos executados:

o Organizar e supervisionar as atividades didrias da equipe, de acordo com as escalas de trabalho e rotinas definidas, assegurando a otimizagdo dos recursos e o
cumprimento das tarefas.

o Realizar verificagdes periddicas dos servigos prestados pela equipe, garantindo a qualidade e conformidade com os padroes estabelecidos.
i. Gestao de pontualidade e assiduidade:

o Controlar a pontualidade e assiduidade da equipe, solicitando a Contratada as substituigdes, quando necessarias, para garantir a execugdo das tarefas sem
interrupgoes.

j. Comunicacao de irregularidades:

o Informar ao gestor ou fiscal do contrato, por escrito, sobre quaisquer irregularidades ou ocorréncias que impactem a execugao dos servigos.
k. Zelo pela disciplina e apresentacao pessoal:

o Supervisionar a disciplina e a apresentacao pessoal dos colaboradores, garantindo um padrao profissional.
1. Administracao de assuntos relativos aos empregados:

o Gerenciar questdes relacionadas aos funciondrios da contratada e garantir o cumprimento das normas estabelecidas.

o Administrar todas as questdes relacionadas aos membros da equipe, incluindo questdes operacionais e comportamentais, mantendo um ambiente de trabalho
harmonioso e eficiente.

m. Esclarecimentos para o setor de fiscalizagao:
o Fornecer esclarecimentos ao fiscal do contrato sobre qualquer aspecto relacionado a execugédo do contrato, conforme solicitado.
n. Visitas de acompanhamento e avaliagao:

o Realizar visitas aos ambientes a serem limpos, verificando a conformidade e qualidade dos servigos, preenchendo os instrumentos de avaliagdo fornecidos pela
Contratada.

o. Suporte e orientacao a equipe:

o Oferecer suporte continuo a equipe, orientando-os sobre os procedimentos e técnicas de trabalho, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.
p. Treinamento da equipe:

o Treinar a equipe sobre temas operacionais, como técnicas de limpeza, uso correto de equipamentos, separagdo e destinacao de residuos e uso adequado de EPIs.
q. Zelo pela seguranca:

o Garantir a seguranga dos colaboradores, monitorando o uso correto de produtos de limpeza, equipamentos e EPIs, além de promover agdes preventivas para evitar
acidentes.

r. Coordenacao da equipe:
o Exercer outras atribuigbes relacionadas a coordenacgdo da equipe, conforme as necessidades da operagao.
s. Planejamento de visitas as sedes:

o Realizar cronogramas semanais de visitas as outras sedes para verificar a execugdo dos servigos e assegurar que todos os locais atendam aos padrdes de qualidade
estabelecidos.

4.1.2 Encarregado Administrativo

CBO: 4101-05

Carga horéria: 44h/semanais

CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Salério Base: R$ 2.807,00

Perfil desejado: Perfil de lideranca, responsabilidade; pré atividade; organizagao; polidez; habilidade no trato com pessoas; atengdo aos detalhes e precisao; fluéncia na
comunicacgdo verbal e escrita; discrigao.

I - Qualificacdao minima:

a. Ensino Médio completo;

b. conhecimentos basicos em informatica: ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel e nos correspondentes do BR Office;
c. experiéncia em atividades relacionadas de, no minimo, 01 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho;

d. desenvolver boa comunicagéo e relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e organizacéo.

II - Atribuicoes:

a. Utilizacao do Sistema:
o Utilizar o Sistema de Manutengéo e Servigos da UTFPR para atendimento e registro dos servigos solicitados pelos usuérios.
b. Recebimento e gerenciamento de ordens de servico:
o Receber ordens de servigo de limpeza e conservacdo por meio do Sistema SMS disponibilizado pela contratante.
o Gerenciar as ordens de servico, organizando e otimizando as atividades, repassando-as a supervisdo ou para outros encarregados conforme necessario.



c¢. Acompanhamento da execucao dos servicos:
o Verificar se os servigos solicitados nas ordens de servico foram devidamente executados conforme as especificacoes e prazos estabelecidos.

o Fornecer todo o suporte necessario a contratante para garantir que a execugao dos servigos esteja em conformidade com as condigdes acordadas, reportando
eventuais problemas ou necessidades de ajustes.

o Fornecer todo o suporte necessario aos funcionarios a fim de sanar suas duvidas, entrando em contato com o Preposto sempre que necessario.
d. Gestao de dados de ponto e relatdrios:

o Garantir o bom funcionamento do relégio ponto eletrdnico, coletando e enviando os dados a contratada para o processamento adequado.

o Elaborar relatérios mensais contendo informagdes sobre faltas, férias, atrasos e respectivas substituigdes dos empregados.
e. Elaboracao de planilhas e documentacao:

o Criar e manter atualizadas as planilhas mensais contendo dados dos empregados alocados nos postos de trabalho da contratante.

o Fornecer toda a documentagao solicitada pela contratante a fiscalizagdo do contrato.
f. Controle de folhas de ponto e documentos de empregados:

o Coletar as folhas de ponto, contracheques, registros de recebimento de uniformes, avisos de férias, beneficios e EPIs, assegurando que os documentos estejam
devidamente assinados e organizados.

¢. Gestao de beneficios:

o Levantar as informagdes dos empregados sobre vale-transporte e vale-alimentagao, enviando-as a contratada para o processamento adequado.

o Controlar e enviar atestados médicos dos empregados para a contratada.
h. Controle e requisicao de uniformes:

o Controlar a distribuigédo e reposigdo de uniformes para os empregados, garantindo que todos recebam os itens necessérios para o desempenho de suas fungdes.
i. Participacao em processos de admissao e demissao:

o Acompanhar os processos de admissdo e demissdo, controlando toda a documentacgdo necessaria e exigida pela contratante, incluindo a atualizagdo de registros de
exames periddicos e outros documentos exigidos.

j. Atualizacao de documentos dos empregados:
o Manter os documentos dos empregados atualizados, incluindo exames periddicos e registros de auxilio-transporte.
k. Organizacao de treinamentos:

o Organizar treinamentos para os funcionarios, em conjunto com os demais encarregados, com a supervisao e com o Preposto da contratada, garantindo que todos os
colaboradores estejam devidamente capacitados para realizar suas atividades conforme as exigéncias do contrato.

4.1.3 Encarregado Operacional

CBO: 4101-05

Carga horéria: 44h/semanais

CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Salario Base: R$2.232,00

I - Qualificacao minima:

a. Ensino Médio completo;

b. conhecimento basico em informaética: ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel e nos correspondentes do BR Office;
c. experiéncia em supervisao de equipes de, no minimo, 06 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho;

d. conhecimentos sobre produtos de limpeza, equipamentos de limpeza, saber desenvolver limpeza técnica e convencional;

e. desenvolver boa comunicagdo e relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e organizacao.

II - Atribuicgoées:

a. Reportar-se ao Supervisor e ao Preposto:

o Reportar-se diretamente a(o) Supervisor(a) e ao Preposto, acatando as orientacdes e diretrizes estabelecidas.
b. Cumprir orientacoes da Equipe de Fiscalizacao:

o Seguir as orientagoes da Equipe de Fiscaliza¢do da contratante, garantindo a conformidade com os padrdes exigidos.
c. Lideranca e orientacao da equipe:

o Orientar e acompanhar a equipe de trabalho nas atividades de limpeza e conservagéo, assegurando a execugéao eficiente das tarefas conforme o cronograma
estabelecido pela superviséo.

o Comunicar qualquer irregularidade a supervisdo.
d. Controle de materiais e equipamentos:

o Controlar e distribuir materiais e equipamentos de limpeza, garantindo que a equipe tenha os recursos necessarios para realizar as atividades de forma adequada.
e. Acompanhamento das atividades e escalas de trabalho:

o Realizar verificagdes periddicas dos servigos nos ambientes da Universidade, garantindo a qualidade e conformidade com os padrdes estabelecidos.
f. Controle de disciplina e uso de uniformes, cracha e EPIs:

o Zelar pela disciplina da equipe, controlando o uso adequado de uniformes, crachés e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), garantindo a conformidade com as
normas de seguranca e higiene.

¢. Visitas diarias aos ambientes a serem limpos:

o Realizar visitas diarias aos ambientes a serem limpos, verificando a execugédo dos servigos e tomando as medidas necessdrias para corrigir eventuais falhas nos
processos.

h. Acompanhamento continuo da qualidade dos servicos:

o Garantir a qualidade dos servigos prestados, realizando um acompanhamento continuo das atividades e corrigindo qualquer desvio ou nao conformidade nas rotinas
de trabalho.

4.1.4 Encarregado de Jardinagem
CBO: 4101-05
Carga horéria: 40h/semanais - IN190/2024
CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Salario Base: R$ 2.232,00
I - Qualificacdao minima:
a. Ensino Fundamental completo;

b. experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho;
c. treinamento em NR31 - Norma Regulamentadora n231 - Aplicagdo correta e segura de defensivos agricolas.

II - Atribuigoes:

a. Supervisao e execugao dos servicos de jardinagem:

o Supervisionar e executar os servi¢os de jardinagem nas areas verdes da contratante, incluindo aparagem de grama, poda de plantas, limpeza de vasos e manutengao
de jardins, garantindo a qualidade e estética dos espagos.

b. Zelo pela qualidade dos servicos:



o Assegurar que os servigos de jardinagem sejam realizados com qualidade, atendendo as necessidades e padrdes estabelecidos no contrato.
c. Seguranca nas operacgoes:

o Garantir a seguranga das operagdes de jardinagem, observando o correto uso de produtos como adubos, defensivos agricolas, e a utilizagdo segura de equipamentos
e maquindrios (como rogadeiras, foices, facdes, etc.), além de cuidar da conservagao desses materiais.

d. Treinamento da equipe:

o Realizar o treinamento da equipe de jardineiros, promovendo o desenvolvimento continuo e a capacitacdo dos subordinados nas praticas adequadas de jardinagem e
seguranga no trabalho.

e. Supervisao da equipe de jardinagem:
o Supervisionar a execugdo das atividades pelos jardineiros, assegurando que todos os servigos sejam realizados conforme os padrdes estabelecidos e com eficiéncia.
f. Requisicao de materiais:

o Solicitar a reposi¢do de materiais e insumos necessarios para a execugao dos servigos de jardinagem, como sementes, adubos, ferramentas e outros, conforme a
demanda.

¢. Execucao de tarefas diversas:
o Realizar outras tarefas relacionadas a jardinagem e ao cuidado das &reas verdes, conforme as necessidades da contratante.
h. Visitas de vistoria as sedes:

o Realizar visitas periddicas as diversas sedes da contratante para vistoriar os servigos de jardinagem, verificar o cumprimento dos padrdes e identificar necessidades
de ajustes ou melhorias.

4.1.5 Auxiliar de servigos gerais (ASG)

CBO: 5143-20

Carga horaria: 44h/semanais

CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Salério Base: R$ 1.764,00

I - Qualificacao minima:

a. Alfabetizado.

b. Capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.
1II - Atribuicgoées:

a. Carregamento e descarregamento de materiais: Realizar o carregamento e descarregamento de mercadorias, materiais e produtos, tanto para o transporte externo
quanto para a organizagdo interna da Universidade. Incluindo movimentagao de cargas, mdveis e equipamentos - com o uso de EPI's adequados, sempre zelando pela
segurancga e integridade dos itens.

b. Organizacao e armazenamento: Auxiliar, quando necessdrio, na organizagdo e armazenamento correto de materiais em almoxarifados, depésitos ou areas destinadas.
Garantir que os itens estejam devidamente separados, etiquetados e acessiveis para facilitar a busca e o transporte.

c. Limpeza e conservacao de ambientes: Efetuar a limpeza e manutenc¢do de ambientes internos e externos da empresa, como escritérios, patios, banheiros, corredores e
areas comuns. Realizar varrigdo, lavagem de pisos, vidros e higieniza¢do de superficies.

d. Manutencao de areas externas: Executar servigos de limpeza e manutencgdo de dreas externas, como jardins, calgadas, entradas e estacionamentos, garantindo a boa
conservagao do ambiente.

e. Auxilio em servigos gerais operacionais: Prestar apoio em tarefas operacionais simples, como transporte de materiais e equipamentos dentro da Universidade, auxilio
na montagem e desmontagem de estruturas, e execucdo de tarefas diversas conforme a necessidade da Administragao.

f. Apoio logistico: Auxiliar em atividades logisticas de apoio ao transporte, como o preparo de cargas, verificacdo de materiais e carregamento de itens destinado a
movimentagao.

g. Controle e reposicao de materiais de limpeza: Monitorar o estoque de produtos e materiais de limpeza, solicitando reposi¢cdes quando necessario. Conservagéo e
manutencgao dos utensilios e equipamentos utilizados na limpeza.

h. Apoio em pequenas tarefas administrativas: Dependendo das necessidades da empresa, o auxiliar de servigos gerais pode ser solicitado a apoiar em atividades
simples de escritério, como organizagdo de documentos, coleta e distribuicdo de correspondéncias internas, entre outras fungdes administrativas basicas.

i. Cumprimento das normas de seguranca e saude: Seguir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) adequados para cada atividade. Garantir a conformidade com as normas sanitarias e de higiene no ambiente de trabalho.
OBS.:

e De acordo com a necessidade da contratante, os funcionéarios deverdo prestar servicos em mais de uma Sede.
¢ Em cada uma das Sedes Centro e Ecoville, um funcionario na funcdo de ASG ficara responsavel por entregar garrafées de agua mineral 20 litros aos departamentos
e As solicitagdes de dgua mineral serdo entregues ao funcionario pelo Departamento de Servigos Gerais - DESEG-CT.

¢ E fungédo do funcionario responsavel pela entrega dos galdes: realizar o controle de estoque de galdes cheios, assim como vazios, para devolucdo & empresa responséavel
pelo abastecimento.

4.1.6 Coletor de Residuos
CBO: 5142-05
Carga horéria: 44h/semanais
CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Saléario Base: R$ 1.828,00 + 40% insalubridade
I - Qualificacao minima:
a. Alfabetizado
b. Participa¢do em curso/treinamento sobre correta separagéo e destinagéo de residuos.

1II - Atribuicoes:

a. Deposicao de residuos:
o Depositar os residuos nas cagambas e compactadoras, garantindo o descarte adequado conforme as orientagdes e normas de segurancga.
b. Triagem de residuos:
o Realizar a triagem de residuos na Central de Residuos da UTFPR, separando materiais reciclaveis, organicos e outros para destinagao correta.
c. Recolhimento de animais mortos:
o Recolher e transportar animais mortos encontrados nas areas de atuagdo, seguindo os procedimentos adequados para descarte.
d. Limpeza de areas externas:
o Varrer e remover lixo das calcadas e da Central de Residuos da UTFPR, garantindo a limpeza e organizagdo dos espagos.
e. Aplicacao de conhecimentos adquiridos:

o Aplicar as informagoes e conhecimentos adquiridos em treinamentos, cursos e semindarios internos, bem como aqueles oferecidos pela empresa contratada, para
melhorar a eficiéncia no desempenho das fungoes.

f. Execucao de tarefas adicionais:
o Realizar outras tarefas relacionadas a coleta e destinagao de residuos conforme a necessidade da area e orientagao do superior imediato.
¢. Coleta e acondicionamento de residuos reciclaveis e organicos:
o Realizar a coleta de residuos reciclaveis e orgénicos, acondicionando-os de forma adequada para posterior destinagéo ou reaproveitamento.



4.1.7 Operador de Maquina Costal

CBO: 6410-15

Carga horéria: 40h/semanais - IN190/2024

CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Salério Base: R$ 2.232,00

I - Qualificagao minima:

a.
b.

alfabetizado;
treinamento em NR12 - Norma Regulamentadora n?12 Seguranca no Trabalho em Méquinas e Equipamentos;

II - Atribuicgées:

a.

Operacao de equipamentos de corte de grama:

o Cortar e conservar gramados utilizando equipamentos de corte de grama (mdéquinas costais), garantindo um acabamento adequado e a manutengdo continua dos
espacos verdes.

Servigos de rocada:
o Executar servigos de rogada ao longo de meio-fio, arvores, pragas e outros espacgos, utilizando os equipamentos apropriados e seguindo as técnicas de corte corretas.

Conservacao e manutencao de espacos verdes:

o Zelar pela conservacdo e manutengdo dos jardins e demais espagos verdes, realizando atividades de cuidados e melhorias continuas.
Conhecimento e aplicacao de seguranca:

o Ter pleno conhecimento das técnicas de seguranga no manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos, assegurando o cumprimento das normas de seguranga
durante a execugdo das atividades.

Zelo pelo equipamento e materiais:

o Zelar pela guarda, conservacgdo e manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, garantindo que estejam sempre em boas condi¢des de uso e
funcionamento.

Execucao de tarefas correlatas:

o Realizar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme a necessidade da contratante, garantindo a execugdo eficiente e segura das atividades de
jardinagem e manutencgéo de areas externas.

Atuacdao em multiplas sedes (quando necesséario):
o Prestar servigos em mais de uma sede, conforme a necessidade da contratante, cumprindo as demandas especificas de cada local.

4.1.8 Jardineiro

CBO: 6220-10

Carga horéria: 40h/semanais - IN190/2024

CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Saléario Base: R$ 1.884,00

I - Qualificacao minima:

a) alfabetizado;

b) experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho;

c) treinamento em NR31 - Norma Regulamentadora n31 - Aplicagédo correta e segura de defensivos agricolas.

1II - Atribuicoes:

a.

b.

C.

Controle de pragas e doencas:

o Verificar a presenca de pragas e doengas nas plantas dos jardins e, quando necessario, informar ao encarregado pra providenciar defensivos agricolas a serem
aplicados pelo jardineiro insalubre.

Poda de plantas:

o Realizar a poda de plantas, garantindo o crescimento saudéavel e a estética dos jardins, conforme a necessidade de cada espécie.
Desenvolvimento das tarefas de jardinagem:

o Executar as tarefas de jardinagem conforme orientagdes da supervisao, tanto em jardins internos quanto externos.

Nos Jardins Internos:

a.

b.

C.

d.

Irrigacao:
o Irrigar os jardins e vasos internos, garantindo que as plantas recebam a quantidade de 4gua necessaria para seu bom desenvolvimento.
Adubacao organica:
o Efetuar a adubagéo orgéanica sempre que necessario, promovendo o enriquecimento do solo e a saide das plantas.
Replantio e manutencgao:
o Retirar espécies estranhas dos vasos e realizar o replantio em local indicado, além de manter os canteiros limpos, substituindo plantas mortas ou decadentes.
Controle de ervas daninhas:
o Remover ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas, mantendo a saide e a aparéncia estética das plantas.

Nos Jardins Externos:

a.

b.

C.

Manutencao do gramado:

o Efetuar a manutengdo do gramado, realizando adubagdo com compostos organicos conforme necessario e cobrindo com terra comum de jardim.
Controle de pragas no gramado:

o Combater formigas e cupins, além de realizar o corte e nivelamento do gramado, garantindo sua uniformidade.
Limpeza e manutenciao do gramado:

o Retirar ervas daninhas, folhas velhas ou danificadas, mantendo a satde e a estética do gramado.

Manutencao dos Canteiros:

a.

Poda e controle fitossanitario:
o Realizar poda sazonal de arbustos e arvores.
Manutencao do solo:
o Retirar folhas caducas, substituir mudas inadequadas e repor terra vegetal preta adubada nos canteiros existentes.
Descompactacao do solo:
o Descompactar o solo dos canteiros, garantindo um bom ambiente para o crescimento das plantas.
Recomposicao do paisagismo nos canteiros:
o Substituir plantas inadequadas ou danificadas por novas mudas e recompor espacos com espécies adequadas ao projeto paisagistico.

Servicos Diversos:

a.

Composicao de vasos:



o Compor vasos com plantas ornamentais, conforme solicitado pela supervisdo, para manter a estética do ambiente.
b. Limpeza de areas ajardinadas:

o Retirar terra e outras sobras dos jardins, limpando os gramados e calgadas apds a execugéo dos servigos e garantindo a manutengéo da higiene no local.
c¢. Limpeza ao redor dos alambrados:

o Realizar a limpeza do mato ao redor dos alambrados, garantindo a organizacdo das areas externas.
d. Recolhimento e compostagem de aparas:

o Recolher aparas de jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) e armazena-las em local apropriado para compostagem.
e. Limpeza de areas verdes:

o Realizar a limpeza das areas verdes, retirando todo lixo e entulho, mantendo o ambiente limpo e organizado.
f. Recomposicao do paisagismo:

o Substituir plantas mortas ou decadentes e recompor os espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.

O Jardineiro Insalubre deverd, além das atribuigdes acima, realizar:

a. Manuseio de produtos fitossanitarios:
o Manusear fungicidas, inseticidas e outros produtos quimicos de forma segura e eficiente, aplicando-os em areas designadas para controle de pragas e doencas.
o Possuir treinamento em NR31 - Norma Regulamentadora n?31 - Aplicagao correta e segura de defensivos agricolas.

4.1.9 Servente de Limpeza
CBO: 5143-20
Carga horéria: 44h/semanais
CCT utilizada para fins de estimativa de pregos: SIEMACO PR000074/2025
Salério Base: 1.764,00
I - Qualificacao minima:
a. alfabetizado
1II - Atribuicgoées:

a. Limpeza geral de dependéncias:

o Executar a limpeza rotineira de todas as dependéncias do edificio, incluindo méveis, utensilios e instalagdes, para garantir a higiene e a conservagdo das areas
comuns.

b. Remocao de po e limpeza de superficies:

o Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, utilizando vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, a fim de conservar a boa
aparéncia das superficies.

c. Limpeza de escadas, pisos e passadeiras:

o Limpar e manter escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando, encerando e, quando necessario, utilizando aspirador de p6 para remocgéo de poeira e
detritos.

d. Limpeza de utensilios e objetos:

o Limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com agua e sabao ou outro meio adequado para manter a aparéncia e higiene dos itens.
¢. Retirada de lixo e limpeza do local:

o Retirar o lixo dos ambientes e proceder com a limpeza das lixeiras e do local apropriado para descarte.
f. Limpeza de patios e areas externas:

o Realizar a limpeza de patios, hall e areas externas, varrendo e lavando os espagos para garantir a higiene e a organizagédo das areas externas do edificio.
¢. Limpeza de vidros e portas:

o Limpar vidros e portas, tanto internas quanto externas, mantendo-os livres de sujeira e manchas.
h. Manutencao de limpeza nos elevadores:

o Manter os elevadores rigorosamente limpos, incluindo as paredes, espelhos e tapetes, garantindo um ambiente limpo e agradével para os usudrios.
i. Execucao de outras tarefas correlatas:

o Realizar outras atividades de limpeza e conservagdao compativeis com as atribui¢ées do cargo, conforme necessidade da unidade ou orientagées da supervisdo.

A Servente Insalubre devera, além das atribuigées acima, realizar:

a. Limpeza de banheiros:

o Realizar a limpeza completa dos banheiros, incluindo a lavagem de pisos, paredes, pias, espelhos, vasos sanitérios e lixeiras, utilizando produtos especificos para
garantir a higiene e a eliminacédo de odores, mantendo o ambiente adequado para o uso de todos.

o Realizar outras tarefas relacionadas a limpeza em ambientes insalubres, conforme orientacdes da supervisdo, garantindo o cumprimento das normas de seguranca e
satude no trabalho para minimizar riscos a saude.

UNIFORMES

A contratada devera fornecer conjuntos completos de uniformes e crachas aos empregados alocados para execucdo dos servigos, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, apés comunicagéo escrita da contratante, sempre que néo
atendam as condigOes minimas de apresentagdo.

O item jaqueta/ casaco (para baixas temperaturas) seréd substituido a cada 12(doze) meses

No primeiro dia de execugao dos servigos todos os empregados deverao ter recebido os conjuntos completos de uniforme e trajar os mesmos. Caso um funcionério apresente-
se ao servico sem utilizagdo do uniforme, o mesmo serd encaminhado a empresa e o valor do posto serd descontado pelo periodo em que permanecer descoberto.

Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagdes do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado.
Verificado desgaste que a torne inutilizavel ou inapresentavel, a contratada devera promover o fornecimento de nova pega do uniforme ao empregado.

No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes e crachéa deverdo ser entregues aos empregados, mediante controle de entrega via aplicativo, gestdo 100% digital, com valida¢édo por biometria.

O conjunto de uniforme devera conter, no minimo, as seguintes pegas de vestuario:

Supervisor, Encarregado Administrativo e Encarregado Geral

Pecas Quantidade minima semestral

Sapaténis/ténis casual com cadargo, de couro (cor preta) 2

Camisa polo piquet manga curta. Cor branca

Camisa polo piquet manga longa. Cor branca

Calca Helanca preta 100% poliester

Sueter de 18, cor azul marinho

Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas) na cor preta
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Meias, na cor preta




ASG, Jardineiro, Encarregado de Jardinagem, Operador de Maquina Costal, Coletor de Residuos

Pecas Qtdade minima Semestral
1 |Sapato de seguranca, botina em couro macio, reforcada, com solado emborrachado, antiderrapante 2
2 Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8) 3
3 |Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8) 2
4 |Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com eléstico reforgado na altura da cintura. Cor Azul Marinho 2
5 |Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 2
6 |Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas) na cor preta 1
7 Meias, na cor preta 4
8* [Botina em couro macio, reforgada, com solado emborrachado, antiderrapante, com biqueira 2

*item 8: exceto para o Operador de Médquina Costal, que receberé a Bota de seguranca anticorte, conforme lista de EPI's abaixo.

Servente de Limpeza

Pecas

Quantidade minima semestral

Sapato de seguranca em couro macio, reforgada, com solado emborrachado, antiderrapante, sem biqueira

2

Calca Elanca preta 100% poliester

[Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas) na cor preta

Meias, na cor preta

Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8)

Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul claro (referéncia:7ACOF8)
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Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho
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EPI'S

A contratada devera fornecer aos empregados alocados para a execugdo do servigo, desde o primeiro dia de execugdo do contrato e gratuitamente, os EPIs adequados ao risco
das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com CA vigente, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegcam completa protegdao contra os riscos de acidentes do

trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho, conforme disposto na NR 6.

Serdo exigidos, no minimo, os EPIs relacionados abaixo, além de outros que se mostrarem necessarios. Os EPIs deverao ser substituidos sempre deixarem de oferecer a devida

prote¢do ao empregado.

O quantitativo de EPIs constante neste TR é estimado. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos de protegéo individual de que necessita para

a correta prestagdo dos servigos.

Os EPI'S deverao ser entregues aos empregados, mediante controle de entrega via aplicativo, gestdo 100% digital, com validagdo por biometria.

FUNCAO ITEM

Luva de PVC longa sem forro
SERVENTE DE LIMPEZA Respirador descartéavel
Capa para chuva com capuz
Oculos de protegéo
Kit Rogador - Capacete com tela e abafador de ruidos
Capa para chuva com capuz
Respirador descartavel
Luva em couro
OPERADOR DE MAQUINA Perneira com tala rigida
COSTAL Avental de seguranga confeccionado em raspa couro
Camisa com tecido anticorte
Calca com tecido anticorte
Protetor solar
Bota de seguranga com protegdo anticorte, ponteira de ago e solas aderentes.
Repelente 100 ml
Luvas de protecdo (de borracha e de malha)
Botina em couro macio, refor¢ada, com solado emborrachado, antiderrapante, com biqueira
Capa para chuva com capuz
Avental de raspa
Oculos de protecdo escuro
JARDINEIRO E Oculos de protegéo claro
ENCARREGADO Respirador d ivel
JARDINAGEM plral or escar‘tazve
Chapéu de protegao
Protetor solar
Repelente

Kit para aplicagao de agrotéxico contendo: Calga, bluséo, avental de PCV, touca arabe, viseira transparente, respirador semi facil com

01 filtro quimico VO/GA, 1 par de luva nitrilica e 01 éculos de protegéo incolor.
Capa para chuva com capuz
Avental impermeével
Respirador descartavel
COLETOR DE RESIDUOS Luva de raspa couro
Oculos de seguranca
Protetor solar
Boné
Cinto lombar com suspensorio
Luvas de algoddao com pigmento de PVC

Boné

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Quantidade
anual - Previsao
24
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E responsabilidade da Contratada, fornecer os equipamentos de protecéo individual, conforme a necessidade de cada cargo e operacéo.

O quantitativo de EPIs constante neste TR é estimado. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos de protegdo individual de que necessita para

a correta prestagdo dos servigos.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e

qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

Fornecer 03 (trés) unidades de relégio ponto, sistema do tipo biométrico, que deverao ser instalados nas Sedes: Centro, Ecoville e Neoville no primeiro dia de
prestagao de servigos, contendo as seguintes especificagdes: Display alfanumérico; Indicador luminoso de operagoes realizadas; Porta fiscal USB para remogéo do
AFD (arquivo fonte de dados); Conexdo Ethernet para realizagdo de configuragdo; Impressora térmica de alta resolugédo e rapidez; Comprovante de registro, emitido

no momento da marcagdo de ponto; Chave de seguranga contra violagoes.

Fornecer, para uso dos Encarregados, Auxiliares de Servigos Gerais, Coletor e contratante (Fiscal de Contrato), radio transmissor com carregador, para otimizar as

demandas de atendimento, nas seguintes quantidades:

Local Quantidade de Radios
Encarregados 3

Sede Centro Supervisor 1




Augxiliar de Servigos Gerais
Coletor
Encarregados
Sede Ecoville Auxiliar de Servigos Gerais
Coletor
Encarregado
Auxiliar de Servigos Gerais
Coletor
Fiscalizagao
TOTAL

Sede Neoville
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MATERIAIS

A solicitagao de material serd encaminhada mensalmente a contratante, que deveréd realizar a entrega nas respectivas sedes ao inicio de cada més. Sendo que a contratante
pagaré apenas o valor dos materiais efetivamente entregues.

Caso algum insumo demonstre ser de qualidade inferior, prejudicando a execugdo dos servigos ou a rotina da UTFPR, a contratante poderd exigir a substituicdo do mesmo,
bastando para isso justificar a ma qualidade do insumo em questéo.

O valor a ser pago pelos materiais sera o valor apontado pela Contratada na planilha de custos.

EQUIPAMENTOS
A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de limpeza e equipamentos especificados no documento anexo ao Termo de Referéncia.

A contratante pagara apenas o valor da depreciagdo de cada equipamento.
Sempre que possivel, a limpeza devera ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior produtividade, padrédo de qualidade, e menores impactos a saude dos
prestadores de servigos envolvidos.

A manutencgéo dos equipamentos de trabalho € de inteira responsabilidade da contrata, que deverd manté-los em perfeito estado de funcionamento, inclusive substituindo
pegas ou refis, quando for o caso. Sendo que a Contratada nao podera deixar a Universidade sem o equipamento em questdo pelo prazo superior de 05 (cinco) dias. Nesse
caso, deverd realizar a reposicdo com equipamento de igual ou superior qualidade, de modo a garantir a continuidade das atividades da Universidade. Caso a reposi¢ao ndo
seja realizada no prazo estabelecido, a Contratada estara sujeita a penalidades previstas em contrato, além de adequagdo no pagamento conforme Indice de Medigao de
Resultados.

A retirada de equipamento para manutengao devera ser informada ao gestor e/ou fiscais do contrato por meio do formulério disponivel no anexo do Termo de Referéncia.

Ap6s a assinatura do contrato, a Contratada terd até 90 (noventa) dias para apresentar Plano Operacional de execuc¢ao do servi¢o nas 3 sedes da Contratante, o qual
devera ser apresentado conforme modelo proposto no Anexo do Termo de Referéncia ou outro elaborado pela empresa (que se mostre mais viavel), considerando as
caracteristicas de cada tipo de ambiente a ser limpo, discriminando:

a. edificagdo - sede e bloco;

b. pavimento, se area interna;
c. dia da semana

d. horério do servigo

tipo de ambiente;
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f. atividades a serem executadas;

¢. quantidade de empregados alocados para execugdo de cada atividade.

6 - Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

FUNCAO CENTRO ECOVILLE NEOVILLE CHACARA TOTAL
Supervisor 1 - ; N 1
Encarre.gado 5 ) L ) .
Operacional
Encarregado 1 1 ) ) )
Administrativo
Encarregado de 1
i ’ ) - 1
Jardinagem
Au.xiliar de . 5 ) ) ) .
Servicos Gerais
Cole}or de 1 1 X ) s
residuos
Operador de
Maquina Costal ) 1 2 1 4
Jardineiro 1 1 R A 2
Jardineiro (com B i X ) ;
insalubridade)
Sel.'vente de 36 43 0 ) o
limpeza
Servente de
limpeza
(Sanitarios/com 10 17 3 - 30
insalubridade)
TOTAL 57 68 20 1 146

O quantitativo de empregados terceirizados para a prestagdo do servico de LIMPEZA E CONSERVAGAO foi estimado a partir dos seguintes critérios:

a. dimensdes das areas que serao limpas,

b. dimensoes de dreas a serem limpas e que exigem o pagamento de adicional de insalubridade,

c. frequéncia de limpeza,

d. jornada adequada ao volume de trabalho das unidades

e. indices de produtividade indicados pela IN SEGES/MPDG n2¢5/2017:
Produtividade - IN SEGES/MPDG n25/2017 (Anexo VI-B, item 3): Selecionou-se entre os diversos indices de produtividade trazidos pela instrugdo, aqueles que se mostraram
mais adequados a realidade da Universidade.

Periodicidade de limpeza das 4reas: Por medida de economia de recursos verificou-se a possibilidade de diminuir a periodicidade de limpeza de alguns ambientes para 2 vezes
na semana. Essa medida impacta diretamente da diminuigdo do quantitativo de empregados necesséarios para a prestacdo dos servigos.

Adicional de Insalubridade: Os postos de Coletor, Jardineiro Insalubre e Servente de Limpeza (Sanitdrio) geram pagamento de adicional de insalubridade em grau méaximo
(40%). Sendo o ultimo, quantificado de acordo com a area dos banheiros, em numero suficiente para atender a demanda por higienizacao das instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagédo, nos moldes estabelecidos pela simula n® 448 do TST. Os trabalhadores ocupantes desses postos deverdo dedicar-se exclusivamente a
conservagédo dos banheiros de uso publico, podendo cumular essa atividade apenas com o recolhimento de lixo e com a limpeza de areas comuns, a exemplo das escadarias,
garagens e portarias das edificacdes.



7 - Estimativa do valor da Contratacao

GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR BIANUAL
1 Se”’(':” De Limpeza E 25194 més 24 R$ 912.124,70 10.945.496,40 21.890.992,80
onservacao.
1 .
2 Fornecimento de 25194 més 24 R$ 180.844,05 2.170.128,60 4.340.257,20
materiais
TOTAL R$ 1.092.968,75 R$ 13.115.625,00 R$ 26.231.250,00
RESUMO
< JORNADA A VALOR VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL -
e SEMANAL LR (AIE PREVISTO UN. - PREVISAO PREVISAO
Supervisor 44h 1 R$ 8.568,18 R$ 8.568,18 R$ 102.818,11
Encarregado Administrativo 44h 2 R$ 6.530,16 R$ 13.060,33 R$ 156.723,95
Encarregado Geral Operacional 44h 5 R$ 6.714,73 R$ 33.573,64 R$ 402.883,64
Encarregado de jardinagem 40h 1 R$ 6.339,92 R$ 6.339,92 R$ 76.079,01
Auxiliar de Servicos Gerais 44h 9 R$ 5.578,17 R$ 50.203,51 R$ 602.442,10
Coletor de residuos 44h 3 R$ 7.662,48 R$ 22.987,44 R$ 275.849,31
Operador de Maquina Costal 40h 4 R$ 6.843,48 R$ 27.373,93 R$ 328.487,15
fJardineiro 40h 2 R$ 6.007,14 R$ 12.014,29 R$ 144.171,43
ardineiro (com insalubridade) 40h 1 R$ 7.751,00 R$ 7.751,00 R$ 93.011,95
Servente 44h 88 R$ 5.775,65 R$ 508.257,02 R$ 6.099.084,23
Servente de Limpeza (Sanitarios/com insalubridade) 44h 30 R$ 7.399,85 R$ 221.995,46 R$ 2.663.945,47
TOTAL 146 - R$ 912.124,70 R$ 10.945.496,37

8 - Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

O parcelamento da solugdo neste caso resultaria em maior custo operacional e na necessidade de implementagdao de mais postos de supervisdo, o que acarretaria custos
adicionais que superariam os valores inicialmente estimados. Dividir a contratagdo em partes menores nao sé implicaria em maior complexidade administrativa, mas também
aumentaria a sobrecarga de trabalho para os responsaveis pela fiscalizagdo e gerenciamento dos contratos, o que, por consequéncia, elevaria os custos totais para a
Administragao.

Ademais, a contratagado unica de uma empresa para fornecer materiais, equipamentos e méo de obra oferece vantagens claras em termos de economia de escala. A
centralizagao de todos os servigos em um unico contrato permite a empresa contratada negociar valores mais vantajosos devido ao desconto por volume, o que resulta em uma
redugao de custos para a UTFPR. Essa estratégia também contribui para a otimizacao dos recursos publicos, garantindo que os servigos sejam prestados com qualidade e
eficiéncia, ao mesmo tempo que evita o risco de pregos mais elevados que poderiam surgir com a fragmentagao do contrato.

Assim sendo, néo se considera viavel o parcelamento da solugéo.
9 - Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao se aplica.

10 - Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagdo esta alinhada com o planejamento conforme PCA 2025:

Id pca PNCP: 75101873000190-0-000001/2025

Data de publicagdo no PNCP: 12/04/2024

Id do item no PCA: 989

Classe/Grupo: 853

Identificador da Futura Contratagao: 154358-128/2025

11 - Resultados Pretendidos

A contratagéo de servigos de Limpeza e Conservagdo visa os seguintes beneficios: Fornecer servigo de limpeza com qualidade por meio de empresa especializada em servigos
de limpeza. Focar os esforgos da forga de trabalho da Universidade em sua area fim, deixando de se preocupar com servigos de area meio. Contar com o servigo de forma
continua, sem interrupgoes, visto que a contratagdo prevé sempre a substituicdo de funcionérios em caso de faltas.

12 - Providéncias a serem Adotadas
nao se aplica.

13 - Possiveis Impactos Ambientais

Conforme Guia Nacional de Contratagées Sustentdveis, a empresa devera adotar as seguintes praticas:

I- utilizar produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
1I - adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou municipal neste tema.

1II - observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e reducéo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realizar a separagédo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgédos e entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagdo
prioritdria as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 10.936, de 2022;

VII - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
VIII - prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do CONAMA vigente.

a) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e
reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305, de 2010, c/c art. 92 do Decreto n? 10.936, de 2022).

14 - Declaracao de Viabilidade

( X ) Esta Equipe de Planejamento da Contratacdo declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso inciso XIII, art. 9 IN
ME/SEGES n® 58/2022.

() Esta Equipe de planejamento declara INVIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso inciso XIII, art. 9 IN ME/SEGES n2
58/2022.

Justificativa da Viabilidade/Inviabilidade:



A contratagéo é viavel tendo em vista os itens anteriores do estudo preliminar e a importancia em manter as condigdes necessarias para que os servidores, docentes e alunos desempenhem suas fungdes na
Universidade. Sua interrupgdo pode comprometer a qualidade no atendimento ao cidadéo, a prestagéo de servigo publico e o cumprimento da missao institucional. Desta forma, a contratagdo permitira com que a
UTFPR foque em suas atividades principais, assegurando a continuidade e a exceléncia das operagdes académicas e administrativas.

Referéncia: Processo n® 23064.026676/2024-60 SEI n® 4948085



02/06/2025, 16:46 INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024 — Portal de Compras do Governo Federal

Anexo VII-C

DECLARACAO ANEXA

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° ,
inscrigdo estadual n° , estabelecida em, , esta regulamente
vinculada ao Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e
por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sanc¢des

previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades." (NR)

https://lwww.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-190-de-5-de-dezembr...  1/1



Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
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DIRETORIA-GERAL - CAMPUS CURITIBA l l I
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - CT rPR
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Avenida Sete de Setembro, 3165 - CEP 80230-901 - Curitiba - PR - Brasil
Telefone: (41) 3310-4545 - www.utfpr.edu.br

MINUTA TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX ,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA -
CAMPUS CURITIBA E A EMPRESA XXXXXXX,

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, CAMPUS CURITIBA, Autarquia
Federal de Ensino, vinculada ao Ministério da Educacao, com sede na Avenida Sete de Setembro, 3165, Reboucas, na
cidade de Curitiba/PR, inscrita no CNP] sob o n? 75.101.873/0008-66, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral,
Prof® PAULO DANIEL BATISTA DE SOUSA, nomeado pela Portaria de Pessoal GABIR/UTFPR n? 806, de 07 de maio
de 2025, 4907479, publicada no DOU de 09 de maio de 2025, secdo 2, pagina 44, portador da matricula funcional n®
1978192 doravante denominado CONTRATANTE, € @ .ccocvivieviiiiinienininnnnes inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediada na rua .....cceceeeeeeveeeneeee.. N2 ieiieiee...., Bairro ...coevevvevivieeeneee. , CEP oo, €m
............................ , doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
............................ , conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
n? 23064.025749/2025-87 e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n? 900xx/2025, mediante as cldusulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, 1 E II)
1. 1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de servigo continuo de limpeza e conservagao, a

serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos, nos termos da tabela abaixo, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:
GRUPO | Item |[ESPECIFICACAO CATSER | Unidade Quantidade Valor Valor anual Valor
de medida Mensal bianual
1 Servigo De le~p eza E 25194 meés 24 R$ xxxxx R$ xxxx R$ xxxxx
1 Conservacao
2 Forn901mgqto de 25194 meés 24 R$ xxxxx R$ xxxx R$ xxxxx
materiais
R$
TOTAL | R$ xoxxxxxxxx | R$ xxxxxxxxx
XXXXXXXXX
3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do

Servico;



2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigoes iniciais de habilitacao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigcdo para a renovagéao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancgées de
declaracgdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

2.7. Sujeitando-se 0o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos
efetivos dessas contribuigoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, VII E
XVIII)
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condicoes

de conclusédo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ xx.xxxx.xxx (xxxxxxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$

XXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) .

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigoes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacao
da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades

constatadas no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua correcgao, certificando-se de que as solugodes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracio do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.°

14.133/2021):



8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdao indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdao das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacées e reclamacgbes relacionadas a execucgdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (§4¢, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,

ainda que vinculados a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir
dispostas:

9.2. Atender as determinagoOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitagdao ou para qualificacao na contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;



9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacgéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao
e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacado
de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigoes
de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigcoes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por

divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nado submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagcdo de trabalho noturno e em condicoes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas

férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitagao ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei
n? 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condicoes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando
for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;



9.39. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de
que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execucao
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44, Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréonico, quando disponivel.

9.48. Néao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante

cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacgao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n? 123/2006,
salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacgao da comunicacdo, 0o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacgao de vedacgao.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao contratual em
regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n®
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragdao ou
de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de

suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgdo
para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O Contratado devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.



11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverado ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII E XIII)

12.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
13.1. As regras acerca de infracoes e sancdes administrativas referentes a execucao do contrato sao aquelas

definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

14.3. A extingao nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizacbes e multas.

14.10. A extingao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,

hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de
2021).

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.12. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢cOes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serad executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 32, I, e art. 139, III, b,
da Lein.? 14.133/2021); e



14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias
e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacOes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O contratante podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, III, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagcao que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econo6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lein.2 14.133, de 2021).

14.18. O contrato poderd ser extinto em caso de alteragcdo da convencgao coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de Onus financeiro para a Administracao Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacgao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lein? 14.133, de 2021).

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I- Gestdo/Unidade:

IT - Fonte de Recursos:

III - Programa de Trabalho:

IV-  Elemento de Despesa:
V - Plano Interno:
VI- Nota de Empenho:
16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei

Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n? 14.133,
de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (ART. 92, §1°2)



19.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secdo Judiciaria de Curitiba, estado do Parand para dirimir

os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §12da Lei n® 14.133/21.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente Termo de

Contrato, xxxxxx , que depois de lido e achado conforme ¢ assinado eletronicamente pelas partes contratantes e pelas
testemunhas abaixo firmadas.

Curitiba, xx de junho de 2025

XXXXXXXXXXXX
Representante legal da CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXX
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-

- eil Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) OLIVIA LUIZA PALLU, ASSISTENTE EM
;zmm-) f‘_f‘_l| ADMINISTRACAQO, em (at) 05/06/2025, as 11:49, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
eletrbnica com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

W A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website)
¥ https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador
(informing the verification code) 4967507 e o cédigo CRC (and the CRC code) 67932108.

*Minuta elaborada a partir do modelo do AGU: "Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicacgdo exclusiva de mao de obra - Lei n®
14.133, de 2021 - Lein.2 14.133, de 2021" - Atualizagdo: abril/2025

OBS: As especificidades relativas a repactuagdo, garantia e sangdes estdo detalhadas na presente minuta do Termo de Contrato.

Referéncia: Processo n? 23064.025749/2025-87 SEI n° 4967507


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

RESUMO VALORES

GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA
1 Servigo De Lim~peza E 25194 més
1 Conservacao.
2 Fornecimento de materiais 25194 més
RESUMO
- JORNADA VALOR PREVISTO | VALOR TOTAL MENSAL —
FUNCAO SEMANAL N2 FUNC. UN. PREVISAO
Supervisor 44h 1 RS 9,050.46 RS 9,050.46
Encarregado A44h 2 RS 7,023.14 RS 14,046.28
Encarregado G44h 5 RS 7,094.39 RS 35,471.95
Encarregado d|40h 1 RS 6,624.06 RS 6,624.06
Auxiliar de Ser|44h 9 RS 5,905.67 RS 53,150.99
Coletor de resi44h 3 RS 8,106.71 RS 24,320.12
Operador de N40h 4 RS 7,158.00 RS 28,631.99
Jardineiro 40h 2 RS 6,272.86 RS 12,545.73
Jardineiro (cor|40h 1 RS 8,113.69 RS 8,113.69
Servente 44h 88 RS 6,015.60 R$ 529,373.00
Servente de 144h 30 RS 7,729.76 RS 231,892.66
TOTAL 146 - R$ 953,220.93

Pégina 1




RESUMO VALORES

QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR BIANUAL
24 RS 953,220.93 11,438,651.16 22,877,302.32
24 RS 180,811.22 2,169,734.64 4,339,469.28
TOTAL RS 1,134,032.15 | RS  13,608,385.80 | RS 27,216,771.60
VALOR TOTAL ANUAL -
PREVISAO

RS 108,605.57

RS 168,555.41

RS 425,663.37

RS 79,488.77

RS 637,811.84

RS 291,841.49

RS 343,583.86

RS 150,548.72

RS 97,364.24

RS 6,352,475.98

RS 2,782,711.92

RS 11,438,651.17

Pégina 2




MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE

SALARIO BASE
Servente 1,764.00
MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade
Servente (44h semanais) 1,764.00 0.00 0.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, !

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADIC

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 1,764.00 8.33% 147.00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 1,764.00 8.33% 147.00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria

Base de calculo

Aliquota Adicional

Provisionamento Mensal

Servente (44h semanais)

1,764.00

33.33%

8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

13° Salario

Férias

1/3 Constitucional

Servente (44h semanais)

147.00

147.00

49.00




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCL

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente (44h semanais) 2,107.00 28.80% 606.82

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Base de calculo Percentual Valor

Servente (44h semanais)

2,107.00 8.00% 168.56

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria

GPS FGTS Total

Servente (44h semanais)

606.82 168.56 775.38

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Dias efetivamente
¢ . Unitéri .
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados
Servente (44h semanais) 6.00 2 26

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo Proporcionalidade Percentual



Servente (44h semanais)

1,764.00

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Servente (44h semanais)

312.00

105.84

206.16

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Valor diario

Dias efetivamente
trabalhados

Valor

Servente (44h semanais)

36.59

22

805.00

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Servente (44h semanais)

87.50

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAF

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Servente (44h semanais)

28.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicao

Beneficio Auxilio Saude

Servente (44h semanais)

206.16

644.00

87.50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, !

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Servente (44h semanais)

343.00

775.38

965.66

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos

| Percentual

MODULO 3 - PROVISAO PARA RES(



SEM justa Causa 0
AP INDENIZADO 20.00%
SEM justa Causa 0
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDF

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera
§ 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimac
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagi

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 3,241.22 12 270.10

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Servente (44h semanais) 168.56 40% 67.42
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Servente (44h semanais) 337.53 50.00% 168.76

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAEB

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Servente (44h semanais) 3,848.04 12 320.67

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

q . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Servente (44h semanais) 168.56 40% 67.42
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor




Servente (44h semanais) 388.09 50.00% 194.05

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submoédulo 3.1 Submdédulo 3.2 Total

Servente (44h semanais) 168.76 194.05 362.81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o pt
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Inform
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a esc
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio da

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada e

= 44h
Categoria Incidencia anual D;:z::::éﬁ:;g:l .
Proporcao dias afetados
Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%
Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%
Consulta pré-natal 0.0002 6 100.00%
Total Para reposi¢cao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LE(



* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao de auséncias legais do empregado reside
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salério, férias, en
do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo didrio de um profissional para a contratacdo.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Base de calculo

Divisor do dia

Custo diario

Servente (44h semanais)

4,495.82

30

149.86

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

Custo anual

Servente (44h semanais)

149.86

28.8810

4,328.13

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Servente (44h semanais)

360.68

0.00

360.68

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Sapato de seguranga em couro macio,
refor¢ada, com solado emborrachado, R$ 512.44
antiderrapante, sem biqueira 4 128.11

RS 328.28
Calga Elanca preta 100% poliester 4 82.07
Jaqueta ou casaco (para baixas R$ 256.81
temperaturas) na cor preta 1 256.81

R$ 190.32
Meias, na cor preta (par) 8 23.79
Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor R$ 198.00
azul claro (referéncia:7ACOF8) 6 33
Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor R$ 158.68
azul claro (referéncia:7ACOF8) 4 39.67




RS 608.36
Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 4 152.09
Luva de PVC longa sem forro 24 RS 36.70 R$ 880.80
Respirador descartavel 12 R$ 67.92
RS 5.66
Capa para chuva com capuz 5 R$ 190.65
RS 38.13
Cracha PVC com cordéo 1 R$ 18.40 R$ 18.40
Custo anual por Pessoa 3,410.66

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Servente (44h semanais) 3,410.66 284.22
Equipamentos /Materiais
.~ ~ Duracao dos itens
Descricao Cotacao qte (vida util)

Lavadora de alta pressdo. Poténcia RS 1381.97 10 anos
Minima de 2200DS1.110\/ 1900\ T 4

Carro de limpeza funcional Com bolsa RS 788.95 10 anos
Ao V/inil 00 | itrne ' 17

Lixeira container 1000 litros - cor

VERDE para materiais reciclaveis. RS 1,807.93 5 10 -anos
Lixeira container 1000 litros - cor RS 1.824.90 10 anos
MARPOM nara materiaie arninicne ! ) 5

Empilhadeira Manual Hidraulica. RS 8568.10 10 anos
Canacidade 2 000K e 2

Carrinho para carregar galbes de RS 1670.82 10 anos
Aninia Canacidade nara 04 (Galdoce do ! ) 3

Carro plataforma com tampo em acgo. RS 2191.12 10 anos
Canacidadeo nara 800 kn ! ) 3

Enceradeira industrial escova de RS 2879.17 10 anos
2E0mm 110V o 1

Enceradeira industrial escova de RS 3.864.94 10 anos
E40mm 110V N 1

Ponto Biométrico. Display RS 1.896.02 10 anos
alfaniimdricn: Indicadar himinaen deo ! ) 3

Radio transmissores (pares). Com RS 481.63 10 anos
hatoria o carronadaor ) 10

Magquina de lavar roupa automatica RS 1894.21 10 anos
min 12Kn A 3

Kit Diluidor com 3 unidades Para diluir RS 858.79 10 anos
nrodiitn anlimicn canceontradn nara 3

Aspirador de p6 para sélido e liquidos, RS 1610.92 10 anos
110v rom ranacidada nara RN litrne ! ) 3

Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS




Categoria

Custo anual

Custo mensal

Valor por empregado

Servente (44h semanais) 1,227.06 102.25 0.76
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equipamentos Valor
Servente (44h semanais) 284.22 0.76 284.98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 4,571.52 25.35% 1,159.10
CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 1,764.00
Encargos e Beneficios 2,084.04
Rescisao 362.81
Reposi¢do do Profissional Ausente 360.68
Insumos Diversos 284.98
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,159.10
Valor por Empregado 6,015.60
Valor por Posto 6,015.60




L0 DE PRECOS

I ANA ULVl DIVIEF NC\UOADY

1,764.00

49.00

il "

343.00




312.00




105.84

20.00% 644.00

28.00 965.66

2,084.04

i



lireito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487
la de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal

' sua renovacao ou nao.
des contratuais.



‘ofissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

1a¢des Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

ala.

s Leis do Trabalho.

vento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200
0.0040
0.1892
2.4731
0.0012

28.8810

SAIS



nte.
icargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de célculo

360.68




12x36 h 44 horas
0.00 RS§ 41.46
0.00 R$ 100.59
0.00 R$ 67.80
0.00 R§ 68.43
0.00 R§ 128.52
0.00 R$37.59
0.00 R$ 49.30
0.00 R$ 237.53
0.00 R$ 318.86
0.00 RS 42.66
0.00 R§ 36.12
0.00 R§ 42.62
0.00 R$ 19.32
0.00 R§ 36.25

1,227.06







MODULO !

SAI
SALARIO BASE
Servente 1,764.00
MODULO |
MODULO 1 -RI
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao

Servente (44h semanais)

1,764.00

0.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BEN

SUBMODULO 2.1 —13° SALAR

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Provisi t
Categoria Base de calculo rovisionamento
Mensal
Servente (44h semanais) 2,469.60 8.33%
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Provisi t
Categoria Base de calculo rovisionamento
Mensal
Servente (44h semanais) 2,469.60 8.33%

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITU(

Categoria

Base de calculo

Aliquota Adicional

Servente (44h semanais)

2,469.60

33.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICI(

Categoria

13° Salario

Férias

Servente (44h semanais)

205.80

205.80




SUBMODULO 2.2 - ENCAI

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual
Servente (44h semanais) 2,949.80 28.80%

FGTS - FUNDO DE

GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Base de calculo Percentual

Servente (44h semanais)

2,949.80 8.00%

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria

GPS FGTS

Servente (44h semanais)

849.54 235.98

SUBMODULO 2.3 - BE!

VALE TRANSPOR'
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia
Servente (44h semanais) 6.00 2

DESCONTO DO VALE TRANSPORI1

Categoria

Base de calculo Proporcionalidade



Servente (44h semanais)

1,764.00

100%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto
Servente (44h semanais) 312.00 105.84
VALE ALIMENTACAO/R
VALE ALIMENTACAO/R
. ey . Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados
Servente (44h semanais) 36.59 22
BENEFICI

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Servente (44h semanais)

BENEFICIO

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Servente (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS M

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicao

Servente (44h semanais)

206.16

644.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BEN

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2
Servente (44h semanais) 480.20 1,085.53
MODULO 3 - PR(
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos | Percentual




SEM justa Causa 0
AP INDENIZADO 20.00%
SEM justa Causa 0
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - A

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcic
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quan

AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisi :
Categoria Base de célculo rovisionamento
Mensal
Servente (44h semanais) 4,151.44 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 1

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Servente (44h semanais)

235.98

40%

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADC

Categoria

Base de calculo

Percentual

Servente (44h semanais)

440.35

50.00%

SUBMODULO 3.2 - A’

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias enr
CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcic
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo qua

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisi :
Categoria Base de célculo rovisionamento
Mensal
Servente (44h semanais) 5,000.99 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO T

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa



Servente (44h semanais) 235.98 40%

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHAD(

Categoria Base de calculo Percentual

Servente (44h semanais) 511.14 50.00%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2

Servente (44h semanais) 220.17 255.57

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto
previstas no art 473 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo
(PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de tral
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de ausé
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 47

Memoéria de Célculo - niimero de dias de reposiciao do profission:

Categoria Incidencia anual D;:fi:éﬁgg:l
Férias 1.0000 30
Auséncia justificada 1.0000 1
Acidente trabalho 0.0922 15
Afastamento por doenga 1.0000 5
Consulta médica filho 0.1522 2
Obitos na familia 0.0309 2
Casamento 0.0123 3
Doagdo de sangue 0.0200 1
Testemunho 0.0040 1
Paternidade 0.0137 20
Maternidade 0.0199 180




Consulta pré-natal

0.0002 6

Total Para reposi¢cao

SUBMODULO 4

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do €
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracao, 13°
submddulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a contrataca
* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Base de calculo Divisor do dia

Servente (44h semanais)

5,761.71 30

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEG.

Categoria

Necessidade de

Custo diario . ~
Reposicao

Servente (44h semanais)

192.06 28.8810

MODULO 4 - CUSTO DE REP(

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE

Categoria

Submédulo 4.1 Submodulo 4.2

Servente (44h semanais)

462.23 0.00

MODULO 5 - INS

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario

Sapato de seguranga em couro macio, reforgada, com
solado emborrachado, antiderrapante, sem biqueira

4 128.11
Calga Elanca preta 100% poliester 4 82.07
Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas) na
cor preta 1 256.81
Meias, na cor preta 8 23.79
Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul claro
(referéncia:7ACOF8) 6 33
Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul claro
(referéncia:7ACOF8) 4 39.67
Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 4 152.09
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Luva de PVC longa sem forro RS 36.70
Respirador descartavel 12 RS 5.66

Capa para chuva com capuz 5 RS 38.13
Cracha PVC com cordao 1 RS 18.40

Custo anual por Pessoa

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Servente (44h semanais) 3,410.66 284.22
Equipamentos /Matei

Descricao Cotacao qte
Lavadora de alta pressdo. Poténcia Minima de RS 1381.97
220NPSL.110\/ 100N o 4
Carro de limpeza funcional Com bolsa de Vinil 90 RS 788.95 17
| itraneg
Lixeira container 1000 litros - cor VERDE para RS 1.807.93
mateoriaic rocicldvunic Fahricadn om Paliatilonn do ! ) 5
Lixeira container 1000 litros - cor MARROM para RS 1.824.90
matoriaiec nradnicne Eahricadn em Paliotilann de alta ! ) 5
Empilhadeira Manual Hidraulica. Capacidade RS 8568.10
2 NNNKn A 2
Carrinho para carregar galdes de agua. Capacidade RS 1670.82
nara N4 (Galdoac do 201 ! ) 3
Carro plataforma com tampo em ago. Capacidade RS 2191.12
nara Q00 ken ! ) 3
Enceradeira industrial escova de 350mm, 110V RS 2879.17 1
Enceradeira industrial escova de 510mm, 110V RS 3864.94 1
Ponto Biométrico. Display alfanumérico; Indicador RS 1.896.02
himinnen do nnoaracdoe roalizadac: Parta fiecal L ISR ! ) 3
Radio transmissores (pares). Com bateria e RS 481.63
carronador ) 10
Maquina de lavar roupa automatica min 12Kg RS 1894.21 3
Kit Diluidor com 3 unidades Para diluir produto RS 858.79
Alimien eancantradn nara 11en em hiniene neoral Kit ) 3
Aspirador de p6 para sélido e liquidos, 110v com RS 1610.92
ranacridada nara RN litrne 120N whate Ada nntAncia ! ) 3

Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria

Custo anual

Custo mensal

Servente (44h semanais)

1,227.06

102.25

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria

Custo com
Uniformes

Custo com
Equipamentos



Servente (44h semanais)

284.22

0.76

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual
Cargo A (44h semanais) 5,938.96 25.35%
CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 2,469.60
Encargos e Beneficios 2,531.39
Rescisdo 475.74
Reposi¢do do Profissional Ausente 462.23
Insumos Diversos 284.98
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,505.81
Valor por Empregado 7,729.76
Valor por Posto 7,729.76




~

S E FORMACAO DE PRECOS

O LU IVIDINOAAL I ANA ULVL CIVIEF NDIUADY

2,469.60

205.80

205.80

8.33% 68.60

H“"

68.60 480.20




RGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor

849.54

Valor
235.98

Total
1,085.53

VEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TE
Dias efetivamente
trabalhados SR
26 312.00
[E
Percentual Desconto




6%

105.84

Custo efetivo

206.16
EFEICAO

EFEICAO

Valor

Desconto CCT

Custo efetivo

805.00

20.00%

644.00

O AUXILIO SAUDE

87.50

' SOCIAL FAMILIAR

28.00

ENSAIS E DIARIOS

Beneficio Auxilio Saude

Beneficio Social Familiar

Total

87.50

28.00

965.66

EFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

ENSAIS E DIARIOS)
Submodulo 2.3 Total
965.66 2,531.39

DVISAO PARA RESCISAO




\VISO PREVIO INDENIZADO

trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT.
»nalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do custo.

a necessidade de sua renovacao ou nao.

do das prorrogacdes contratuais.

Valor

345.95

(NDENIZADO

Valor

94.39

Valor
220.17

VISO PREVIO TRABALHADO

1atividade, e tera direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da

»nalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.
a necessidade de sua renovacao ou nao.
ndo das prorrogacdes contratuais.

Valor

416.75

RABALHADO

Valor




94.39

0
Valor
255.57
Total
475.74
IONAL AUSENTE

»de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais
» Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016

>alho mensal.
ncia devido a escala.

'3 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

al ausente para cada evento

44h
Proporcio dias afetados Dias de reposi¢cio
69.04% 20.7123
69.04% 0.6904
69.04% 0.9548
69.04% 3.4521
100.00% 0.3044
69.04% 0.0427
100.00% 0.0369
100.00% 0.0200
100.00% 0.0040
69.04% 0.1892
69.04% 2.4731




100.00% 0.0012

:mpregado residente.
salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do presente

192.06

5,546.80 462.23

J

462.23

R$ 512.44

RS$ 328.28

R$ 256.81

R$ 190.32

RS 198.00

RS 158.68

R$ 608.36




R§ 880.80

R$ 67.92

R$ 190.65

R§ 18.40

3,410.66

riais

Duracio dos itens

(vida util) 12x36 h 44 horas
10 anos 0.00 R$ 41.46
10 anos 0.00 R$ 100.59
10 anos 0.00 R$ 67.80
10 anos 0.00 R$ 68.43
10 anos 0.00 R$ 128.52
10 anos 0.00 R$ 37.59
10 anos 0.00 R$ 49.30
10 anos 0.00 R$ 237.53
10 anos 0.00 R$ 318.86
10 anos 0.00 R$ 42.66
10 anos 0.00 R$ 36.12
10 anos 0.00 R$ 42.62
10 anos 0.00 R$ 19.32
10 anos 0.00 R$ 36.25

1,227.06

Valor por empregado

0.76

Valor




284.98

Valor

1,505.81




MODULO 1 - REMUNERACAQ

SALARIO BASE

SALARIO BASE
Supervisor 2,807.00
MODULO 1 - REMUNERACAQ
MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade
Supervisor 2,807.00 280.00 0.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUALIS, |
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADIC
13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
" :
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Supervisor 3,087.00 8.33% 257.25
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
— t
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Supervisor 3,087.00 8.33% 257.25
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Mensal
Supervisor 3,087.00 33.33% 8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

13° Salario

Férias

1/3 Constitucional



Supervisor

257.25

257.25

85.75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCI

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Supervisor 3,687.25 28.80% 1,061.93
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Supervisor 3,687.25 8.00% 294.98
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Supervisor 1,061.93 294.98 1,356.91
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dii:_:;‘::;;::;nte
Supervisor 6.00 2 22

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE




Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual
Supervisor 2,807.00 100% 6%
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Supervisor 264.00 168.42 95.58
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
. vy . Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados Valor
Supervisor 36.59 22 805.00
BENEFICIO AUXILIO SAUDE
BENEFICIO AUXILIO SAUDE
Categoria
Supervisor 87.50
BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAI
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Categoria
Supervisor 28.00
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio Auxilio Saude
Supervisor 95.58 644.00 87.50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
Supervisor 600.25 1,356.91 855.08

MODULO 3 - PROVISAO PARA RES(



PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual

SEM justa Causa o
AP INDENIZADO 20.00%

SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDI

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera
§ 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estima
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade d
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogag

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Supervisor

Base de calculo

Provisionamento
Mensal

Valor

4,837.31

12

403.11

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Supervisor 294.98 40% 117.99
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Supervisor 521.10 50.00% 260.55

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAI

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e ter:
487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estima
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade d:
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrog

AVISO PREVIO TRABALHADO

, Provisionamento
Base de calculo Valor
Mensal

Supervisor 5,899.24 12 491.60

Categoria




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

q . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Supervisor 294.98 40% 117.99

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Supervisor 609.60 50.00% 304.80

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submoédulo 3.1 Submédulo 3.2 Total

Supervisor 260.55 304.80 565.35

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o p
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Inforr
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a ess
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio da

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada ¢

. 44h
q . . Duracio Legal
Categoria Incidencia anual A .
da Auséncia Proporcio dias afetados

Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%




Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%
Consulta pré-natal 0.0002 6 100.00%

Total Para reposicao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LE!(

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado resids
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgao, 13° salario, férias, e
calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a contra

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Supervisor 6,734.16 30 224.47
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necess1dfu1e de Custo anual
Reposicao
Supervisor 224 .47 28.8810 6,482.98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submoédulo 4.1 Submddulo 4.2 Total
Supervisor 540.25 0.00 540.25
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE
UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
R$ 1,030.68
Sapaténis/ténis casual com cadarco, d 4 RS 257.67
Camisa polo piquet manga curta. Cor 4 6 RS 44.47 R$ 266.82
Camisa polo piquet manga longa. Cor 4 RS 131.52 R$ 526.08
Calga Helanca preta 100% poliester 4 RS 82.07 R$ 328.28
Sueter de 13, cor azul marinho 4 RS 152.09 R$ 608.36




R§ 256.81

Jaqueta ou casaco (para baixas tempe] 1 RS 256.81
Meias, na cor preta (par) 8 23.79 R$ 190.32
Cracha PVC com cordao 1 R$ 18.40 R$ 18.40

Custo anual por Pessoa 3,225.75

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Supervisor 3,225.75 268.81
Equipamentos /Materiais
Descricao Cotacio qte Durzl‘?iz:ll(;(:;:l;tens
Lovadorade alapressio PR [ aseer :
Sf(r/?n?irlirmrenzca funcu'fnal Com bolsa RS 788.95 17 10 anos
Lnora contaner 1000 Wros cor s 10793 ;
Lnera container 10001os-cor s 12690 ;
Empihadors Manual Hirduica. [ o5 asenao :
Carinho paa canegar aloos de  [ns  1670a2 :
Carto platlora cor tampo om ago- [ o5 219112 a
Egr(\:irid?:i ;r)dustr?al escova de RS 2,879.17 1 10 anos
E?r(\:irid_?:aq |\r).dustr|.al escova de RS 3,864.94 1 10 anos
e osioartoe tymingsoda_| 75 189602 3 10 anos
Redo vanomissores pares)- Com g5 asve3 »
Miqzjl)nfnde lavar roupa automatica RS 1,894.21 3 10 anos
Ki Dlidor com 3 unidades Para d | ps a9 :
e e e | RS 161092 3 10 anos
Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Supervisor 1,227.06 102.25 0.76
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equipamentos Valor




Supervisor 268.81 0.76 269.57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Supervisor 7,004.83 25.35% 1,776.06
CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 3,087.00
Encargos e Beneficios 2,812.24
Rescisdo 565.35
Reposi¢do do Profissional Ausente 540.25
Insumos Diversos 269.57
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,776.06
Valor por Empregado 9,050.46
Valor por Posto 9,050.46




NU DJ [ U
PARA UM EMPREGADO




600.25

264.00




168.42

20.00% 644.00

28.00 855.08

2,812.24

1




direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487
da de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal

€ sua renovagao ou nao.
:0es contratuais.

a direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.
da de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal

€ sua renovagao ou nao.
agOes contratuais.



rofissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

nacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

cala.

is Leis do Trabalho.

rvento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200




0.0040
0.1892
2.4731
0.0012

w
2
‘CD |

ncargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de

540.25

—
I &
O
o



12x36 h 44 horas
0.00 RS§ 41.46
0.00 R$ 100.59
0.00 R$ 67.80
0.00 R§ 68.43
0.00 R§ 128.52
0.00 R$37.59
0.00 R$ 49.30
0.00 R$ 237.53
0.00 R$ 318.86
0.00 RS 42.66
0.00 R§ 36.12
0.00 R§ 42.62
0.00 R$ 19.32
0.00 R§ 36.25

1,227.06







MODULO 1 - REMUNERACAQ

SALARIO BASE

SALARIO BASE
Encarregado Operacional (44h semana| 2,232.00
MODULO 1 - REMUNERACAQ
MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade

Encarregado Operacional (44h semana| 2,232.00 0.00 0.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, |

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADIC

13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Encarregado Operacional (44h semana] 2,232.00 8.33% 186.00

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Encarregado Operacional (44h semana] 2,232.00 8.33% 186.00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria

Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Mensal

Encarregado Operacional (44h semana|

2,232.00 33.33% 8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

13° Salario Férias 1/3 Constitucional



Encarregado Operacional (44h semanal 186.00 186.00 62.00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCI

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semana| 2,666.00 28.80% 767.81

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semana| 2,666.00 8.00% 213.28

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Encarregado Operacional (44h semana] 767.81 213.28 981.09

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
] Y q . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados
Encarregado Operacional (44h semana| 6.00 2 26

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE




Categoria

Base de calculo

Proporcionalidade

Percentual

Encarregado Operacional (44h semana|

2,232.00

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Encarregado Operacional (44h semana|

312.00

133.92

178.08

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Encarregado Operacional (44h semana|

. Dias efetivamente
Valor diario trabalhados Valor
36.59 22 805.00

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Encarregado Operacional (44h semanais)

87.50

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAI

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Encarregado Operacional (44h semanais)

28.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicao

Beneficio Auxilio Saude

Encarregado Operacional (44h semana|

178.08

644.00

87.50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Encarregado Operacional (44h semana|

434.00

981.09

937.58

MODULO 3 - PROVISAO PARA RES(



PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual

SEM justa Causa o
AP INDENIZADO 20.00%

SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDI

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera
§ 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estima
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade d
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogag

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Encarregado Operacional (44h semana] 3,816.86 12 318.07

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Encarregado Operacional (44h semana| 213.28 40% 85.31

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semana| 403.38 50.00% 201.69

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAI

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e ter:
487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estima
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade d:
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrog

AVISO PREVIO TRABALHADO

. , Provisionamento
Categoria Base de calculo Valor
Mensal

Encarregado Operacional (44h semana| 4,584.67 12 382.06




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

q . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Encarregado Operacional (44h semana] 213.28 40% 85.31

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semana| 467.37 50.00% 233.68

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submdédulo 3.1 Submdédulo 3.2 Total

Encarregado Operacional (44h semana| 201.69 233.68 435.38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o p
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Inforr
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a ess
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio da

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada ¢

. 44h
q . . Duracio Legal
Categoria Incidencia anual A .
da Auséncia Proporcio dias afetados

Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%




Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%
Consulta pré-natal 0.0002 6 100.00%

Total Para reposicao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LE!(

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado resids
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgao, 13° salario, férias, e
calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a contra

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Base de calculo

Divisor do dia

Custo diario

Encarregado Operacional (44h semana]

5,289.61

30

176.32

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

Custo anual

Encarregado Operacional (44h semana]

176.32

28.8810

5,092.32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Encarregado Operacional (44h semana]

42436

0.00

424.36

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Sapaténis/ténis casual com cadarco, R$ 1,030.68
de couro (cor preta) 4 RS 257.67
Camisa polo piquet manga curta. Cor H 6 RS 44.47 R$ 266.82
Camisa polo piquet manga longa. Cor 4 RS 131.52 R$ 526.08
Calga Helanca preta 100% poliester 4 RS 82.07 R§ 328.28
Sueter de I3, cor azul marinho 4 RS 152.09 R$ 608.36




R§ 256.81

Jaqueta ou casaco (para baixas tempe 1 RS 256.81
Meias, na cor preta (par) 8 23.79 R$ 190.32
Cracha PVC com cordao 1 R$ 18.40 R$ 18.40

Custo anual por Pessoa 3,225.75

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Encarregado Operacional (44h semana| 3,225.75 268.81
Equipamentos /Materiais
Descricao Cotacio qte Durzl‘?iz:ll(;(:;:l;tens
Lavadora de fapressao PoteneR [ns  aserer :
Sf(r/?n?irlirmrenzca funcu'fnal Com bolsa RS 788.95 17 10 anos
Liners conaner 1000 os cor o5 073 ;
Liera contaner 10001050t v 12400 ;
Empihadors Manual Hirduica. [ o5 asenao :
Carinho para cartegar galoesde v 1702 :
Carto platlora cor tampo om ago- [ o5 219112 a
Egr(\:irid?:i ;r)dustr?al escova de RS 2,879.17 1 10 anos
E?r(\:irid_?:aq |\r).dustr|.al escova de RS 3,864.94 1 10 anos
oo locioarton boninngoda_| 1S LAS602 3 10 anos
Rédo tansmisores (pares) Com [ s asne3 »
Miqzjl)nfnde lavar roupa automatica RS 1,894.21 3 10 anos
K Dlidor com 3 unidados Para i | o5 gse s ;
T o et s 20 e RS 161092 3 10 anos
Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Encarregado Operacional (44h semana] 1,227.06 102.25 0.76
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equipamentos Valor




Encarregado Operacional (44h semanal 268.81 0.76 269.57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Encarregado Operacional (44h semana| 5,444.40 25.35% 1,380.42
CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 2,232.00
Encargos e Beneficios 2,352.67
Rescisdo 435.38
Reposi¢do do Profissional Ausente 424.36
Insumos Diversos 269.57
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,380.42
Valor por Empregado 7,094.39
Valor por Posto 7,094.39




NU DJ [ U
PARA UM EMPREGADO




434.00

312.00




133.92

20.00% 644.00

28.00 937.58

IR

2,352.67




direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487
da de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal

€ sua renovagao ou nao.
:0es contratuais.

a direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.
da de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal

€ sua renovagao ou nao.
agOes contratuais.



rofissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

nacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

cala.

is Leis do Trabalho.

rvento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200




0.0040
0.1892
2.4731
0.0012

w
2
‘CD |

ncargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de

424.36

—
I &
O
o



12x36 h 44 horas
0.00 RS§ 41.46
0.00 R$ 100.59
0.00 R$ 67.80
0.00 R§ 68.43
0.00 R§ 128.52
0.00 R$37.59
0.00 R$ 49.30
0.00 R$ 237.53
0.00 R$ 318.86
0.00 RS 42.66
0.00 R§ 36.12
0.00 R§ 42.62
0.00 R$ 19.32
0.00 R§ 36.25

1,227.06







MODULO 1 - REMUNERACAQ

SALARIO BASE

SALARIO BASE
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 2,232.00
MODULO 1 - REMUNERACAQ
MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 2,232.00 0.00 0.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, |

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADIC

13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 2,232.00 8.33% 186.00

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 2,232.00 8.33% 186.00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria

Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Mensal

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

2,232.00 33.33% 8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

13° Salario Férias 1/3 Constitucional



Encarregado de Servigos Gerais (44h s 186.00 186.00 62.00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCI

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado de Servigos Gerais (44h s 2,666.00 28.80% 767.81

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado de Servigos Gerais (44h s 2,666.00 8.00% 213.28

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Encarregado de Servigos Gerais (44h s 767.81 213.28 981.09

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
] Y q . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 6.00 2 22

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE




Categoria

Base de calculo

Proporcionalidade

Percentual

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

2,232.00

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

264.00

133.92

130.08

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

. Dias efetivamente
Valor diario trabalhados Valor
36.59 22 805.00

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Encarregado de Servigos Gerais (44h semanais)

87.50

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAI

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Encarregado de Servigos Gerais (44h semanais)

28.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicao

Beneficio Auxilio Saude

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

130.08

644.00

87.50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

434.00

981.09

889.58

MODULO 3 - PROVISAO PARA RES(



PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual

SEM justa Causa o
AP INDENIZADO 20.00%

SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDI

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera
§ 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estima
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade d
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogag

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 3,768.86 12 314.07

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Encarregado de Servigos Gerais (44h s 213.28 40% 85.31

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado de Servigos Gerais (44h s 399.38 50.00% 199.69

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAI

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e ter:
487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estima
do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade d:
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrog

AVISO PREVIO TRABALHADO

. , Provisionamento
Categoria Base de calculo Valor
Mensal

Encarregado de Servigos Gerais (44h s 4,536.67 12 378.06




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

q . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 213.28 40% 85.31

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semana| 463.37 50.00% 231.68

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submdédulo 3.1 Submdédulo 3.2 Total

Encarregado de Servigos Gerais (44h s 199.69 231.68 431.38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o p
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Inforr
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a ess
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio da

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada ¢

. 44h
q . . Duracio Legal
Categoria Incidencia anual A .
da Auséncia Proporcio dias afetados

Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%




Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%
Consulta pré-natal 0.0002 6 100.00%
Total Para reposicao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LE!(

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado resids
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgao, 13° salario, férias, e
calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a contra
* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Base de calculo

Divisor do dia

Custo diario

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

5,236.86

30

174.56

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

Custo anual

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

174.56

28.8810

5,041.53

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Encarregado de Servigos Gerais (44h s

420.13

0.00

420.13

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
R$ 1,030.68
Sapaténis/ténis casual com cadar¢o, d 4 RS 257.67
Camisa polo piquet manga curta. Cor { 6 RS 44.47 R$ 266.82
Camisa polo piquet manga longa. Cor 4 RS 131.52 R$ 526.08
Calca Helanca preta 100% poliester 4 RS 82.07 R§ 328.28
Sueter de I3, cor azul marinho 4 RS 152.09 R$ 608.36




R§ 256.81

Jaqueta ou casaco (para baixas tempe] 1 RS 256.81
Meias, na cor preta (par) 8 23.79 R$ 190.32
Cracha PVC com cordao 1 R$ 18.40 R$ 18.40
Custo anual por Pessoa 3,225.75
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 3,225.75 268.81
Equipamentos /Materiais
. - ~ Duracao dos itens
Descricao Cotacao qte (vida ttil)
Valor total
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 0.00 0.00 0.00
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equipamentos Valor
Encarregado de Servigos Gerais (44h s 268.81 0.00 268.81

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRE

TOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor




Encarregado de Servigos Gerais (44h s

5,388.17

25.35%

1,366.16

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 2,232.00
Encargos e Beneficios 2,304.67
Rescisdo 431.38
Reposi¢do do Profissional Ausente 420.13
Insumos Diversos 268.81
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,366.16
Valor por Empregado 7,023.14
Valor por Posto 7,023.14




O DE PRECOS
PARA UM EMPREGADO

2,232.00

62.00




434.00

264.00




133.92

20.00% 644.00

28.00 889.58

IR

2,304.67




direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487
da de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal

€ sua renovagao ou nao.
:0es contratuais.

a direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art.
da de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal

€ sua renovagao ou nao.
agOes contratuais.



rofissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

nacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

cala.

is Leis do Trabalho.

rvento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200




0.0040
0.1892
2.4731
0.0012

w
2
‘CD |

ncargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de

420.13

—
I &
O
o



12x36 h

44 horas

0.00




SALARIO BASE

Coletor de residuos (44h semanais)

1,880.00

MODUL

w

MODUL

MODULO1 -

Categoria

Salario Base

Gratificacao de funcio

Coletor de residuos (44h semanais)

1,880.00

0.00

MODULO 2 - ENCARGOS E Bl

SUBMODULO 2.1 - 13° SAL

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisionamento

Mensal

Coletor de residuos (44h semanais) 2,632.00 8.33%

FERIAS

Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento

Mensal

Coletor de residuos (44h semanais) 2,632.00 8.33%

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTI1

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

Base de calculo

Aliquota Adicional

2,632.00

33.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADI

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

13° Salario

Férias

219.33

219.33




COMPOSICAO DO GPS E FGTS

SUBMODULO 2.2 - EN(C

Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual
Coletor de residuos (44h semanais) 3,143.78 28.80%

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIC

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

Base de calculo

Percentual

3,143.78

8.00%

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FG

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

GPS

FGTS

905.41

251.50

SUBMODULO 2.3 - F

VALE TRANSP(
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia
Coletor de residuos (44h semanais) 6.00 2

DESCONTO DO VALE TRANSPQ

Categoria

Base de calculo

Proporcionalidade



Coletor de residuos (44h semanais) 1,880.00

100%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto
Coletor de residuos (44h semanais) 312.00 112.80
VALE ALIMENTACAC
VALE ALIMENTACAC
. ey . Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados
Coletor de residuos (44h semanais) 36.59 22
BENEFI

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

BENEFI(

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS

Categoria Vale Transporte

Vale Refeicao

Coletor de residuos (44h semanais) 199.20

644.00

MODULO 2 - ENCARGOS E Bl

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALIS.

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2
Coletor de residuos (44h semanais) 511.78 1,156.91
MODULO 3 - I

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos | Percentual




SEM justa Causa 0
AP INDENIZADO 20.00%
SEM justa Causa 0
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso pré
CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a pr«
custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para ve
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no cust

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento
Mensal
Coletor de residuos (44h semanais) 4,353.98 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVI

Percentual da

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

Base de calculo

Multa

251.50

40%

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZA

Categoria Base de calculo Percentual
Coletor de residuos (44h semanais) 463.43 50.00%
SUBMODULO 3.2 -

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os ¢
da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a pr«
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para ve
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no cu

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento
Mensal
Coletor de residuos (44h semanais) 5,259.39 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVI(

Percentual da

Base de calculo Multa

Categoria



Coletor de residuos (44h semanais) 251.50 40%

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALH/

Categoria Base de calculo Percentual

Coletor de residuos (44h semanais) 538.88 50.00%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2

Coletor de residuos (44h semanais) 231.72 269.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROF]I

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, nc
legais previstas no art 473 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da R
2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias d
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da ausénci

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissi

Categoria Incidencia anual D;:fi:éﬁgg:l
Férias 1.0000 30
Auséncia justificada 1.0000 1
Acidente trabalho 0.0922 15
Afastamento por doenga 1.0000 5
Consulta médica filho 0.1522 2
Obitos na familia 0.0309 2
Casamento 0.0123 3
Doagdo de sangue 0.0200 1
Testemunho 0.0040 1
Paternidade 0.0137 20
Maternidade 0.0199 180




Consulta pré-natal

0.0002

Total Para reposi¢cao

SUBMODUL(

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao de auséncias lega
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneraga
presente submédulo que, em seguida, servira para estipular o custo didrio de um profissional p
* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

Base de calculo

Divisor do dia

6,038.83

30

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LI

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

201.29

28.8810

MODULO 4 - CUSTO DE RI

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AU

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2
Coletor de residuos (44h semanais) 484.47 0.00
MODULO 5 -1

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario
Sapato de seguranga, botina em couro macio,
reforgada, com solado emborrachado, 128.11
antiderrapante 4
Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul claro 33
(referéncia:7ACOF8) 6
Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul claro 30.67
(referéncia:7ACOF8) 4 ’
Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com
elastico reforgado na altura da cintura. Cor 122.1
Azul Marinho 4
Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 4 152.09
Jaqueta ou casaco (para baixas 256.81
temperaturas) na cor preta 1 )
Meias, na cor preta (par) 8 23.79




Botina em couro macio, reforgada, com

solado emborrachado, antiderrapante, com 103.46

biqueira 4

Cracha PVC com cordéo R$ 18.40

Capa para chuva com capuz 2 RS 38.13

Avental impermeavel 1 RS 34.20
Respirador descartavel 6 RS 5.66
Luva de raspa couro 1 RS 48.43
Oculos de seguranga 1 RS 10.65
Protetor solar 6 RS 35.66
Boné 1 RS 67.65

Custo anual por Pessoa

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Coletor de residuos (44h semanais) 3,330.36 277.53
Equipamentos /M:

Descri¢ao Cotacao qte
Lavadora de alta pressdo. Poténcia Minima RS 1381.97
da 2200PS1.110\/ 1900/ T 4
Carro de limpeza funcional Com bolsa de Vinil RS 788.95
an | itrne : 17
Lixeira container 1000 litros - cor VERDE RS 1.807.93
nara materiaic rocicldvcic Eahricadn om ! ) 5
Lixeira container 1000 litros - cor MARROM RS 1.824.90
nara materiaic nrandnicne Fahricadn om ! ) 5
Empilhadeira Manual Hidraulica. Capacidade RS 8568.10
2 NONK A T 2
Carrinho para carregar galdes de agua. RS 1.670.82
Canacidade nara N4 Galdoe de 201 ! ) 3
Carro plataforma com tampo em acgo. RS 2191.12
Canacidade nara 800 kn ! ) 3
Enceradeira industrial escova de 350mm, RS 287917
110\/ R 11
Enceradeira industrial escova de 510mm, RS 3864.94
110\/ T 11
Ponto Biométrico. Display alfanumérico; RS 1.896.02
Indicadar himinnen de nnearaciAoc roalizadac: ! ) 3
Radio transmissores (pares). Com bateria e RS 481.63
carronador ) 10
Maquina de lavar roupa automatica min 12Kg RS 1,894.21 3
Kit Diluidor com 3 unidades Para diluir RS 858.79
nrodiitn anlimicn canceontradn nara 11en om 3
Aspirador de p6 para sélido e liquidos, 110v RS 1.610.92
rom ranacidada nara BN litrne 120N whate ! ) 3

Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS




Categoria

Custo anual

Custo mensal

Coletor de residuos (44h semanais)

1,227.06

102.25

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria

Coletor de residuos (44h semanais)

Custo com Custo com
Uniformes Equipamentos
277.53 0.76

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE

CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR(
Categoria Base de calculo Percentual
Coletor de residuos (44h semanais) 6,245.01 25.35%

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 2,632.00
Encargos e Beneficios 2,627.39
Rescisao 501.16
Reposi¢do do Profissional Ausente 484.47
Insumos Diversos 278.29
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,583.41
Valor por Empregado 8,106.71
Valor por Posto 8,106.71




Y

OS E FORMACAO DE PRECOS

USTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

2,632.00

219.33

219.33

8.33% 73.11

73.11 511.78

H“"




"ARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor

905.41

Valor

251.50

TS

Total

1,156.91

JENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

JRTE

Dias efetivamente

trabalhados Custo total
26 312.00
JRTE
Percentual D




6%

112.80

Custo efetivo

199.20

VREFEICAO

VREFEICAO

Valor

Desconto CCT

Custo efetivo

805.00

20.00%

644.00

‘CIO AUXILIO SAUDE

87.50

10 SOCIAL FAMILIAR

28.00

MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Auxilio Saude

Beneficio Social Familiar

Total

87.50

28.00

958.70

ENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

, MENSAIS E DIARIOS)
Submodulo 2.3 Total
958.70 2,627.39

'ROVISAO PARA RESCISAO




- AVISO PREVIO INDENIZADO

'vio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da
oporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do

rrificar a necessidade de sua renovagao ou nao.
5> quando das prorrogacdes contratuais.

Valor

362.83

O INDENIZADO

Valor

100.60

DO

Valor
231.72

- AVISO PREVIO TRABALHADO

lias em atividade, e tera direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1°
sporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do

rrificar a necessidade de sua renovagao ou nao.
sto quando das prorrogagdes contratuais.

Valor

438.28

) TRABALHADO

Valor




100.60

\DO
Valor
269.44
Total
501.16
SSIONAL AUSENTE

) posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias
celagao Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-
de trabalho mensal.

le auséncia devido a escala.
a total.

. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

ional ausente para cada evento

44h
Proporcio dias afetados Dias de reposi¢cio
69.04% 20.7123
69.04% 0.6904
69.04% 0.9548
69.04% 3.4521
100.00% 0.3044
69.04% 0.0427
100.00% 0.0369
100.00% 0.0200
100.00% 0.0040
69.04% 0.1892
69.04% 2.4731




100.00% 0.0012

is do empregado residente.
0, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisio, para a base de calculo do
ara a contratacao.

201.29

5,813.59 484.47

484.47

R$ 512.44

RS 198.00

RS 158.68

RS 488.40

R$ 608.36
R$ 256.81
R$ 190.32




R$ 413.84

R§ 18.40

R§ 76.26

R§ 34.20

R$ 33.96

R 48.43

R$ 10.65

R$ 213.96

R$ 67.65

3,330.36

ateriais
D “r?fi’:l‘;‘:,:ﬁl;te“s 12x36 h 44 horas
10 anos 0.00 R$ 41.46
10 anos 0.00 R$ 100.59
10 anos 0.00 R$ 67.80
10 anos 0.00 R$ 68.43
10 anos 0.00 R$ 128.52
10 anos 0.00 R$ 37.59
10 anos 0.00 R$ 49.30
10 anos 0.00 R$ 237.53
10 anos 0.00 R$ 318.86
10 anos 0.00 R$ 42.66
10 anos 0.00 R$ 36.12
10 anos 0.00 R$ 42.62
10 anos 0.00 R$ 19.32
10 anos 0.00 R$ 36.25

1,227.06




Valor por empregado

0.76

Valor

278.29

Valor

1,583.41




* A planilha de custos e formacdo de precos ¢ ferramenta de apoio a realizacdo de estimativas da contratacdo e para a an

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE
SALARIO BASE
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1,764.00
MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1,764.00 0.00 0.00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICI(

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Provisi t
Categoria Base de calculo rovisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1,764.00 8.33% 147.00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Provisi t
Categoria Base de calculo rovisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1,764.00 8.33% 147.00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Base de calculo

Aliquota Adicional

Provisionamento Mensal

1,764.00

33.33%

8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

13° Salario

Férias

1/3 Constitucional



Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

147.00

147.00

49.00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIA

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 2,107.00 28.80% 606.82
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 2,107.00 8.00% 168.56
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 606.82 168.56 775.38

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS 1

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
] i q . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 6.00 2 22

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE




Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Base de calculo

Proporcionalidade

Percentual

1,764.00

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

264.00

105.84

158.16

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Valor diario

Dias efetivamente
trabalhados

Valor

36.59

22

805.00

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

87.50

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

28.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Vale Transporte

Vale Refeicao

Beneficio Auxilio Saude

158.16

644.00

87.50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

343.00

775.38

917.66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCI




PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual

SEM justa Causa o
AP INDENIZADO 20.00%

SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 20-00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDE!

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera dir
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 3,193.22 12 266.10

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 168.56 40% 67.42

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 333.53 50.00% 166.76

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAB!

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera di
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagd

AVISO PREVIO TRABALHADO

. , Provisionamento
Categoria Base de calculo Valor
Mensal

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 3,800.04 12 316.67




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 168.56 40% 67.42
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semanais) 384.09 50.00% 192.05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submdédulo 3.1 Submédulo 3.2 Total

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 166.76 192.05 358.81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profi
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Informag
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidaciao das

Memoéria de Calculo - niimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada ev

= 44h
q ] ] Duracao Legal
Categoria Incidencia anual A .
da Auséncia Proporcio dias afetados

Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%




Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%
Consulta pré-natal 0.0002 6 100.00%
Total Para reposi¢cao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEG

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgao, 13° salério, férias, enca
presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratacao.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Base de calculo

Divisor do dia

Custo diario

4,407.91

30

146.93

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

Custo anual

146.93

28.8810

4,243.50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

353.63

0.00

353.63

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE C

UNIFORMES - COMPOSIC[&O - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Sapato de seguranga, botina em couro
macio, reforgada, com solado 4 128.11 R$ 512.44
emborrachado, antiderrapante
Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul
claro (referéncia:7ACOF8) 6 33 R$ 198.00
Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul
claro (referéncia:7ACOF8) 4 39.67 RS 158.68




Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com
elastico reforgado na altura da cintura.

v 4 1221 R$ 488.40
Cor Azul Marinho
Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho
4 152.09 R$ 608.36
Jaqueta ou casaco (para baixas
temperaturas) na cor preta 1 256.81 RS 256.81
Meias, na cor preta (par) 8 23.79 R$ 190.32
Botina em couro macio, reforgada, com
solado emborrachado, antiderrapante, 4 103.46 R$ 413.84
com biqueira
Cinto lombar com suspensdrio 1 RS 57.72 R$ 57.72
Luvas de algoddo com pigmento de PVC 2 RS 4.55 R$9.10
Boné 1 RS 67.65 RS 67.65
Cracha PVC com corddo 1 RS 18.40 RS 18.40
Custo anual por Pessoa 2,979.72

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 2,979.72 248.31
Equipamentos /Materiais
Duracio dos itens
Descricao Cotacao te e e
¢ ¢ q (vida util)
Lavadora de alta pressdo. Poténcia RS 1381.97 10 anos
Minima de 2200DS1.110\/ 1900\ T 4
Carro de limpeza funcional Com bolsa de RS 788.95 10 anos
\/inil Q0 | itrne : 17
Lixeira container 1000 litros - cor VERDE RS 1.807.93 10 anos
nara materiaic rociclAvsic Eahricadn om ! ) 5
Lixeira container 1000 litros - cor RS 1.824.90 10 anos
MARPOM nara materiaie arninicne ! ) 5
Empilhadeira Manual Hidraulica. RS 8568.10 10 anos
Canacidade 2 000K e 2
Carrinho para carregar galdes de agua. RS 1670.82 10 anos
Canacidade nara N4 Galdoe de 201 ! ) 3
Carro plataforma com tampo em acgo. RS 2191.12 10 anos
f‘nncar\irlm:'ln nara R(‘\n /Za] ! ) 3
1E:1{(:\e/rade|ra industrial escova de 350mm, RS 2,879.17 1 10 anos
1E:1{(:\e/radeira industrial escova de 510mm, RS 3,864.94 1 10 anos
Ponto Biométrico. Display alfanumérico; RS 1,896.02 3 10 anos
Indicadar himinnen do anoracidoc
Radio transmissores (pares). Com bateria RS 481.63 10 anos
o r\grrf:n::rinr _ _ ) 10
|1\/I7alguma de lavar roupa automatica min RS 1,894.21 3 10 anos
fal

Kit Diluidor com 3 unidades Para diluir RS 858.79 3 10 anos

nrodiitn aiiimien eancantradn nara 1ien




Aspirador de p6 para sélido e liquidos,

11N rom ranacridada nara RN litrne

RS 1,610.92

10 anos

Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1,227.06 102.25 0.76
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equipamentos Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 248.31 0.76 249.07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE
CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 4,512.47 25.35% 1,144.13
CUSTO DO TRABALHADOR
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 44h Semanais
Remuneracao 1,764.00
Encargos e Beneficios 2,036.04
Rescisao 358.81
Reposi¢do do Profissional Ausente 353.63
Insumos Diversos 249.07
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,144.13




Valor por Empregado

5,905.67

Valor por Posto

5,905.67
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alise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogacdes contratuais.

1,764.00




343.00

264.00




105.84

20.00% 644.00

28.00 917.66

2,036.04

A




eito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
3 contratuais.

reito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
)es contratuais.



issional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

oes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

Leis do Trabalho.

‘ento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200




0.0040
0.1892
2.4731
0.0012

rgos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do

353.63




12x36 h 44 horas
0.00 RS§ 41.46
0.00 R$ 100.59
0.00 R$ 67.80
0.00 R§ 68.43
0.00 R$ 128.52
0.00 R$37.59
0.00 R$ 49.30
0.00 R$ 237.53
0.00 R$ 318.86
0.00 RS 42.66
0.00 R§ 36.12
0.00 R§ 42.62
0.00 R$ 19.32




0.00

R$ 36.25

1,227.06




SALARIO BASE

Jardineiro (40h semanais)

1,884.00

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE

MODULO 1 - REMUNERACAO

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade
Jardineiro (40h semanais) 1,884.00 0.00 0.00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICI(

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Jardineiro (40h semanais) 1,884.00 8.33% 157.00

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Jardineiro (40h semanais) 1,884.00 8.33% 157.00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Base de calculo

Aliquota Adicional

Provisionamento Mensal

1,884.00

33.33%

8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

13° Salario

Férias

1/3 Constitucional

157.00

157.00

52.33




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIA

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educagao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Jardineiro (40h semanais) 2,250.33 28.80% 648.10

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Base de calculo Percentual Valor

2,250.33 8.00% 180.03

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

GPS FGTS Total
648.10 180.03 828.12

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS 1

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Dias efetivamente
" ] Unitéri ]
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados
Jardineiro (40h semanais) 6.00 2 22

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo Proporcionalidade Percentual



Jardineiro (40h semanais)

1,884.00

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

264.00

113.04

150.96

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Valor diario

Dias efetivamente
trabalhados

Valor

36.59

22

805.00

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

87.50

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

28.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Vale Transporte

Vale Refeicao

Beneficio Auxilio Saude

150.96

644.00

87.50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
Jardineiro (40h semanais) 366.33 828.12 910.46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCI
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos | Percentual




SEM justa Causa 0
AP INDENIZADO 20.00%
SEM justa Causa 0
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDE!

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera dir
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (40h semanais) 3,340.82 12 278.40

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Jardineiro (40h semanais) 180.03 40% 72.01

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Jardineiro (40h semanais) 350.41 50.00% 175.21

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAB!

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera di
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagd

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (40h semanais) 3,988.92 12 33241

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

P tual
Categoria Base de calculo ercentual da Valor
Multa




Jardineiro (40h semanais) 180.03 40% 72.01

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semanais) 404.42 50.00% 202.21

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submdédulo 3.1 Submdédulo 3.2 Total

Jardineiro (40h semanais) 175.21 202.21 377.42

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profi
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Informag
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das

Memodria de Calculo - niimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada ev

= 44h
Categoria Incidencia anual D::z::::éﬁ:;gaal .
Proporcao dias afetados

Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%
Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%




Consulta pré-natal 0.0002 6 100.00%

Total Para reposi¢cao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEG

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgao, 13° salério, férias, enca
presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratacao.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Jardineiro (40h semanais) 4,693.76 30 156.46

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necess1dfu1e de Custo anual
Reposicio
Jardineiro (40h semanais) 156.46 28.8810 4,518.68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submoédulo 4.1 Submddulo 4.2 Total
Jardineiro (40h semanais) 376.56 0.00 376.56

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE C

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Sapato de seguranga, botina em couro
macio, reforcada, com solado R$ 512.44
emborrachado, antiderrapante 4 128.11

Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul
claro (referéncia:7ACOF8) 6 33 R$ 198.00

Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul
claro (referéncia:7ACOF8) 4 39.67 R$ 158.68

Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com
elastico reforgado na altura da cintura. 122.1 RS 488.40

Cor Azul Marinho 4

Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho
4 152.09 R$ 608.36

Jaqueta ou casaco (para baixas

temperaturas) na cor preta R$ 256.81
1 256.81




Meias, na cor preta 8 23.79 RS 190.32
Botina em couro macio, reforgada, com
solado emborrachado, antiderrapante, 2 103.46 R$ 206.92
com biqueira
Luvas de protegdo (de borracha e de malha)
4 R$ 45.12
RS 11.28
Capa para chuva com capuz 2 RS 38.13 RS 76.26
Avental de raspa 1 RS 65.31 RS 65.31
Oculos de protegdo escuro 1 RS 5.44 RS 5.44
Oculos de protegao claro 1 RS 10.65 RS 10.65
Respirador descartavel 6 RS 5.66 RS 33.96
Chapéu de protegdo 1 RS 38.08 R$ 38.08
Protetor solar
12 .
RS 35.66 R$ 427.92
Repelente 12 R$ 21.52 R$ 258.24
Cracha PVC com cordio 1 R$ 18.40 R$ 18.40
Custo anual por Pessoa 3,599.31
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Jardineiro (40h semanais) 3,599.31 299.94
Equipamentos /Materiais
~ o D a0 dos it
Descricao Cotacao qte ur?‘?;(; 1'1(21; ons
Rocadeira profissional lateral a gasolina, 4 10
om lAmina o fin do Nnvlan RS 93331 anos
Podador de Altura 2 tempos- a gasolina
u p 9 ! RS 1,566.52 4 10 anos
Soprador A gasolina, capacidade do
tgnpg| o RA 'gr_-i indrada ‘7p7 2cem?2 noen RS 1'816'45 2 10 anos
Soprador costal, A gasolina, capacidade
dn ptgna o118l i 'r?rlrarla BA REmQ- necn RS 2'303'81 2 10 anos
Trator Cortador de grama A Gasolina.
Patdnecia minima 1 '4lg|-|D RS 20,908.90 2 10 anos
Trator Agricola 70CV
an RS 116,905.92 1 10 anos
Podador de cercas vivas, a gasolina, 2
oo 9 RS 1,152.05 4 10 anos
Picareta De ago carbono. Comprimento
ocom 0 cahn 'Ognr‘m P RS 149.98 5 10 anos
Machado Comprimento do cabo :1m
pri RS 113.36 2 10 anos
Foice Com cabo de madeira minimo 1m
! I ni RS 83.51 4 10 anos
Carrinho de méao Capacidade minima: 55
litrne P RS 250.43 4 10 anos
Carreta Agricola para trator Capacidade
nara 04 fngnnlcmlag P RS 13'512'45 ! 10 anos
Cavadeira Articulada Com cabo de
madoira minimn 1 20m RS 133.60 4 10 anos




Forcado Cabo com 2,10m com 04

Aentac RS 11115 4 10 anos
Enxada Com cabo de 150cm RS 83.92 5 10 anos
Motoserra Poténcia minima
(K IO\ U4 8ea amenling RS 1,454.72 ! 10 anos
Pa estreita para jardim e vaso (cabo 8 .
curtn) RS 18.06
Sacho em ago carbono, 2 pontas, cabo 4 .
110cm 240mmvAR0mm RS 69.73
Pulverizador costal manual. material
tanniie: nalietilonn canacidade tanniie18 RS 592.89 ! 10 anos
Tesoura para poda (pequena

para poda (peq ) RS 55 08 6 -
Tesoura grande para poda (cerca viva

g para p ( ) RS 70.79 5 -
Protetor de rogcagem retratil 1,5x5,0m

cag RS 1,332.03 4 5 anos
Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Jardineiro (40h semanais) 2,638.32 219.86 27.48
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equipamentos Valor
Jardineiro (40h semanais) 299.94 27.48 327.42
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE
CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Jardineiro (40h semanais) 4,742.89 25.35% 1,202.55
CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo

44h Semanais




Remuneracao 1,884.00
Encargos e Beneficios 2,104.92
Rescisdo 377.42
Reposicao do Profissional Ausente 376.56
Insumos Diversos 327.42
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,202.55
Valor por Empregado 6,272.86
Valor por Posto 6,272.86
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264.00




113.04

20.00% 644.00

28.00 910.46

2,104.92

i



eito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
3 contratuais.

reito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
)es contratuais.



issional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

oes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

Leis do Trabalho.

‘ento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200
0.0040
0.1892
2.4731




0.0012

|[

rgos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do

376.56




12x36 h 44 horas
0.00 R§ 28.00
0.00 R$ 47.00
0.00 R§ 27.25
0.00 R§ 34.56
0.00 R§ 313.63
0.00 R$ 876.79
0.00 R§ 34.56
0.00 R§ 5.62
0.00 R$ 1.70
0.00 R§ 2.51
0.00 R§ 7.51
0.00 R§$ 101.34
0.00 R§ 4.01




0.00 RS 3.33
0.00 RS 3.15
0.00 RS 10.91
0.00 RS 144.45
0.00 RS 278.93
0.00 RS 4.45
0.00 RS 312.50
0.00 RS 353.93
0.00 RS 42.18

2,638.32




SALARIO BASE

Jardineiro (40h semanais)

1,884.00

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE

MODULO 1 - REMUNERACAO

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade
Jardineiro (40h semanais) 1,884.00 0.00 40.00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICI(

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Jardineiro (40h semanais) 2,637.60 8.33% 219.80

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Jardineiro (40h semanais) 2,637.60 8.33% 219.80

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Base de calculo

Aliquota Adicional

Provisionamento Mensal

2,637.60

33.33%

8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

13° Salario

Férias

1/3 Constitucional

219.80

219.80

73.27




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIA

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educagao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Jardineiro (40h semanais) 3,150.47 28.80% 907.33

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Base de calculo Percentual Valor

3,150.47 8.00% 252.04

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

GPS FGTS Total
907.33 252.04 1,159.37

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS 1

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Dias efetivamente
" ] Unitéri ]
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados
Jardineiro (40h semanais) 6.00 2 22

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo Proporcionalidade Percentual



Jardineiro (40h semanais)

1,884.00

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

264.00

113.04

150.96

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Valor diario

Dias efetivamente
trabalhados

Valor

36.59

22

805.00

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

87.50

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

28.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Vale Transporte

Vale Refeicao

Beneficio Auxilio Saude

150.96

644.00

87.50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
Jardineiro (40h semanais) 512.87 1,159.37 910.46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCI
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos | Percentual




SEM justa Causa 0
AP INDENIZADO 20.00%
SEM justa Causa 0
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDE!

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera dir
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (40h semanais) 4,312.96 12 359.41

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Jardineiro (40h semanais) 252.04 40% 100.81

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Jardineiro (40h semanais) 460.23 50.00% 230.11

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAB!

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera di
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagd

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (40h semanais) 5,220.30 12 435.02

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

P tual
Categoria Base de calculo ercentual da Valor
Multa




Jardineiro (40h semanais) 252.04 40% 100.81

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semanais) 535.84 50.00% 267.92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submdédulo 3.1 Submdédulo 3.2 Total

Jardineiro (40h semanais) 230.11 267.92 498.03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profi
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Informag
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das

Memodria de Calculo - niimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada ev

= 44h
Categoria Incidencia anual D::z::::éﬁ:;gaal .
Proporcao dias afetados

Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%
Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%




Consulta pré-natal 0.0002 6 100.00%

Total Para reposi¢cao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEG

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgao, 13° salério, férias, enca
presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratacao.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Base de calculo

Divisor do dia

Custo diario

6,054.90

30

201.83

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

Custo anual

201.83

28.8810

5,829.06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Jardineiro (40h semanais)

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

485.75

0.00

485.75

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE C

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Sapato de seguranga, botina em couro
macio, reforcada, com solado 4 128.11 R$ 512.44
emborrachado, antiderrapante

Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul
claro (referéncia:7ACOF8) 6 33 R$ 198.00

Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul
claro (referéncia:7ACOF8) 4 39.67 R$ 158.68

Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com
elastico reforgado na altura da cintura. 4 1221 R$ 488.40

Cor Azul Marinho




Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 4 152.09 R$ 608.36
Jaqueta ou casaco (para baixas 1 256.81 RS 256.81
temperaturas) na cor preta
Meias, na cor preta 8 23.79 R$ 190.32
Botina em couro macio, reforgada, com
solado emborrachado, antiderrapante, 2 103.46 R$ 206.92
com biqueira
Luvas de protecdo (de borracha e de malha) 4 RS 11.28 R$ 45.12
Capa para chuva com capuz 2 RS 38.13 R$ 76.26
Avental de raspa 1 RS 65.31 R$ 65.31
Oculos de prote¢do escuro 1 RS 5.44 R$ 5.44
Oculos de protecio claro 1 R$ 10.65 RS 10.65
Respirador descartavel 6 RS 5.66 R$ 33.96
Chapéu de protecio 1 RS 38.08 R$ 38.08
Protetor solar 12 RS 35.66 R$ 427.92
Repelente 12 R$ 21.52 R$ 258.24
Kit para aplicagdo de agrotdxico contendo:
Calga, blusdo, avental de PCV, touca arabe,
viseira transparente, respirador semi facil 1 RS 109.70 R$ 109.70
com 01 filtro quimico VO/GA, 1 par de luva
nitrilica e 01 6culos de protegdo incolor.
Cracha PVC com corddo 1 RS 18.40 R$ 18.40
Custo anual por Pessoa 3,709.01

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Jardineiro (40h semanais) 3,709.01 309.08
Equipamentos /Materiais

Descri¢io Cotacio qte D ur?\?i?l(;(:i(zl;tens
e e e i 12 925018, | g 03331 4 10 anos
Podador de Altura 2 tempos- a gasolina RS 1566.52 4 10 anos
Mﬂrﬁ: e e |8 1,816.45 2 10 anos
s ot i s e | 7S 2,303.81 2 10 anos
Drtinein i s O35 | ps 2090890 2 10 anos
Trator Agricola 70CV RS 116,905.92 ] 10 anos
E,?ngfr de cercas vivas, a gasolina, 2 RS 1152.05 4 10 anos




Picareta De ago carbono. Comprimento
ocom 0 cahn -(Enr‘m P RS 149.98 5 10 anos
Machado Comprimento do cabo :1m
P RS 113.36 2 10 anos
Foice Com cabo de madeira minimo 1m
RS 83.51 4 10 anos
Carrinho de méao Capacidade minima: 55
e P RS 250.43 4 10 anos
Carreta Agricola para trator Capacidade
nara 04 fngnmladag P RS 13'512'45 ! 10 anos
Cavadeira Articulada Com cabo de
madoira minimn 1 20m RS 133.60 4 10 anos
Forcado Cabo com 2,10m com 04
Aentac RS 11115 4 10 anos
Enxada Com cabo de 150cm RS 83.92 5 10 anos
Motoserra Poténcia minima 1 10 anos
(K IO\ U4 8ea amenling RS 1,454.72
Pa estreita para jardim e vaso (cabo 8 .
ALrta) RS 18.06
Sacho em ago carbono, 2 pontas, cabo 4 .
110cm 240mmvAR0mm RS 69.73
Pulverizador costal manual. material
tanniie: nalietilonn canacidade tanniie18 RS 592.89 ! 10 anos
Tesoura para poda (pequena
para poda (peq ) RS 55 08 6 -
Tesoura grande para poda (cerca viva
S para poda ( ) RS 70.79 S -
Protetor de rocagem retratil 1,5x5,0m
cag RS 1,332.03 4 5 anos
Valor total
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Jardineiro (40h semanais) 2,638.32 219.86 27.48
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
t t
Categoria Cu§ o com les o com Valor
Uniformes Equipamentos
Jardineiro (40h semanais) 309.08 27.48 336.57

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE
CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor




Jardineiro (40h semanais)

6,204.09

25.35%

1,573.03

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 2,637.60
Encargos e Beneficios 2,582.70
Rescisdo 498.03
Reposicao do Profissional Ausente 485.75
Insumos Diversos 336.57
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,573.03
Valor por Empregado 8,113.69
Valor por Posto 8,113.69
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113.04

20.00% 644.00

28.00 910.46

2,582.70

i



eito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
3 contratuais.

reito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
)es contratuais.



issional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

oes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

Leis do Trabalho.

‘ento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200
0.0040
0.1892
2.4731




0.0012

|[

rgos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do

485.75




12x36 h 44 horas
0.00 R§ 28.00
0.00 R$ 47.00
0.00 R§ 27.25
0.00 R§ 34.56
0.00 R§ 313.63
0.00 R$ 876.79
0.00 R§ 34.56




0.00 RS 5.62
0.00 RS 1.70
0.00 R$2.51
0.00 RS 7.51
0.00 RS 101.34
0.00 RS 4.01
0.00 RS 3.33
0.00 RS 3.15
0.00 R$ 10.91
0.00 RS 144.45
0.00 RS 278.93
0.00 RS 4.45
0.00 RS 312.50
0.00 RS 353.93
0.00 RS 42.18

2,638.32




MODULC

N
SALARIO BASE
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 2,232.00
MODULC
MODULO 1 -1

Categoria

Salario Base

Gratificacao de funcio

Op. M4q. Costal (40h semanais)

2,232.00

0.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BE

SUBMODULO 2.1 - 13° SALA

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisionamento

Mensal

Op. Mégq. Costal (40h semanais) 2,232.00 8.33%

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento

Mensal

Op. Mégq. Costal (40h semanais) 2,232.00 8.33%

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTIT

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

Base de calculo

Aliquota Adicional

2,232.00

33.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADIC

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

13° Salario

Férias

186.00

186.00




SUBMODULO 2.2 - ENC.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 2,666.00 28.80%

FGTS - FUNDO D

E GARANTIA POR TEMPO DE SERVIC(

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

Percentual

8.00%

Base de calculo

2,666.00

SUBMODULO 2.2 -

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FG1

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

GPS
767.81

FGTS
213.28

SUBMODULO 2.3 - Bl

VALE TRANSPO
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 6.00 2

DESCONTO DO VALE TRANSPO}

Categoria

Base de calculo Proporcionalidade



Op. M4q. Costal (40h semanais)

2,232.00

100%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 264.00 133.92
VALE ALIMENTACAO/
VALE ALIMENTACAO/
. vy . Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 36.59 22
BENEFI(

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

BENEFICI

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS I

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

Vale Transporte

Vale Refeicao

130.08

644.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BE

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUALS, |

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 434.00 981.09
MODULO 3 - PI
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos | Percentual




SEM justa Causa 0
AP INDENIZADO 20.00%
SEM justa Causa 0
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 -

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévic
CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a propc
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verif
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo q

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento
Mensal
Op. Maq. Costal (40h semanais) 3,768.86 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIC

Percentual da
Multa
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 213.28 40%

Categoria Base de calculo

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZAL

Categoria Base de calculo Percentual
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 399.38 50.00%
SUBMODULO 3.2 -.

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dia
CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a propc
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verif
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento
Mensal
Op. Maq. Costal (40h semanais) 4,536.67 12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa



Op. Mégq. Costal (40h semanais) 213.28 40%

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHAI

Categoria Base de calculo Percentual

Encarregado Operacional (44h semanais) 463.37 50.00%

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 199.69 231.68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no p
legais previstas no art 473 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Rel:
2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de ¢
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia t

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art.

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicio do profissio

Categoria Incidencia anual D;:fi:éﬁgg:l
Férias 1.0000 30
Auséncia justificada 1.0000 1
Acidente trabalho 0.0922 15
Afastamento por doenga 1.0000 5
Consulta médica filho 0.1522 2
Obitos na familia 0.0309 2
Casamento 0.0123 3
Doagdo de sangue 0.0200 1
Testemunho 0.0040 1
Paternidade 0.0137 20
Maternidade 0.0199 180




Consulta pré-natal

0.0002

Total Para reposi¢cao

SUBMODULO

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragao,

presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional par:
* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Op. Mégq. Costal (40h semanais)

Base de calculo

Divisor do dia

5,359.39

30

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LE!(

Categoria

Op. Mégq. Costal (40h semanais)

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

178.65

28.8810

MODULO 4 - CUSTO DE REI

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS

Categoria

Op. Mégq. Costal (40h semanais)

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

429.96

0.00

MODULO 5 - IN

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario
Sapato de seguranga, botina em couro macio,
refor¢ada, com solado emborrachado,
antiderrapante 4 128.11
Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul claro 33
(referéncia:7ACOF8) 6
Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul claro 30.67
(referéncia:7ACOF8) 4 ’
Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com
elastico refor¢gado na altura da cintura. Cor Azul 122.1
Marinho 4
Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 4 152.09
Jaqueta ou casaco (para baixas temperaturas)
na cor preta 1 256.81




Meias, na cor preta 8 23.79
Bota de seguranga com protegdo anticorte, ponteira 2
de aco e solas aderentes. RS 125.16
Oculos de protegio 2 RS 10.65
Kit Rogador — Capacete com tela e abafador de
ruidos 1 RS 128.13
Capa para chuva com capuz 2 RS 38.13
Respirador descartavel 6 RS 5.66
Luva em couro 2 RS 27.02
Perneira com tala rigida 1 RS 108.70
Avental de seguranga confeccionado em raspa couro 1 RS 65.31
Camisa com tecido anticorte 1 RS 272.86
Calga com tecido anticorte 1 RS 237.90
Protetor solar 12 RS 35.66
Repelente 12 R$ 21.52
Cracha PVC com cordéo 1 R$ 18.40

Custo anual por Pessoa

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Op. Mégq. Costal (40h semanais) 4,366.35 363.86
Equipamentos /Mat
Descriciao Cotacao qte
Rocadeira profissional lateral a gasolina, em
If:mginn o finprin nvlan 9 RS 933.31 4
Podador de Altura 2 tempos- a gasolina 4
RS 1,566.52
Soprador A gasolina, capacidade do tanque
N BAl- pilindrada 27 20em?- noen 4 2Kn- RS 1'816'45 2
Soprador costal, A gasolina, capacidade do 2
tanciie 1 Bl - pilindrada B8R Bem?- noen O 1Kn- RS 2'303'81
Trator Cortador de grama A Gasolina. Poténcia 2
minima 124D RS 20,908.90
Trator Agricola 70CV 1
RS 116,905.92
Podador de cercas vivas, a gasolina, 2 tempos. 4
RS 1,152.05
Picareta De ago carbono. Comprimento com o 5
cahn -O0em RS 149.98
Machado Comprimento do cabo :1m 2
RS 113.36
Foice Com cabo de madeira minimo 1m 4
RS 83.51




Carrinho de mao Capacidade minima: 55 litros

RS 250.43 4
Carreta Agricola para trator Capacidade para 04 1
tonoladac RS 13'512'45
Cavadeira Articulada Com cabo de madeira 4
miniman 1 20m RS 133.60
Forcado Cabo com 2,10m com 04 dentes 4
RS 111.15
Enxada Com cabo de 150cm 5
RS 83.92
Motoserra Poténcia minima (Kw/Cv)1.3/1.8-a 1
nacnlina RS 1'454'72
Pa estreita para jardim e vaso (cabo curto) 8
RS 18.06
Sacho em ago carbono, 2 pontas, cabo 110cm, 4
240mmvyAR0mm RS 69.73
Pulverizador costal manual. material tanque: 1
Innliotilonn canacidade tanane:18 A 20 litrae RS 592.89
Tesoura para poda (pequena
para poda (peq ) RS 508 6
Tesoura grande para poda (cerca viva
S para poda ( ) RS 70.79 S
Protetor de rocagem retratil 1,5x5,0m 4
RS 1,332.03
Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria

Custo anual

Custo mensal

Op. M4q. Costal (40h semanais)

2,638.32

219.86

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

Custo com Custo com
Uniformes Equipamentos
363.86 27.48

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Op. M4q. Costal (40h semanais)

Base de calculo

Percentual

5,398.00

25.35%

CUSTO DO TRABALHADOR




CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneracao 2,232.00
Encargos e Beneficios 2,304.67
Rescisdo 431.38
Reposicao do Profissional Ausente 429.96
Insumos Diversos 391.34
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,368.65
Valor por Empregado 7,158.00
Valor por Posto 7,158.00




2,232.00

186.00

186.00

8.33% 62.00

62.00 434.00

H“"




ARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor

767.81

Valor
213.28

[S

Total

981.09

INEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RTE

Dias efetivamente

trabalhados Custo total
22 264.00
RTE
Percentual D




6%

133.92

Custo efetivo

130.08

REFEICAO

REFEICAO

Valor

Desconto CCT

Custo efetivo

805.00

20.00%

644.00

10 AUXILIO SAUDE

87.50

O SOCIAL FAMILIAR

28.00

VIENSAIS E DIARIOS

Beneficio Auxilio Saude

Beneficio Social Familiar

Total

87.50

28.00

889.58

NEFIiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MENSAIS E DIARIOS)
Submodulo 2.3 Total
889.58 2,304.67

ROVISAO PARA RESCISAO




AVISO PREVIO INDENIZADO
), o trabalhador tera direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da
yrcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do custo.

icar a necessidade de sua renovagdo ou nao.
uando das prorrogacdes contratuais.

Valor

314.07

) INDENIZADO

Valor

85.31

10

Valor
199.69

AVISO PREVIO TRABALHADO

s em atividade, e terd direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da

yrcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.
icar a necessidade de sua renovagdo ou nao.
quando das prorrogacdes contratuais.

Valor

378.06

TRABALHADO

Valor




85.31

DO
Valor
231.68
Total
431.38
'SSIONAL AUSENTE

osto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias
1ca0 Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-
: trabalho mensal.

wiséncia devido a escala.
otal.

473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

nal ausente para cada evento

44h
Proporcio dias afetados Dias de reposi¢cio
69.04% 20.7123
69.04% 0.6904
69.04% 0.9548
69.04% 3.4521
100.00% 0.3044
69.04% 0.0427
100.00% 0.0369
100.00% 0.0200
100.00% 0.0040
69.04% 0.1892
69.04% 2.4731




100.00% 0.0012

do empregado residente.
13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do
1 a contratacao.

178.65

5,159.49 429.96

'

429.96

R$ 512.44

RS 198.00

RS 158.68

RS 488.40

R$ 608.36

R$ 256.81




R§ 190.32

R$ 250.32

R$21.30

R$ 128.13

R§ 76.26

R$ 33.96

RS 54.04

R$ 108.70

R§ 65.31

R§ 272.86

R§ 237.90

R$ 427.92

R$ 258.24

R§ 18.40

4,366.35

teriais

Duracio dos itens

(vida ttil) 12x36 h 44 horas
10 anos 0.00 R$ 28.00
10 anos 0.00 R$ 47.00
10 anos 0.00 RS 27.25
10 anos 0.00 R$ 34.56
10 anos 0.00 R$ 313.63
10 anos 0.00 RS 876.79
10 anos 0.00 R$ 34.56
10 anos 0.00 R$ 5.62
10 anos 0.00 R$ 1.70
10 anos 0.00 R$ 2.51




10 anos 0.00 R§ 7.51

10 anos 0.00 R$ 101.34
10 anos 0.00 R$ 4.01
10 anos 0.00 R$ 3.33
10 anos 0.00 R$ 3.15
10 anos 0.00 R$ 10.91

-- 0.00 RS 144 .45

-- 0.00 R$ 278.93
10 anos 0.00 R$ 4.45

-- 0.00 R$ 312.50

-- 0.00 R$ 353.93

5 anos 0.00 R$ 42.18
2,638.32

Valor por empregado

27.48

Valor

391.34

Valor

1,368.65




MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE

SALARIO BASE
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 2,034.00
MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacao de funcao Periculosidade ou
Insalubridade

Encarregado de Jardinagem (40h semanais 2,034.00 0.00 0.00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICI(

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 2,034.00 8.33% 169.50

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 2,034.00 8.33% 169.50

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria

Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Mensal

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

2,034.00 33.33% 8.33%

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

13° Salario Férias 1/3 Constitucional

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

169.50 169.50 56.50




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIA

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educagao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 2,429.50 28.80% 699.70
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 2,429.50 8.00% 194.36
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 699.70 194.36 894.06

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS 1

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
] i q . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 6.00 2 22

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo

Proporcionalidade

Percentual



Encarregado de Jardinagem (40h semanais

2,034.00

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

264.00

122.04 141.96

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

. Dias efetivamente
Valor diario trabalhados Valor
36.59 22 805.00

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

BENEFICIO AUXILIO SAUDE

Categoria

Encarregado de Jardinagem (40h semanais)

87.50

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Categoria

Encarregado de Jardinagem (40h semanais)

28.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicao

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

141.96

644.00 87.50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, M

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 395.50 894.06 901.46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESC!
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos | Percentual

Custo efetivo

Beneficio Auxilio Saude




SEM justa Causa 0
AP INDENIZADO 20.00%
SEM justa Causa 0
AP TRABALHADO 50.00%

TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDE!

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera dir
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 3,525.32 12 293.78

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Encarregado de Jardinagem (40h semanais 194.36 40% 77.74

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado de Jardinagem (40h semanais 371.52 50.00% 185.76

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRAB!

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera di
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada «
custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de st
* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagd

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 4,225.02 12 352.08

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

P tual
Categoria Base de calculo ercentual da Valor
Multa




Encarregado de Jardinagem (40h semanais 194.36 40% 77.74
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Encarregado Operacional (44h semanais) 429.83 50.00% 214.91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submdédulo 3.1 Submdédulo 3.2 Total

Encarregado de Jardinagem (40h semanais 185.76 21491 400.67

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profi
auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Informag
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das

Memodria de Calculo - niimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada ev

= 44h
Categoria Incidencia anual D;:z::::éﬁ:;g:l .
Proporcao dias afetados

Férias 1.0000 30 69.04%
Auséncia justificada 1.0000 1 69.04%
Acidente trabalho 0.0922 15 69.04%
Afastamento por doenga 1.0000 5 69.04%
Consulta médica filho 0.1522 2 100.00%
Obitos na familia 0.0309 2 69.04%
Casamento 0.0123 3 100.00%
Doacdo de sangue 0.0200 1 100.00%
Testemunho 0.0040 1 100.00%
Paternidade 0.0137 20 69.04%
Maternidade 0.0199 180 69.04%




Consulta pré-natal

0.0002

6 100.00%

Total Para reposi¢cao

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEG

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracgao, 13° salério, férias, enca
presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratacao.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Base de calculo

Divisor do dia

Custo diario

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

4,953.12

30

165.10

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

Custo anual

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

165.10

28.8810

4,768.37

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Encarregado de Jardinagem (40h semanais

397.36

0.00

397.36

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE C

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Sapato de seguranga, botina em couro

macio, reforcada, com solado 4 128.11 R$ 512.44
emborrachado, antiderrapante

Camiseta Manga Curta, poliviscose. Cor azul cl 6 33 R$ 198.00
Camiseta Manga Longa, poliviscose. Cor azul d 4 39.67 R$ 158.68
Calga em tecido liso brim ou sitel fill, com ¢ 4 1221 R$ 488.40
Blusa ou suéter. Cor Azul Marinho 4 152.09 R$ 608.36
Jaqueta ou casaco (para baixas temperaty 1 256.81 R$ 256.81




Meias, na cor preta 8 23.79 R$ 190.32
Crachd PVC com cordao 1 RS 18.40 RS 18.40
Luvas de protecdo (de borracha e de malha) 4 RS 11.28 R$ 45.12
Botina em couro macio, reforgada, com sqg 2 103.46 R$ 206.92
Capa para chuva com capuz 2 RS 38.13 R$ 76.26
Avental de raspa 1 RS 65.31 R$ 65.31
Oculos de prote¢do escuro 1 RS 5.44 R$ 5.44
Oculos de protegio claro 1 R$ 10.65 RS 10.65
Respirador descartavel 6 RS 5.66 R$ 33.96
Chapéu de protecio 1 RS 38.08 R$ 38.08
Protetor solar 12 RS 35.66 R$ 427.92
Repelente 12 R$ 21.52 R$ 258.24
Custo anual por Pessoa 3,599.31
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 3,599.31 299.94
Equipamentos /Materiais
Descricao Cotacao qte Dur?‘?;(;(:,:ﬁl;tens
Rocsders pofesng el agemans, [ gy :
Podador de Altura 2 tempos- a gasolina RS 1.566.52 4 10 anos
Rl T 2
Soprador costa'l, A'gr?rsji:i’acggiiiqiiin RS 2.303.81 2 10 anos
pr Cortado degaman Gasine. [ snopon 2
Trator Agricola 70CV RS 116,905.92 1 10 anos
E,?ngfr de cercas vivas, a gasolina, 2 RS 1152.05 4 10 anos
E,i\(ﬁrre\tnghi gg{(\)ﬂfrbono. Comprimento RS 149.98 5 10 anos
Machado Comprimento do cabo :1m RS 113.36 2 10 anos
Foice Com cabo de madeira minimo 1m RS 8351 4 10 anos
lCi;:ahrzinho de mao Capacidade minima: 55 RS 550,43 4 10 anos
Sf::er:j f:\gnr‘ijgrl*aggara trator Capacidade RS 13.512.45 1 10 anos
ey PR R
Eg:(::go Cabo com 2,10m com 04 RS 11115 4 10 anos




Enxada Com cabo de 150cm

RS 83.92 5 10 anos
Motoserra Poténcia minima
(K IO\ U4 8ea amenling RS 1,454.72 ! 10 anos
Pa estreita para jardim e vaso (cabo 8 .
curtn) RS 18.06
Sacho em ago carbono, 2 pontas, cabo 4 .
110cm 240mmvAR0mm RS 69.73
Pulverizador costal manual. material
tanniie: nalietilonn canacidade tanniie18 RS 592.89 ! 10 anos
Tesoura para poda (pequena
para poda (peq ) RS 55 08 6 -
Tesoura grande para poda (cerca viva
g para p ( ) RS 70.79 5 -
Protetor de rogcagem retratil 1,5x5,0m
cag RS 1,332.03 4 5 anos
Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 2,638.32 219.86 27.48
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equipamentos Valor
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 299.94 27.48 327.42
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE
CITL
Custos Indiretos 6.00%
Tributos 8.65%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Encarregado de Jardinagem (40h semanais 5,023.05 25.35% 1,273.58
CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo

44h Semanais




Remuneracao 2,034.00
Encargos e Beneficios 2,191.02
Rescisdo 400.67
Reposicao do Profissional Ausente 397.36
Insumos Diversos 327.42
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,273.58
Valor por Empregado 6,624.06
Valor por Posto 6,624.06




U D [ U
ANA ULVl DIVIEF NC\IOA DY




264.00




122.04

20.00% 644.00

28.00 901.46

2,191.02

i



eito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
3 contratuais.

reito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 §
de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do

1a renovagao ou nao.
)es contratuais.



issional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das

oes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de

Leis do Trabalho.

‘ento

Dias de reposicao

20.7123
0.6904
0.9548
3.4521
0.3044
0.0427
0.0369
0.0200
0.0040
0.1892
2.4731




0.0012

|[

rgos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do

397.36




12x36 h 44 horas
0.00 R§ 28.00
0.00 R$ 47.00
0.00 R$ 27.25
0.00 R§ 34.56
0.00 R§ 313.63
0.00 R$ 876.79
0.00 R§ 34.56
0.00 R§ 5.62
0.00 R$ 1.70
0.00 R§ 2.51
0.00 R§ 7.51
0.00 R§$ 101.34
0.00 R§ 4.01
0.00 R§ 3.33




0.00 R§$ 3.15

0.00 R$ 1091
0.00 RS§ 144.45
0.00 R$ 278.93
0.00 RS$ 4.45

0.00 R$ 312.50
0.00 R$ 353.93
0.00 R§ 42.18

2,638.32
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Materiais

DESCRICAO

Desinfetante e Limpador de uso geral a base de Perdéxido de Hidrogénio, 20L. Limpa, alveja,
desinfeta e neutraliza odores; Fragrancia Floral Citrico; PH: 2,50 - 4,50; Composigao: Agua,
tensoativos nao idnicos, acidificante, ativo, fragrancia e corante Cl: 61.585. Principio ativo:
Peroxido de Hidrogénio: 2,275%. Concentrado - Diluigdo: limpeza geral (1/40 até 1/200)

Detergente desengraxante para oleos, graxas e gorduras. Fragrancia pinho, 20L.
Concentrado - Diluigdo: de 1/200 a 1/400. Composigao: Veiculo, sequestrante, alcalinizante,
neutralizantes, acido linear alquil benzeno sulfénico, produto de polimerizagao do 6xido de
propileno e 6xido de etileno, atenuador de espuma, conservante, fragrancia e corante; PH: 6,0 -
80

Desinfetante de uso geral, limpa e desinfeta, 20L Concentrado (Diluigcdo até 1:100); Para
limpeza e desinfecgdo de pisos, azulejos, lougas sanitarias e vaso sanitario; com alta fixagao
da fragrancia. Composicéo: Veiculo, cloreto de alquil dimetil benzil aménio+ cloreto de didecil
dimetil aménio, fragrancia, alcool etoxilado, coadjuvante, acidificante e corante. Principio ativo:
Cloreto de alquil dimetil benzil aménio+ cloreto de didecil dimetil aménio: 0,4%; PH 6,00 - 8,00.

Alcool Comum 96%, 1L.

Alcool Gel 70%, 5L

Balde Plastico Com Capacidade Para 15 Litros, Confeccionado Em Polipropileno Rigido [Nao
Maleavel], Com Alga Confeccionada Em Metal ou Plastico e Medindo Aproximadamente 32 x

29Cm.
Balde Plastico Com Capacidade Para 10 Litros, Confeccionado Em Polipropileno Rigido [Nao

Maleavel], Com Alga Confeccionada em Metal ou plastico E Medindo Aproximadamente 25 X
25Cm.

Cera acrilica autobrilhante, 5L. Que promove o brilho intenso e duradouro logo apds a
secagem da Ultima camada, sem a necessidade de polimento. Pode ser restaurado por
recamada ou por polimentos em HS (High Speed). Natureza dos sélidos: copolimero acrilico
metalizado (70%) / polietileno (30%). Teor de ingredientes ativos: 19%. Indicada para dar brilho
e proteger pisos lavaveis em estabelecimentos sujeitos ao trafego mediano, tais como:
mosaicos, borracha, vinilicos (Paviflex), ceramicas, granilites, cimentados, ardésia, etc.

Removedor de todos os tipos de ceras moles e de base acrilica em qualquer tipo de piso
lavavel com grande eficiéncia de remogao de peliculas de impermeabilizantes e acabamentos
acrilicos, metalizados ou néo. Diluigdes de até 1:10 e rendimento de até 40m2 por litro, com
capacidade para ser, também, aplicado em lavadoras de alta pressao. 5L

Selador acrilico com resisténcia a agua, aparéncia de brilho molhado, grande aderéncia,
transparente e incolor, alta dureza, boa flexibilidade e absorgao de impacto, resisténcia ao
trafego, antiderrapante, grande estabilidade ao contato com a luz (evita amarelamentos), alta
resisténcia a detergentes, ndo necessitando de diluigdo. Rendimento médio de 60 a 80m? ou,
em pisos porosos, de 40 a 60m? por litro. 5L

Cera liquida preta especial para pisos escuros e superficies emborrachadas em geral, tapetes,
vinil e borracha em geral, com a¢do impermeabilizante e antiderrapante, protegéo contra
arranhodes e desgastes. 5L

Aplicador de Cera Completo - com suporte, cabo e luva cm 45CM.

Suporte para disco/escova com flange e velcro (starlock) para uso em enceradeiras tipo
Bandeirantes. medindo 35 cm (350 mm) de didmetro.

Disco Para Enceradeira, Dimensdes: 510x2,5mm - Cor Bege.

Disco Para Enceradeira, Dimensdes: 510x2,5mm - Cor Preto.

Disco Para Enceradeira, Dimensodes: 510x2,5mm - Cor Verde.
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Suporte para disco/escova com flange e velcro (starlock) para uso em enceradeiras tipo

Bandeirantes. medindo 51 cm (510 mm) de didmetro.

Disco Para Enceradeira, Na Cor Bege, Dimensées 350 X 2,5mm.

Disco Para Enceradeira, Na Cor Preto, Dimensdes 350 X 2,5mm.

Disco Para Enceradeira, Na Cor Verde, Dimensdes 350 X 2,5mm.

Escova multiuso de madeira ou plastico oval com cerdas de nylon.

Esponja Dupla Face

Fibra Para Limpeza Pesada 260x150x15mm.

Pano de microfibra 40 x 60 cm Multiuso Cor: vermelho

Pano de microfibra 40 x 60 cm Multiuso. Cor: azul

Pano Azul Multiuso descartavel em rolo com 600 panos; picotado; Rolo de 28 cm x 300m;

Limpador De Quadro Branco 500ml

Lustra Méveis, 200 ml.

Papel Higiénico Folha Dupla 8 Rolos de 250 Metros, gramatura 18g/m?, branco, super macio.
Especificagdes: Folha Dupla;100% de celulose virgem; Com Alvura Minima De 80%; Largura:
10 cm.

Papel Higiénico folha dupla 12 rolos de 60 metros, neutro, branco, supermacio. Composigao:
100% fibras celuldsicas.

Papel Toalha Interfolhas 1000 folhas, branco, alto poder de absorgao e resisténcia, ndo
desmancha na mao. Dimensoes 23 X 20 Cm, 2 Dobras, Gofrado, Composigao: 100 Celulose
Virgem, Isento De Pintas Ou Sujeiras, Com Alvura Minima De 80%, gramatura: 19/21 g/m2

Papel Toalha bobina 6 rolos de 200metros, Branco, Largura: 20cm 2 Dobras, Gofrado,
Composigao: 100 Celulose Virgem, Isento De Pintas Ou Sujeiras, Com Alvura Minima De
79%, Constando Da Embalagem Os Seguintes Itens: Composigao, Marca, Identificagdo Do

|Fabricante, Formato, Medidas e Qualidade

Pasta multiuso rosa.

Desentupidor de pia com alto poder de sucgéo.

Rodo profissional com Borracha Dupla de 45 cm com Cabo de aluminio de 1,40m

Rodo profissional com Borracha Dupla de 65 Cm com Cabo de aluminio de 1,40m

Rodo profissional com Borracha Dupla de 45 Cm s/ cabo

Rodo profissional com Borracha Dupla de 65 Cm s/cabo

Cabo de aluminio 1,40x 22mm com furo

Cabo extensor de aluminio de 6 metros; rosca universal telescépico (2 ou 3 estagios)

Sab&o Em Barra Glicerinado Com A¢éo Desengordurante ( 5 unidades de 180 g)

Sabonete Liquido cremoso 5L, formula equilibrada - PH 6,5 - 8.0, agentes especiais de
limpeza que limpam sem ressecar a pela; boa formagao de espuma; com ingredientes
imectantes e emolientes para limpeza e hidratagdo das maos. Fragrancia: Erva Doce, Flores
do Campo ou Lavanda

Sabonete espuma 5L, alta eficiéncia limpadora, emolientes que amaciam e suavizam a pele.
PH 100%: 5,0 - 7,0;

Densidade: 0,90 - 1,10 g/cm?; Solubilidade na agua: 100% ;Diluigdo: Pronto pra usar.
Fragrancia: Erva Doce ou Floral.

Pano de microfibra para limpeza de chao, tamanho 60 x 80 cm, cor vermelho

Pano de microfibra para limpeza de chao, tamanho 60 x 80 cm, cor azul.

Saco plastico reforgado para lixo, 100 litros, cor preta opaca (ndo transparente), 75x90cm, com
Densidade Suficiente Para Suportar Até 20kg, Pacote Contendo 100 Unidades, micra 0,10 ou
superior,

Saco plastico reforgado para lixo, 100 litros, cor verde opaca (ndo transparente), 75x90cm,
com Densidade Suficiente Para Suportar Até 20kg, Pacote Contendo 100 Unidades, micra

0.10 ou superior.

Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 40 Litros, Micra 0,10, Na Cor Preta, Opaca (Nao
Transparente), Com Densidade Suficiente Para Suportar Até 6kg, Pacote Contendo 100
Unidades, Medindo 59cm De Largura E 62cm De Altura Minima, Em Conformidade Com As
Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt,
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Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10, Na Cor Azul, Opaca (Nao
Transparente); Com Densidade Suficiente Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100
Unidades, Medindo 63cm De Largura E 70cm De Altura Minima, Em Conformidade Com As
Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt,

Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10, Na Cor Preta, Opaca (Nao
Transparente)); Com Densidade Suficiente Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100
Unidades, Medindo 63cm De Largura E 70cm De Altura Minima, Em Conformidade Com As
Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt,

Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10, Na Cor Verde, Opaca [Nao
Transparente], Com Densidade Suficiente Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100
Unidades, Medindo 63cm De Largura E 70cm De Altura Minima, Em Conformidade Com As
Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt

Limpa Tudo completo - com cabo de aluminio de 1,4 m, suporte e fibra de limpeza. (Para fibra
de 260x150x15mm)

Vassoura, Com Cerdas De Nylon Luxo, Base Em Madeira Resistente, Cerdas Com
Comprimento Minimo [Saliente] De 11cm E Espessura Média De 0,8mm, Dispostas Em No
Minimo 4 Carreiras De Tufos Justapostos Homogéneos De Modo A Preencher Toda A Base,
A Fixagdo Das Cerdas A Base Devera Ser Firme E Esistente, Cabo De Madeira Plastificado
Medindo 1,20m, Com Emborrachado Na Ponta Para Rosquear Com Facilidade Na Base Da
Vassoura E Com Gancho Na Outra Ponta Do Cabo Para Pendurar, Com Perfeito

[ Acabamento Llso Doméstico

Escova de nylon com suporte para limpeza de vaso sanitario.

Pa de lixo coletora profissional com cabo de aluminio. Contem caixa em polipropileno de alta
resisténcia. Medidas (AxLxC): 14 x 29 x 29 cm

Armagdo mop p9d, 60cm

Refil mop pd, 60cm

Rodo limpa vidro sem cabo, 25CM

Limpa Pedra, 5L

Conjunto Balde Espremedor 30L, composto de Balde com sistema de 2 aguas com diviséria
para 18 e 12 litros; espremedor com pressao superior; um dreno de escoamento de agua suja

e rodizios para facilitar seu deslocamento.

Refil Mop espremedor

Suporte plastico para refil MOP Gmido 16 cm

Placa de Sinalizagédo Piso Molhado

Estilete profissional 18 mm (para abertura dos galdes de agua)

Pacote Iamina para estilete profissional 18mm c/ 10 unidades

Borrifador Spray Transparente 500ml

Desengripante, 300ML

Pegador Alca de Galdo de agua 20L.

Extensado elétrica com 20 Metros de 10 Amperes

Extensao elétrica com 20 Metros de 20 Amperes

Adaptador de tomada - tipo: Bob esponja.

Vassoura De Palha Com 5 Fios, Com Cabo De Madeira.

Secante Herbicida (mato mato) - 1L

Vassoura Jardinagem, tipo: fixa, material cerdas: Polipropileno alta resisténcia caracteristicas
adcionais: Com cabo 120 cm, guantidade laminas: 22 un.

Lima para enxada (Quadrada)

Mangueira com 50 metros

Enrolador de mangueira com roda, capacidade de até 55 metros de mangueira 1/2" ou 35
metros de manqueira 3/4"

Engate rapido em plastico para mangueira de 1/2". Para ligagao entre mangueira, torneira e
acessorios

Engate rosqueado em plastico para mangueira de 1/2". Para ligagédo entre mangueira e
torneiras de 1/2" ou 3/4"

Adaptador com rosca interna 1/2" para mangueiras

Adaptador com rosca interna 3/4"" para mangueiras

Esguicho em plastico com engate rosqueado e jato regulavel para mangueira 1/2"

Camara de ar 3,5 x 8" para pneu carrinho plataforma

Agua sanitaria com cloro ativo - 5 litros
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|Sabéo liquido (lava-roupas) - 1 litro
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A B C D E F
UND. Quantidade |Pre¢o 1 (RS) [Preco 2 (RS) |Prego 3 (RS) |Preco 4 (RS) |Prego 5 (RS)

GL 250 RS 467.15 RS 458.60 RS 411.47
GL 150 RS 718.13 RS 760.00 RS 618.78
GL 250 RS 392.94 RS 480.00 RS 512.66

L 300 RS 12.18 RS 17.40 RS 18.46
GL 150 RS 92.04 RS 76.30 RS 83.69
PC 100 RS 47.29 RS 24.02 RS 46.10
PC 100 RS 24.97 RS 27.61 RS 27.47
GL 216 RS 288.38 RS 179.49 RS 275.36
GL 100 RS 301.30 RS 322.07 RS 300.03
GL 100 RS 198.81 RS 311.06 RS$ 153.55
GL 60 RS 109.14 RS 127.89 RS$ 95.51
PC 60 RS 174.13 RS 142.76 RS 196.16
PC 40 RS 121.11 RS 132.52 RS 96.54
PC 60 RS 60.32 RS 62.10 RS 64.19
PC 60 RS 80.38 RS 91.48 RS 52.79
PC 60 RS 59.87 RS 98.10 RS 80.38
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PC 12 R$ 159.34| R$237.38] R$269.85

PC 60 RS 48.07 RS 44.82 RS 62.00

PC 60 RS 32.58 RS 48.00 RS 54.46

PC 60 RS 47.73 RS 32.58 RS 37.07

PC 60 RS 4.49 RS 8.57 RS 7.57

PC 1572 RS 4.35 RS 3.16 RS 3.06

PC 840 RS 2.89 RS 4.64 RS 4.61

PC 762 RS 16.58 RS 9.90 RS 13.55

PC 762 RS 22.70 RS 19.12 RS 13.93

ROLO 48 R$ 130.10| R$135.16] RS 164.31

L 12 RS 43.72 RS 39.85 RS 33.57

FR 156 RS 7.49 RS 4.88 RS 9.09

FARD 2,500 R$127.90| R$141.01| R$184.29

FARD 2000 RS 70.97 RS 62.00 RS 86.36

PCT 7,000 RS 27.95 RS 24.50 RS 28.90

PCT 2,000 R$ 108.32| R$100.32| RS 144.16

POTE 50 RS 9.10 RS 10.33 RS 7.79

PC 36 RS 36.22 RS 29.94 RS 30.88

PC 100 RS 88.01 R$94.63] R$112.90

PC 100 R$ 100.11] R$ 101.01] RS 140.90

PC 100 RS 35.89 RS 44.82 RS 46.97

PC 100 RS 52.77 RS 77.91 RS 55.16

PC 100 RS 37.23 RS 60.74 RS 63.48

PC 30 R$222.65| R$199.00] R$280.13

PCT C/5 (900g) 96 RS 25.02 RS 26.90 RS 34.55
GL 465 RS 71.01 RS 60.77 RS 77.90 RS 60.86 RS 54.65

GL 620 R$ 109.61 R$96.23] R$121.70

PC 618 RS 23.97 RS 27.88 RS 31.92

PC 618 RS 28.22 RS 28.16 RS 22.97

PCT ¢/100 700 R$73.43] R$129.19] R$109.90

PCT ¢/100 700 R$95.10] R$133.52 RS 94.90

PCT ¢/100 700 RS 49.23 R$ 59.11 RS 45.11
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PCT ¢/100 700 R$51.50]  R$53.08]  R$78.61
PCT ¢/100 700 R$89.12| R$51.12]  R$91.08
PCT ¢/100 700 R$60.40|  R$51.50|  R$51.02
PC 60 R$74.02|  R$60.75|  R$83.23
PC 120 R$23.90| R$28.71]  R$37.06
PC 90 R$30.74]  R$32.62]  R$25.14
PC 84 R$ 109.40 RS 146.90| RS 143.14
UNID. 60 RS 64.98 R$72.25] RS 66.26
UNID. 60 RS 67.88 R$54.82]  R$58.91] RS 47.88
UNID. 36 R$ 92.56 R$ 85.66] RS 76.90 RS 74.16
GL 120 [r$77.89 R$95.06] RS 78.89
PG 86 RS 645.60 RS 754.46) RS 605.59
PC 24 RS 56.98 R$57.81] RS 73.10
PC 60 R$36.11]  R$53.51]  R$51.31
PC 100 R$60.47]  R$77.89] RS 42.94
PC 150 Jr$33.90 R$34.10] RS 38.92
PC 50 RS 14.81 R$13.68] RS 12.50
PC 150 |r$19.93 R$ 16.38] RS 15.66
UNID. 12 RS 14.85 R$21.06] RS 14.96
PC 24 RS 25.89 R$ 4559 R$26.94] RS 40.58
UNID. 12 RS 121.77 R$87.20] RS 84.71
UNID. 12 RS 350.32 RS 264.80] RS 230.67
PC 12 RS 5.80 R$ 9.72 R$9.82]  R$13.37 RS 3.02
PC 12 RS 59.22 R$68.41]  R$87.73
GL 150 [r$55.47 R$46.99]  R$33.94
PC 12 R$ 81.90 R$108.87|  R$89.74
UNID. 12 RS 40.62 RS 38.62 48.12]  R$52.40
UNID. 10 RS 354.58 RS 383.68] RS 265.59
UNID. 10 R$ 329.35 R$315.43| R$255.11
UNID. 10 R$ 8.77 R$ 5.43 R$ 6.18
UNID. 10 RS 5.34 R$ 5.05 RS 4.67
UNID. 10 RS 4.50 RS 5.93 RS 6.02
UNID. 10 RS 5.17 RS 6.05 RS 5.47
UNID. 10 R$ 10.91 R$9.07]  R$10.79
UNID. 90 RS 41.11 R$57.08] RS 35.07
GL 1,000 Jr$33.50 R$29.63] RS 2431
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FC

50

|rS 16.43

RS 16.90|

RS 16.56|
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J

Prego Médio Unitario

((B+...+F)/5) (RS) |

Preg¢o minimo aceitdvel,
60% do Médio Unitario
(G*60%) (RS) Il

Prego maximo aceitavel,
130% do Médio Unitario
(G*130%) (RS) 1Nl

Preco de Referéncia
Unitario (novo Prego
Médio Unitario apds a
eliminagao dos pregos
abaixo de 60% e/ou acima
de 130% do Prego Médio)
(R$) IV

RS 445.74 RS 267.44 R$ 579.60 RS 445.74
RS 698.97 R$ 419.38 RS 908.66 RS 698.97
RS 461.87 RS 277.12 RS 600.43 RS 461.87
RS 16.01 RS 9.61 RS 20.82 RS 16.01
RS 84.01 RS 50.41 RS 109.21 RS 84.01
RS 39.14 RS 23.48 RS 50.88 RS 39.14
RS 26.68 RS 16.01 RS 34.69 RS 26.68
RS 247.74 RS 148.65 RS 322.07 RS 247.74
RS 307.80 RS 184.68 RS 400.14 RS 307.80
RS 221.14 RS 132.68 RS 287.48 RS 198.81
R$ 110.85 RS 66.51 RS 144.10 R$ 110.85
RS 171.02 RS 102.61 RS 222.32 RS 171.02
RS 116.72 RS 70.03 RS 151.74 RS 116.72
RS 62.20 RS 37.32 RS 80.86 RS 62.20
RS 74.88 RS 44.93 RS 97.35 RS 74.88
RS 79.45 RS 47.67 RS 103.29 RS 79.45
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RS 222.19 RS 133.31 RS 288.85 RS 222.19
RS 51.63 RS 30.98 RS 67.12 RS 51.63
RS 45.01 RS 27.01 RS 58.52 RS 45.01
RS 39.13 RS 23.48 RS 50.86 RS 39.13

RS 6.88 RS 4.13 RS 8.94 RS 6.88
RS 3.52 RS 2.11 RS 4.58 RS 3.52
RS 4.05 RS 2.43 RS 5.26 RS 4.05
RS 13.34 RS 8.01 RS 17.35 RS 13.34
RS 18.58 RS 11.15 RS 24.16 RS 18.58

RS 143.19 RS 85.91 RS 186.15 RS 143.19

RS 39.05 RS 23.43 RS 50.76 RS 39.05
RS 7.15 RS 4.29 RS 9.30 RS 7.15

RS 151.07 RS 90.64 RS 196.39 RS 151.07
RS 73.11 RS 43.87 RS 95.04 RS 73.11
RS 27.12 RS 16.27 RS 35.25 RS 27.12

R$ 117.60 RS 70.56 RS 152.88 RS 117.60

RS 9.07 RS 5.44 RS 11.80 RS 9.07
RS 32.35 RS 19.41 RS 42.05 RS 32.35
RS 98.51 RS 59.11 RS 128.07 RS 98.51

RS 114.01 RS 68.40 RS 148.21 RS 114.01
RS 42.56 RS 25.54 RS 55.33 RS 42.56
RS 61.95 RS 37.17 RS 80.53 RS 61.95
RS 53.82 RS 32.29 RS 69.96 RS 53.82

RS 233.93 RS 140.36 RS 304.10 RS 233.93
RS 28.82 RS 17.29 RS 37.47 RS 28.82
RS 65.04 RS 39.02 RS 84.55 RS 65.04

RS 109.18 RS 65.51 RS 141.93 RS 109.18
RS 27.92 RS 16.75 RS 36.30 RS 27.92
RS 26.45 RS 15.87 RS 34.39 RS 26.45

RS 104.17 RS 62.50 RS 135.43 RS 104.17

RS 107.84 RS 64.70 RS 140.19 RS 107.84
R$ 51.15 RS 30.69 RS 66.50 RS 51.15
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Materiais

R$ 61.06 RS 36.64 R$ 79.38 R$ 61.06
R$ 77.11 RS 46.26 R$ 100.24 R$ 77.11
R$ 54.31 R$ 32.58 R$ 70.60 R$ 54.31
RS 72.67 RS 43.60 R$ 94.47 R$ 72.67
R$ 29.89 R$ 17.93 RS 38.86 R$ 29.89
R$ 29.50 R$ 17.70 RS 38.35 R$ 29.50
R$ 133.15 R$ 79.89 R$ 173.09 R$ 133.15
RS 67.83 RS$ 40.70 RS 88.18 R$ 67.83
R$ 57.37 RS 34.42 RS 74.58 R$ 57.37
RS 82.32 RS 49.39 R$ 107.02 RS 82.32
RS 83.95 RS 50.37 R$ 109.13 RS 83.95
R$ 668.55 R$ 401.13 R$ 869.12 R$ 668.55
RS 62.63 RS 37.58 RS 81.42 R$ 62.63
RS 46.98 RS 28.19 RS 61.07 RS 46.98
RS 60.43 RS 36.26 RS 78.56 RS 60.43
RS 35.64 R$ 21.38 RS 46.33 RS 35.64
RS 13.66 RS 8.20 R$ 17.76 RS 13.66
R$ 17.32 R$ 10.39 RS 22.52 R$ 17.32
RS 16.96 R$ 10.17 RS 22.04 RS 16.96
RS 34.75 RS 20.85 RS 45.18 RS 31.14
R$ 97.89 RS 58.74 RS 127.26 R$ 97.89
R$ 281.93 R$ 169.16 RS 366.51 R$ 281.93
RS 8.35 R$ 5.01 R$ 10.85 RS 8.45
RS 71.79 RS 43.07 R$ 93.32 R$ 71.79
RS 45.47 RS 27.28 R$ 59.11 RS 45.47
R$ 93.50 R$ 56.10 R$ 121.55 R$ 93.50
RS 44.94 RS 26.96 RS 58.42 RS 44.94
RS 334.62 R$ 200.77 R$ 435.00 RS 334.62
R$ 299.96 R$ 179.98 R$ 389.95 R$ 299.96
R$ 6.79 R$ 4.08 RS 8.83 R$ 6.79
R$ 5.02 R$ 3.01 R$ 6.53 R$ 5.02
RS 5.48 RS 3.29 R$ 7.13 RS 5.48
R$ 5.56 RS 3.34 R$ 7.23 R$ 5.56
R$ 10.26 R$ 6.15 R$ 13.33 R$ 10.26
RS 44.42 RS 26.65 RS 57.75 RS 44.42
R$ 29.15 RS 17.49 RS 37.89 R$ 29.15
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RS 16.63|

RS 9.98]

RS 21.62

RS 16.63
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TOTAL MENSAL




Prego de
Referéncia Total
(*A)

R$ 111,435.00

RS 104,845.50

RS 115,466.67

RS 4,804.00

RS 12,601.50

RS 3,913.67

RS 2,668.33

R$ 53,512.56

RS 30,780.00

RS 19,881.00

RS 6,650.80

RS 10,261.00

RS 4,668.93

RS 3,732.20

RS 4,493.00

RS 4,767.00

Materiais
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RS 2,666.28

RS 3,097.80

RS 2,700.80

RS 2,347.60

RS 412.60

RS 5,538.68

RS 3,399.20

RS 10,167.62

RS 14,160.50

RS 6,873.12

RS 468.56

RS 1,115.92

RS 377,666.67

RS 146,220.00

RS 189,816.67

RS 235,200.00

RS 453.67

RS 1,164.48

RS 9,851.33

RS 11,400.67

RS 4,256.00

RS 6,194.67

RS 5,381.67

R$ 7,017.80

RS 2,767.04

RS 30,242.67

RS 67,691.60

RS 17,256.62

RS 16,346.10

R$ 72,921.33

RS 75,488.00

RS 35,805.00

Materiais
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RS 42,744.33

RS 53,974.67

RS 38,014.67

RS 4,360.00

RS 3,586.80

RS 2,655.00

RS 11,184.32

RS 4,069.80

RS 3,442.35

RS 2,963.52

RS 10,073.60

R$ 57,495.30

RS 1,503.12

RS 2,818.60

RS 6,043.33

RS 5,346.00

RS 683.17

RS 2,598.50

RS 203.48

RS 747.28

RS 1,174.72

RS 3,383.16

RS 101.36

RS 861.44

RS 6,820.00

RS 1,122.04

RS 539.28

RS 3,346.17

RS 2,999.63

RS 67.93

R$ 50.20

RS 54.83

RS 55.63

RS 102.57

RS 3,997.80

RS 29,146.67
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RS 831.50

RS 2,169,734.60

R$

180,811.22

Materiais
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